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UMANA SPA GRANDI 48,1 100,0 47,0 94,1 22,8 84,0 17,0 94,0 41,2 30,0 27,1 26,2 93,0 93,0 25,4 41,2 95,1 83,5 75,2 OTTIMO

GI GROUP  SPA GRANDI 31,5 65,5 27,0 54,0 17,3 63,9 18,0 100,0 31,9 16,3 37,7 37,4 87,0 87,0 23,7 37,7 95,2 83,6 59,3 OTTIMO

INFOLINGUE S.A.S GRANDI 29,6 61,6 15,4 30,8 6,8 24,9 2,6 12,4 63,9 63,2 95,2 97,8 81,5 81,5 52,8 99,1 92,0 72,7 58,9 OTTIMO

RANDSTAD ITALIA S.P.A. GRANDI 43,6 90,7 43,4 86,7 7,6 28,1 6,8 35,9 29,8 13,3 14,0 12,6 81,8 81,8 21,5 33,2 95,7 85,4 58,5 OTTIMO

ADECCO ITALIA S.P.A. GRANDI 30,3 63,1 25,3 50,6 16,2 59,7 10,8 58,6 30,2 13,9 41,1 41,0 86,1 86,1 24,0 38,3 94,3 80,8 53,6 OTTIMO

MANPOWER SRL GRANDI 25,7 53,4 22,7 45,4 10,8 39,7 10,2 55,3 29,7 13,1 58,4 59,1 85,7 85,7 28,8 48,4 92,9 75,8 51,3 BUONO

ERGON-SRL 
1

GRANDI 16,0 33,2 17,3 34,6 6,2 23,0 5,4 28,3 60,0 57,4 91,8 94,3 77,1 77,1 50,2 93,6 84,5 47,6 50,5 BUONO

FONDAZIONE ENAC VENETO C.F.P. CANOSSIANOGRANDI 18,2 37,8 16,6 33,3 9,8 36,1 3,0 14,6 55,8 51,4 82,7 84,7 72,4 72,4 41,0 74,3 87,8 58,7 48,1 BUONO

EUROINTERIM S.P.A. GRANDI 26,0 54,1 22,8 45,7 15,3 56,3 2,7 13,0 41,2 30,1 44,7 44,8 74,6 74,6 23,4 37,1 94,3 80,7 47,3 BUONO

SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A.GRANDI 21,3 44,3 16,3 32,6 12,6 46,5 5,7 29,9 55,1 50,3 33,4 32,9 87,4 87,4 21,9 34,0 93,1 76,5 44,8 BUONO

ENAIP VENETO GRANDI 10,1 21,0 10,1 20,2 11,2 41,3 8,5 45,5 46,3 37,4 80,5 82,4 85,4 85,4 28,8 48,4 92,1 73,2 43,5 BUONO

APINDUSTRIA SERVIZI SRL GRANDI 12,2 25,3 10,3 20,7 3,0 11,1 1,7 7,2 34,3 19,9 87,7 90,0 87,1 87,1 34,9 61,3 94,5 81,4 40,1 DISCRETO

STAFF S.P.A. GRANDI 17,0 35,3 14,9 29,9 4,1 15,1 4,0 20,3 56,7 52,6 36,4 36,1 74,2 74,2 19,6 29,0 95,4 84,6 39,7 DISCRETO

JOB SELECT SRL GRANDI 16,1 33,6 12,6 25,2 3,8 14,0 1,7 7,2 39,0 26,7 67,6 68,8 77,2 77,2 33,1 57,5 88,3 60,4 38,4 DISCRETO

EDUFORMA SRL GRANDI 12,7 26,4 13,0 26,0 2,4 8,8 1,8 7,6 35,0 20,9 79,1 80,9 85,1 85,1 32,4 56,0 89,9 65,9 38,2 DISCRETO

ETJCA SPA MEDI 43,7 90,9 42,0 83,9 13,0 47,8 8,6 46,6 28,4 11,2 15,4 14,0 82,7 82,7 24,0 38,3 96,8 89,0 61,2 OTTIMO

JOB CENTRE SRL MEDI 24,7 51,3 22,0 44,1 15,1 55,6 7,4 39,7 49,6 42,3 85,7 87,8 79,0 79,0 45,2 82,9 94,0 79,7 59,3 OTTIMO

PENTA FORMAZIONE SRL MEDI 23,6 49,0 21,1 42,1 15,1 55,7 5,3 27,3 61,9 60,3 81,3 83,3 69,8 69,8 35,8 63,3 90,4 67,6 54,9 OTTIMO

CONSULMARC  SVILUPPO  SRL MEDI 22,9 47,6 25,2 50,5 8,5 31,5 5,1 26,2 66,7 67,3 64,2 65,3 72,0 72,0 32,3 55,9 91,2 70,2 53,0 OTTIMO

ATEMPO SPA MEDI 22,7 47,3 19,1 38,2 12,6 46,4 3,3 16,4 89,1 100,0 45,8 45,9 72,3 72,3 29,9 50,8 92,7 75,1 52,1 BUONO

PSYCHOMETRICS SRL MEDI 14,8 30,9 15,6 31,2 7,7 28,5 3,6 18,0 67,4 68,2 84,8 86,9 89,1 89,1 44,7 82,0 91,0 69,4 50,7 BUONO

UNINDUSTRIA TREVISO SERVIZI & FORMAZIONE SCARLMEDI 19,4 40,4 23,0 45,9 0,8 3,0 2,8 13,5 50,5 43,6 89,3 91,6 91,5 91,5 38,6 69,2 89,3 63,6 49,6 BUONO

MEDIALABOR SRL MEDI 17,6 36,6 25,6 51,2 10,8 39,8 4,1 20,8 49,1 41,5 82,1 84,1 87,1 87,1 33,5 58,4 83,8 45,1 48,5 BUONO

ATTIVAMENTE  S.R.L. MEDI 17,9 37,2 17,4 34,9 12,8 47,0 2,7 13,0 56,4 52,3 71,9 73,4 71,4 71,4 35,2 62,0 93,6 78,4 48,4 BUONO

UMANA FORMA SRL MEDI 19,6 40,8 20,7 41,3 10,0 36,7 3,8 18,7 48,0 40,0 60,1 61,0 82,5 82,5 28,2 47,2 94,4 81,0 47,1 BUONO

FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO MEDI 18,3 38,1 15,2 30,4 2,3 8,3 8,8 47,5 47,6 39,4 64,5 65,6 92,0 92,0 37,4 66,6 89,2 63,5 46,9 BUONO

UNIONCOOP FORMAZIONE E IMPRESA S.C.A.R.L.MEDI 13,1 27,2 11,5 22,9 14,9 54,9 3,8 19,3 55,4 50,7 72,0 73,5 95,3 95,3 25,6 41,6 97,6 91,8 45,6 BUONO

ORIENTA S.P.A. MEDI 27,8 57,9 28,8 57,7 2,2 8,0 2,7 12,7 43,0 32,6 12,2 10,6 96,9 96,9 16,3 22,1 94,8 82,3 43,9 BUONO

FOREMA  SRL MEDI 13,9 28,9 11,3 22,7 4,2 15,6 5,8 30,5 54,6 49,5 93,0 95,5 73,9 73,9 43,6 79,7 77,9 25,0 42,8 BUONO

LAVORO & SOCIETà CONSORTILE SCARL MEDI 13,8 28,7 16,1 32,2 17,2 63,2 3,1 15,2 46,4 37,5 63,8 64,9 78,4 78,4 25,2 40,8 92,2 73,4 42,7 BUONO

ECIPA SCARL MEDI 14,3 29,7 12,8 25,7 5,0 18,5 5,6 29,1 48,8 41,1 76,1 77,8 75,0 75,0 32,2 55,5 84,7 48,1 40,9 DISCRETO

HUMANGEST SPA MEDI 26,1 54,3 16,7 33,3 13,4 49,2 5,8 30,3 40,4 28,9 6,7 4,8 93,1 93,1 12,7 14,6 92,3 73,9 40,5 DISCRETO

UN.I.COOP UNIONE REGIONALE VENETO MEDI 14,9 31,0 15,4 30,8 0,4 1,6 2,7 12,6 39,5 27,5 74,1 75,7 82,4 82,4 28,3 47,4 89,0 62,8 38,9 DISCRETO

FORMASET  S.C.A R.L. MEDI 6,7 13,9 6,6 13,1 1,2 4,3 3,0 14,3 64,3 63,7 92,1 94,6 70,6 70,6 46,4 85,6 78,7 27,9 37,7 DISCRETO

ENGIM VENETO MEDI 11,3 23,6 11,3 22,7 11,7 43,0 3,5 17,4 41,1 29,8 73,7 75,2 74,3 74,3 25,9 42,3 86,7 54,8 37,3 DISCRETO

ADATTA SRL MEDI 10,3 21,3 6,5 13,0 2,3 8,6 4,0 20,1 50,2 43,2 91,2 93,6 65,7 65,7 35,3 62,1 79,2 29,4 35,5 DISCRETO

BOSCOLO SRL MEDI 0,5 1,1 0,0 0,0 0,3 1,0 4,4 22,3 27,5 9,9 32,4 31,8 100,0 100,0 11,2 11,5 90,6 68,3 19,7 DEBOLE

CONSORZIO SOL.CO. VERONA PICCOLI 36,6 76,1 44,8 89,7 14,6 53,9 2,5 11,7 61,2 59,3 36,6 36,3 93,3 93,3 31,5 54,2 97,6 91,7 65,2 OTTIMO

UOMO E IMPRESA PICCOLI 25,5 53,1 50,0 100,0 6,4 23,5 1,4 5,6 73,0 76,5 29,8 29,1 66,7 66,7 27,0 44,8 97,9 92,8 58,3 OTTIMO

JOB & SCHOOL - FORMAZIONE E PROFESSIONE - SOC. COOP.PICCOLI 20,1 41,8 24,2 48,5 5,4 19,7 6,9 36,4 53,8 48,4 95,1 97,7 53,3 53,3 53,3 100,0 92,4 74,3 57,0 OTTIMO

C.E.I.S. CENTRO ITALIANO DI SOLIDARIETA'  DI BELLUNO ONLUSPICCOLI 28,2 58,6 26,1 52,2 9,7 35,8 3,2 15,3 86,3 95,9 35,0 34,5 93,1 93,1 28,1 46,9 97,1 90,1 56,8 OTTIMO

AXL SPA - AGENZIA PER IL LAVORO PICCOLI 37,7 78,5 30,3 60,6 27,2 100,0 4,6 23,7 31,1 15,3 17,2 15,9 91,4 91,4 20,0 29,8 94,7 82,0 54,8 OTTIMO

UNIONSERVIZI SRL PICCOLI 18,5 38,5 40,0 80,0 7,4 27,3 0,8 2,1 58,1 54,7 37,0 36,7 80,0 80,0 21,8 33,8 100,0 100,0 50,4 BUONO

RISORSE IN CRESCITA SCARL PICCOLI 14,0 29,1 21,7 43,5 16,0 58,9 1,5 6,1 65,7 65,9 70,0 71,4 85,7 85,7 33,7 58,8 94,0 79,7 49,8 BUONO
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CENTRO SERVIZI CISL SRL PICCOLI 14,3 29,7 24,0 48,0 20,2 74,5 2,6 12,0 60,4 58,1 59,5 60,4 75,0 75,0 29,4 49,6 96,4 87,9 49,7 BUONO

GENERAZIONE  VINCENTE  S.P.A. PICCOLI 35,7 74,3 23,8 47,6 14,3 52,6 2,6 12,0 42,3 31,6 32,1 31,6 80,0 80,0 29,5 50,0 86,9 55,6 49,7 BUONO

IL PONTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUSPICCOLI 22,6 47,0 25,0 50,0 16,1 59,4 1,0 2,8 65,0 64,8 45,2 45,3 85,7 85,7 31,8 54,7 87,1 56,3 49,1 BUONO

CISL VICENZA SERVIZI SRL PICCOLI 21,3 44,3 16,2 32,4 12,9 47,5 4,8 24,4 59,1 56,1 61,9 62,9 78,8 78,8 30,6 52,3 89,0 62,8 47,9 BUONO

FONDAZIONE OPERA MONTEGRAPPA PICCOLI 12,5 26,0 21,1 42,1 7,1 26,3 1,7 7,1 34,3 19,9 91,1 93,5 100,0 100,0 32,7 56,7 89,3 63,7 43,5 BUONO

EQUASOFT SRL PICCOLI 12,2 25,4 19,5 39,0 1,8 6,7 5,0 26,0 45,4 36,2 83,5 85,6 70,0 70,0 36,8 65,4 87,2 56,6 43,1 BUONO

DIMENSIONE IMPRESA SRL PICCOLI 20,2 42,0 23,0 45,9 4,8 17,6 5,8 30,2 35,2 21,2 43,6 43,6 78,9 78,9 18,8 27,4 95,7 85,6 42,9 BUONO

GIF  GRUPPO INSEGNANTI FORMATORI S.C.A R.L.PICCOLI 6,9 14,3 4,3 8,7 1,7 6,3 1,8 7,5 73,3 77,0 84,5 86,6 100,0 100,0 35,7 63,1 98,3 94,2 42,8 BUONO

CERTOTTICA S.C.A.R.L. PICCOLI 13,7 28,4 10,3 20,5 15,4 56,7 3,6 17,8 47,0 38,4 61,5 62,5 87,5 87,5 28,6 48,0 94,9 82,6 42,4 BUONO

COOPERATIVA SOCIALE ENERGIE SOCIALI PICCOLI 17,3 36,0 16,4 32,7 13,5 49,8 4,1 20,6 70,6 72,9 27,8 27,0 95,7 95,7 20,8 31,5 88,0 59,2 42,4 BUONO

IN.PRINCIPIO SRL PICCOLI 20,0 41,6 26,7 53,3 10,9 40,2 1,7 7,0 30,1 13,7 25,5 24,6 63,6 63,6 17,9 25,6 98,2 93,8 40,3 DISCRETO

XAMAR CONSULTING SRL PICCOLI 8,6 18,0 7,0 14,0 0,7 2,6 4,3 21,6 68,3 69,6 95,0 97,6 75,0 75,0 40,7 73,5 70,5 0,0 36,5 DISCRETO

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE INSIEME SI PUòPICCOLI 8,7 18,0 9,1 18,2 19,7 72,5 3,9 19,5 47,3 38,9 39,4 39,2 90,9 90,9 18,0 25,7 94,5 81,3 36,4 DISCRETO

IRECOOP VENETO PICCOLI 6,8 14,2 11,1 22,2 5,1 18,9 3,6 17,8 45,9 36,8 76,1 77,7 87,5 87,5 29,6 50,1 87,2 56,5 36,3 DISCRETO

SCUOLA EDILE PADOVA PICCOLI 7,8 16,3 10,0 20,0 4,7 17,3 2,0 8,5 25,5 7,1 90,6 93,0 80,0 80,0 28,7 48,2 95,3 84,1 36,1 DISCRETO

FOR ACTION SRLS PICCOLI 3,6 7,5 3,0 6,1 1,4 5,0 6,8 35,9 47,5 39,2 95,9 98,6 87,5 87,5 35,2 62,0 83,7 44,8 35,4 DISCRETO

CONFARTIGIANATO MARCA TREVIGIANA FORMAZIONE SRLPICCOLI 8,8 18,2 0,0 0,0 8,8 32,3 1,7 7,3 49,6 42,3 61,4 62,3 100,0 100,0 20,4 30,8 100,0 100,0 35,2 DISCRETO

CO.GE.S.  SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PICCOLI 12,5 26,0 14,3 28,6 6,3 23,0 0,5 0,2 52,2 46,0 75,0 76,6 50,0 50,0 21,7 33,5 81,3 36,4 33,7 DISCRETO

CESAR SRL PICCOLI 4,0 8,3 1,4 2,8 3,4 12,6 5,4 28,1 50,5 43,6 72,7 74,2 100,0 100,0 25,2 40,9 90,9 69,2 33,6 DISCRETO

I.R.P.E.A. CFP "CAMERINI-ROSSI" PICCOLI 10,9 22,6 9,5 19,0 13,0 48,0 1,4 5,4 35,7 21,9 54,3 54,9 60,0 60,0 25,6 41,8 91,3 70,5 33,5 DISCRETO

STUDIO EIDOS S.R.L. PICCOLI 5,9 12,3 12,9 25,8 1,5 5,5 4,1 20,9 29,1 12,3 79,3 81,1 87,5 87,5 34,8 61,1 81,5 37,2 33,1 DISCRETO

E-CONS SRL PICCOLI 13,3 27,7 0,0 0,0 6,7 24,6 0,5 0,0 51,9 45,6 80,0 81,9 50,0 50,0 24,2 38,8 80,0 32,2 29,9 DEBOLE

ORION SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L. PICCOLI 2,1 4,3 3,1 6,3 0,0 0,0 1,5 5,8 73,3 76,9 29,2 28,5 100,0 100,0 19,5 28,8 89,6 64,7 27,5 DEBOLE

AS.SER.COOP - COOPERATIVA SERVIZI DI ASSISTENZAPICCOLI 4,2 8,7 12,5 25,0 0,0 0,0 0,7 1,6 52,0 45,8 54,2 54,7 0,0 0,0 23,5 37,4 91,7 71,7 27,3 DEBOLE

ISCO SC PICCOLI 5,5 11,4 5,6 11,1 1,4 5,0 2,2 10,1 20,7 0,0 97,3 100,0 25,0 25,0 34,6 60,8 80,8 35,0 26,5 DEBOLE

SYNTHESIS SRL PICCOLI 5,0 10,4 6,7 13,3 0,0 0,0 1,2 4,4 55,2 50,4 27,5 26,7 50,0 50,0 16,8 23,1 95,0 83,0 25,8 DEBOLE

CONSORZIO PROVINCIALE: INTESA - CCA PICCOLI 7,7 16,0 0,0 0,0 7,7 28,3 0,8 1,9 35,7 21,9 34,6 34,2 50,0 50,0 16,1 21,8 96,2 87,0 24,4 DEBOLE

CENTRO CONSORZI PICCOLI 0,0 0,0 0,0 0,0 8,8 32,5 1,0 3,3 43,5 33,3 79,4 81,2 0,0 0,0 20,8 31,6 91,2 70,1 23,9 DEBOLE

MAW MEN AT WORK AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A.PICCOLI 6,3 13,0 7,1 14,3 2,1 7,7 1,5 5,8 34,7 20,5 22,9 21,9 100,0 100,0 11,1 11,1 91,7 71,7 23,8 DEBOLE

TEMPI MODERNI SPA PICCOLI 6,3 13,0 3,6 7,1 14,6 53,7 1,5 5,8 28,4 11,3 2,1 0,0 100,0 100,0 5,8 0,0 97,9 92,9 23,3 DEBOLE

1
  ora JOBROS SRL (Ddr 549 del 27/04/22)

Legenda:

 - Il Tasso Normalizzato corrisponde al Tasso correttamente calcolato e successivamente ricondotto ad una scala tra 0 e 100, dove 0 corrisponde al peggior risultato ottenuto per quel Tasso e 100 al miglior risultato; fa eccezione il Tasso t21 che nel suo calcolo tiene conto anche della 

dimensione del Cluster delle Attivazioni;

 - I Cluster degli Attivatori suddividono gli enti in 3 gruppi in base al numero di Proposte di Politica Attiva (PPA) attivate e concluse; in particolare sono classificati come "GRANDI attivatori" gli enti a cui corrisponde un percentile maggiore dell'80% rispetto alle PPA attivate e concluse, 

come "MEDI attivatori" quelli con percentile compreso tra 50% e 80% e come "PICCOLI attivatori" quelli con percentile inferiore a 50%;

 - Le Fasce qualitative raggruppano gli enti in 4 gruppi in base ai valori finali del Rating, statisticamente individuati con il metodo dei "centroidi".


