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DECRETO N. 171  DEL 2 MARZO 2020 

 

 

OGGETTO: DPCM 1 marzo 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante 

misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19”. Misure 

attuative rivolte alle attività dei servizi al lavoro.  

 

NOTE PER LA TRASPARENZA: 

Con il seguente provvedimento si precisano gli atti posti in essere dalla Regione per dare applicazione alle 

disposizioni attuative dei decreti legge recanti misure urgenti in materia di contenimento e gestione 

dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, e si danno indicazioni per la gestione delle attività in corso. 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO 
 

 

● Visto il DL n. 6 del 23 febbraio 2020 recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione 

dell’emergenza epidemiologica da COVIT-19 

● Visto il DPCM 23 febbraio 2020 avente ad oggetto “Disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 

2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica 

da COVID-19” 

● Vista l’ordinanza contingibile e urgente del Ministro della Salute d'Intesa con il Presidente della Regione 

del Veneto n. 1 del 23 febbraio 2020 

● Preso atto della comunicazione inviata dal Direttore dell’Area Capitale Umano, Cultura e 

Programmazione comunitaria via email il 23 febbraio 2020 agli Organismi accreditati per i servizi al 

lavoro del Veneto che, con riferimento all’Ordinanza contingibile e urgente del Ministro della Salute 

d'Intesa con il Presidente della Regione del Veneto n. 1 del 23 febbraio 2020, disponeva la sospensione, 

in via precauzionale, di tutti i servizi al lavoro individuali o di gruppo di competenza regionale fino a 

domenica 1 marzo 2020, salvo eventuale proroga della sospensione, specificando che le attività sospese 

riguardavano tutti i percorsi la cui programmazione era di competenza dell'Amministrazione regionale, a 

solo titolo esemplificativo: work experience, assegno per il lavoro, AICT, ecc... 

● Preso atto della comunicazione via email inviata dalla Direzione Lavoro in data 24 febbraio 2020 ai 

soggetti attuatori di cui alla DGR n. 10 del 4/01/2019, avente ad oggetto “sospensione attività formative-

Indicazioni operative” con la quale si dispone la sospensione delle attività formative per gli apprendisti 

fino al 1 marzo 2020 

● Visto il DPCM 1 marzo 2020 contenente ulteriori misure urgenti per il contenimento dell’emergenza; 

● Preso atto della nota del Direttore dell'Area Capitale Umano, Cultura e Programmazione comunitaria, 

inviata via email agli Organismi accreditati per i servizi al lavoro del Veneto il 1 marzo 2020 che dispone: 

a. Per i comuni rientranti nell'allegato 1 del DPCM (c.d. zona rossa) e per le persone ivi residenti e/o 

domiciliate permane la chiusura totale di tutti i servizi al lavoro individuali o di gruppo di competenza 

regionale fino al cessare della vigenza dell'attuale regime di contenimento in applicazione di quanto 

è previsto dall'art. 1 del DPCM citato; 
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b. Per il restante territorio regionale, fatto salvo quanto sopra ed in applicazione dell'art. 2 del citato 

DPCM il mantenimento della sospensione sino al giorno 8 marzo compreso dei servizi al lavoro di 

gruppo (quali ad esempio l'orientamento) e di tutte le attività formative connesse alle politiche del 

lavoro rientranti nella programmazione regionale, quali a solo titolo esemplificativo: work 

experience, assegno per il lavoro, AICT, ecc. Mentre si ammette la realizzazione dei servizi al lavoro 

individuali e dei tirocini rientranti nella programmazione regionale a condizione che i soggetti gestori 

assicurino modalità di fruizione contingentata o comunque tali da evitare assembramenti di persone, 

tenendo conto delle dimensioni e delle caratteristiche dei locali aperti al pubblico e garantendo il 

mantenimento di una distanza di almeno un metro tra gli utenti. 

● Considerata la comunicazione via email inviata dalla Direzione Lavoro, in data 2 marzo 2020, ai soggetti 

attuatori, di cui alla DGR n. 10 del 4/01/2019, che contiene indicazioni urgenti per le attività formative in 

apprendistato a seguito DPCM 1 marzo 2020, si dispone il mantenimento della sospensione sino al giorno 

8 marzo compreso di tutte le attività formative individuali e/o di gruppo rientranti della programmazione 

regionale, tra cui l’offerta formativa regionale per gli apprendisti.  

● Vista la L.R. 54 del 31/12/2012 e S.m.i., in ordine ai compiti e alle responsabilità di gestione attribuiti ai 

direttori; 

● Attesa la regolarità dell’istruttoria e la compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale. 

DECRETA 

1. di dare atto di quanto riportato in premessa; 

2. di ribadire per il periodo dal 24 febbraio al 1 marzo 2020 la sospensione, in via precauzionale, di tutti i 

servizi al lavoro individuali o di gruppo di competenza regionale, comprese le attività formative per gli 

apprendisti di cui alla DGR 10 del 4 gennaio 2019; 

3. di disporre che dal 2 all’8 marzo 2020 il mantenimento della sospensione dei servizi al lavoro di gruppo 

(quali ad esempio l'orientamento) e di tutte le attività formative connesse alle politiche del lavoro rientranti 

nella programmazione regionale, quali a solo titolo esemplificativo: work experience, assegno per il 

lavoro, AICT, ecc. e di ammettere la realizzazione dei servizi al lavoro individuali e dei tirocini rientranti 

nella programmazione regionale a condizione che i soggetti gestori assicurino modalità di fruizione 

contingentata o comunque tali da evitare assembramenti di persone, tenendo conto delle dimensioni e 

delle caratteristiche dei locali aperti al pubblico e garantendo il mantenimento di una distanza di almeno 

un metro tra gli utenti; 

4. di disporre il mantenimento della sospensione sino al giorno 8 marzo dell’offerta formativa regionale per 

gli apprendisti; 

5. di riservarsi ulteriori atti in merito anche alla luce di evoluzioni della situazione socio sanitaria e di 

ulteriori indicazioni anche di ordine generale che dovessero essere emanate; 

6. di pubblicare il presente Decreto sul sito regionale della Direzione Lavoro; 

7. di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione. 

 

F.to   Dott. Alessandro Agostinetti 
 
 


