REGIONE pet VENETO )
giunta regionale
pecrerondd pee 19 GEN. 2020
OGGETTO: Progranﬁna Operativo Regionale 2014-2020 - Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivitd Regionale
e Occupazione — Reg. (UE) n. 1303/2013, Reg. (UE) n. 1304/2013. Asse I - Occupabilita e Asse 1T — Inclusione

Sociale ~ DGR nr. 396 del 02/04/2019 - Nuova Direttiva per la sperimentazione dell’ Assegno per il Lavoro per la
ricollocazione di lavoratori disoccupati. Modalita operative per I’accesso alle risorse del budget di sostituzione.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

1l presente provvedimento in coerenza con quanto previsto dalla DGR nr. 396 del 02/04/2019 definisce le
condizioni e le modalita operative per I’accesso alle risorse del budget di sost1tuz1one per 1 soggetti gestori dei
percor31 di rlcollocazmne dei lavoratori titolari di Assegno per il Lavoro.

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE LAVORO

- Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e¢ del Consiglio del 17/12/2013,
. pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per

gli affari marittimi e la pesca e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013,
pubblicato sulla GUE del 20/12/2013, relativo al Fondo soc1ale europeo ¢ abrogante il Regolamento (CE)
n. 1081/2006 del Consiglio;

- Vista la Decisione Comunitaria C (2014), 9751 finale del 12/12/2014 di approvazione del programma
operativo “Regione Veneto Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020” per il sostegno del
Fondo sociale europeo nell'ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione”
per la Regione Veneto in Italia;

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto nr. 1095 del 13/07/2017 - Programma
.Operativo Regionale 2014-2020 — Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivita Regionale ¢ Occupazione
—Reg. (UE) n. 1303/2013, Reg. (UE) n. 1304/2013. Asse I - Occupabilita e Asse II — Inclusione Sociale —
Direttiva per la sperimentazione dell’ Assegno per il lavoro per la ricollocazione di lavoratori disoccupati;

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto nr. 584 del 30/04/2018 di aggiornamento della
DGR nr. 1095 del 13/07/2017 e riapertura termini di plesentazmne delle domande di adesione degli enti
accreditati ai servizi al lavoro;

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto nr. 396 del 02/04/2019 che adotta la nuova
Direttiva di gestione dell’Assegno per il lavoro che prevede, rispetto alla direttiva precedentemente
adottata con deliberazione nr.1095 del 13/07/2017, nuove modalita di accesso, di ritiro, di gestione e di
durata della misura e nuove durate orarie per i corsi di aggiornamento professionale;
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- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto nr. 1771 del 29/11/2019 che ha aumentato le
risorse finanziarie con ulteriori 13.000.000,00 che si sommano ai 15.000.000,00 gia stanziati con DGR
1095/2017 e ai 12.000.000,00 stanziati con DGR 396/2019 portando le risorse disponibili a valere sul
POR - FSE 2014/2020 “Obiettivo Competitivita regionale ed Occupazione” (sia sull’Asse I Occupabilita,
sia sull’Asse II Inclusione sociale del POR FSE 2014-2020, per la realizzazione degli interventi ad un
totale di euro 40.000.000,00;

- Considerato che la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto nr. 1771 del 29/11/2019 ha
confermato la destinazione del 10% della dotazione finanziaria complessiva (euro 4.000.000,00) al c.d.
budget di sostituzione;

- Visto che n’eI DDR n. 1177 del 23/12/2019 si & provveduto alla redistribuzione delle risorse tenendo
conto dell’indice di efficacia, calcolato come rapporto tra il numero dei destinatari ricollocati e il numero
degli assegni scaduti alla data del 12/12/2019; '

- Considerato che con il DDR n. 1177 del 23/12/2019 la soglia massima di spesa di ciascun ente puo essere
integrata esclusivamente richiedendo alla Direzione Lavoro Dattribuzione di una quota del budget di
sostituzione, rimandando ad un successivo provvedimento le modalita operative;

- Valutato che le richieste devono essere formulate e inviate via PEd a lavoro@pec.regidne.veneto.it , €
contestualmente via mail a assegnolavoro@regione.veneto.it, indicando come oggetto “DGR
396/2019 RICHIESTA ACCESSO BUDGET DI SOSTITUZIONE”,

- Valutato che ’accesso al budget di sostituzione & correlato oltre che al ragglunglmento della soglia di
spesa, anche al conseguimento di un livello minimo dell’indice di efficacia;

- Visto che il DDR 1177 del 23/12/2019 ha evidenziato che I'indice medio di efficacia ha raggiunto il
28,2%;

- Stabilito che gli enti per poter accedere ad una quota del budget di sostituzione, devono aver conseguito
un indice di efficacia pari almeno a 20 punti percentuali al di sotto del valore medio succitato (28,2%);

- Valutata la facoltd di modificare tale limite in corrispondenza dei successivi provvedimenti di
redistribuzione;

- Stimato di determinare 1’integrazione della soglia di presa in carico in misura pari al doppio del valore
medio di attivazione mensile del singolo ente calcolato sulla base dei 12 mesi precedenti a quello della
richiesta;

- Determinato che 1’assegnazione delle quote di budget di sostituzione ¢ condizionato dalla disponibilita
delle risorse finanziarie;

- Vistala L.R.54/2012 in ordine ai compiti e responsabilita di gestione attribuite ai dirigenti € s.m.1.;
- Attesa la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale;

DECRETA

1. che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;,
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2. che la soglia massima di spesa di ciascun ente pud essere integrata esclusivamente richiedendo alla
Direzione Lavoro ’attribuzione di una quota del budget di sostituzione;

3. che la richiesta deve essere formulata e inviata via PEC a lavoro@pec.regione.veneto.it , e
contestualmente via mail a assegnolavoro@regione.veneto.it , indicando come oggetto “DGR
396/2019_RICHIESTA ACCESSO BUDGET DI SOSTITUZIONE”;

4. che gli enti per poter accedere ad una Quota del budget di sostituzione devono aver conseguito un indice ‘
di efficacia pari almeno a 20 punti percentuali al di sotto del valore medio del 28,2%;

5. che I’integrazione della soglia di presa in carico corrisponde al doppio del valore medio di attivazione
mensile del singolo ente calcolato sulla base dei 12 mesi precedenti a quello della richiesta;

6. che I’assegnazione delle quote di budget di sostituzione & condizionato dalla disponibilitd delle risorse
finanziarie; ' ’

7. di stabilire che la quota del budget di sostituzione verra riportata nei sistemi informativi regionali;

8. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato per estratto nel Boll_éttino' Ufficiale della
Regione Veneto nonché sul sito Internet della Regione del Veneto.

[1 Direttore.
Firmato Dott. Alessandro Agostinetti

SM/bc
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