Allegato C al Decreto n. 178 del 5 marzo 2020

UNIONE EUROPEA

Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile
Fondo Sociale Europeo
Investiamo nel tuo futuro

=) A\NPAL

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

REGIONE peL VENETO

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER L'ATTUAZIONE DELL'INIZIATIVA EUROPEA PER L'OCCUPAZIONE GIOVANILE
PIANO ESECUTIVO REGIONALE GARANZIA GIOVANI - FASE 2
WORK EXPERIENCE PER | GIOVANI - DGR 765 DEL 04/06/2019

PROGETTI NON AMMISSIBILI

all'inclusione sociale)

COD. PROGETTO gl‘?:E SOGGETTO PROPONENTE TITOLO IN:I\:‘IbIJISSASII_:IIl.)I!I'A
152-0006-765-2019 152 CENTRO CONSORZI Specialisti in Procurement and Privacy / Appalti e G.D.P.R 7
158-0001-765-2019 158 REVIVISCAR SRL Addetto alla gestione delle risorse umane - Work Experience di tipo specialistico 7;8
5047-0001-765-2019 5047 ADECCO ITALIA SPA vauEMp;g:ggvani professionalizzante: OPERATORE MACCHINE A CONTROLLO 8
5493-0008-765-2019 5493 ENFORMA SRL - IMPRESA SOCIALE Work Experience di tipo specialistico - SIO: SOCIAL INCLUSION OFFICER (l'addetto 7

LEGENDA:

1

Rispetto termini temporali

2

Rispetto modalita di presentazione

2.1

Firma digitale non presente o non conforme

2.2

Domanda di ammissione non presente e non conforme (non completa, errata, C.I. assente o scaduta)

2.3

Modulistica non conforme o non correttamente compilata

3

Completezza e correttezza documentazione richiesta

Presenza requisiti soggettivi

Rispetto prescrizioni accordi di partenariato

Rispetto del numero e caratteristiche destinatari

Rispetto caratteristiche progettuali

Rispetto parametri costo/finanziari

| |N|o|a|~

Conformita con i sistemi di accreditamento
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