DECRETON. 72

REGIONE pit VENETO )

giunta regionale

DEL 04 febbraio 2021

OGGETTO: DGR n. 204 del 26/02/2019. Legge n. 236 del 19 luglio 1993. Area di crisi industriale complessa di

Venezia. Diretti

va per la presentazione di “Politiche attive e percorsi di innovazione aziendale a supporto del

Progetto di Riconversione e Riqualificazione Industriale (PRRI)”. Autorizzazione allo svolgimento dell’attivita
di Temporary manager per liberi professionisti.

}

NOTE PER LA TRASPARENZA:

II presente provvedimento definisce la possibilita di far svolgere Iattivitd di Temporary manager, prevista
nei progetti della Linea 2 — “Innovazione aziendale” approvati nel quadro della DGR 204/2019, a liberi

professionisti.

- Vistala

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO

DGR 204 del 26 febbraio 2019 “Area di Crisi industriale complessa di Venezia. Direttiva per la

presentazione di Politiche attive e percorsi di innovazione aziendale a supporto del Progetto di
Riconversione € Riqualificazione Industriale (PRRI). Legge n. 236 del 19 luglio 1993 e Legge n. 53 del

8 marzo

20007;

- Richiamato che con la citata deliberazione la Giunta regionale ha incaricato il Direttore della Direzione
Lavoro dell’esecuzione dell’atto;

- Considerato che:

o}

il bando comprende pil linee progettuali tra cui la Linea 2 “Innovazione aziendale (di prodotto,
di processo, organizzativa)” che prevede la possibilita di ricorrere temporaneamente a figure in
possesso di specifiche competenze manageriali, “Temporary manager”, con l’obiettivo di
coordinare/governare il processo d'innovazione intrapreso dall’azienda promotrice del progetto.
Nella pratica il “Temporary Manager” viene coinvolto nella gestione operativa aziendale grazie
all'attribuzione di eventuali Deleghe Operative per gestire il progetto d'innovazione e
raggiungere gli obiettivi definiti nel piano di rilancio dell'azienda;

la Direttiva del bando, allegato B alla DGR 204/2019, specifica che i Temporary manager
possono svolgere la loro attivitd per un massimo di 12 mesi e che il contributo massimo
riconoscibile per tale figura ¢ di 40.000,00 euro annui per le Micro/Piccole imprese e di
60.000,00 euro annui per le imprese Medio/Grandi;

la Direttiva, indicando il costo come una retribuzione annua lorda, considera il Temporary
manager come un soggetto che viene incaricato attraverso un contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, anche tramite somministrazione. Tuttavia numerose aziende beneficiarie del
finanziamento hanno fatto presente agli Uffici regionali la difficolta a coinvolgere una figura
idonea di Temporary manager con le tipologie contrattuali individuate dalla Direttiva stessa,
vista 1’alta professionalita richiesta per questo tipo di profilo;

- Visto che la Direttiva in pit punti richiama il Testo Unico dei Beneficiari del Fondo Sociale Europeo di

cui alla

DGR 670/2015 e le “Tabelle standard di costi unitari (UCS) per la realizzazione di operazioni

finanziate dalla Regione del Veneto POR FSE 2014-2020” di cui alla DGR 671/2015;

- Visto che la DGR 671/2015 nel Metodo di determinazione della Tabella di Unita Costo Standard (UCS)
definisce in € 500,00 il costo massimo giornaliero per la figura dei Consulenti di fascia A, figura affine
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al “Temporary manager” da documentare mediante un foglio timesheet da produrre in sede di
rendicontazione;

- Vista la LR. 54 del 31/12/2012 € s.m.i., in ordine a compiti ¢ responsabilitd di gestione attribuite ai
direttori;

- Attesa la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale;

DECRETA

1. di considerare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di autorizzare i titolari dei progetti approvati nel quadro della Linea 2 della DGR 204/2019 a conferire
I’incarico di Temporary manager a liberi professionisti nel rispetto del costo massimo riconoscibile di
40.000,00 euro annui per le Micro/Piccole imprese e di 60.000,00 euro annui per le imprese
Medio/Grandi e del parametro di costo massimo giornaliero di € 500,00 indicato nelle premesse, al
lordo di eventuali oneri assistenziali/previdenziali a carico dell’impresa committente, da documentare
mediante foglio timesheet da produrre in sede di rendicontazione;

3. dipubblicare il presente atto per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione.

f.to Dott. Alessandro Agostinetti
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