
Bur n. 104 del 26/08/2022

(Codice interno: 483581)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE DEL SSR n. 13 del 18 agosto 2022
Sostituzione integrale dell'Allegato C del decreto del Direttore della Direzione Risorse Umane del SSR n. 12 del 03

agosto 2022 ad oggetto: "Approvazione disposizioni per lo svolgimento del percorso di formazione complementare in
assistenza sanitaria dell'Operatore Socio-Sanitario. DGR n. 650 del 01 giugno 2022".
[Sanità e igiene pubblica]

Note per la trasparenza:
Con il presente decreto si sostituisce integralmente la tabella di cui all'Allegato C del Decreto del Direttore della Direzione
Risorse Umane del SSR n. 12 del 03 agosto 2022 contenente la ripartizione dei posti tra le strutture residenziali e
semiresidenziali per anziani extraospedaliere pubbliche e private accreditate (Enti gestori) per il corso di formazione
complementare in assistenza sanitaria dell'operatore socio-sanitario. DGR n. 650 del 01 giugno 2022.

Il Direttore

Premesso che:

la DGR n. 650 del 01 giugno 2022 ha approvato, tra l'altro, il percorso di "Formazione complementare in assistenza
sanitaria dell'Operatore Socio-Sanitario" la cui frequenza è destinata agli operatori in attività presso le strutture
residenziali e semiresidenziali per anziani extraospedaliere pubbliche e private accreditate e ha demandato a
successivi atti del Direttore della Direzione Risorse Umane del SSR, previo confronto con i Presidenti degli Ordini
provinciali delle Professioni Infermieristiche, la definizione delle modalità di ammissione, svolgimento e valutazione
dell'attività formativa di tirocinio e le modalità di esecuzione dell'esame finale, nonché l'individuazione delle ulteriori
indicazioni necessarie a dar seguito allo svolgimento e conclusione del percorso stesso la cui descrizione e
articolazione è riportata all'Allegato A della medesima deliberazione;

• 

il decreto del Direttore della Direzione Risorse Umane del SSR n. 12 del 03 agosto 2022 ha approvato all'Allegato C,
in accordo con la Direzione dei Servizi Sociali, la ripartizione dei posti disponibili per l'accesso al corso formativo tra
le strutture residenziali e semiresidenziali per anziani extraospedaliere pubbliche e private accreditate (Enti gestori)
sulla base dei seguenti criteri: 1 posto, arrotondato per eccesso, ogni 100 posti letto appartenenti a Enti con almeno
100 posti letto destinati alla non autosufficienza accreditati; ridistribuzione dei posti residui proporzionalmente al
numero di posti letto. Oltre alla ripartizione dei posti sono stati individuati i criteri per la costituzione di posti di
riserva (1 posto di riserva fino a 7 posti; 2 posti di riserva per un numero di posti da 8 a 16; 3 posti di riserva per
numero di posti ≥ 17) da utilizzare in caso di subentri agli ammessi al corso, come indicato in apposita sezione
dell'allegato A del decreto succitato.

• 

EVIDENZIATO che in relazione alla ripartizione dei posti riportati in Allegato C del predetto DDR n. 12/2022 sono pervenute
alcune segnalazioni da parte degli Enti gestori in ordine alla effettiva numerosità dei posti letto per non autosufficienti
accreditati.

ACCERTATO che a seguito delle verifiche attuate dalla Direzione Servizi Sociali è stato appurato che per mero errore
materiale talune consistenze iniziali sulla cui base sono stati effettuati i calcoli per la suddivisione dei posti stessi non erano
corrette.

CONSIDERATO che le strutture residenziali e semiresidenziali per anziani extraospedaliere pubbliche e private accreditate
(Enti gestori) devono selezionare entro il 30 settembre 2022, tra i propri operatori i candidati da ammettere al corso in base al
numero di posti indicati;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla sostituzione dell'Allegato C del citato DDR 12/2022 con l'Allegato A al presente
atto con il quale si provvede a modificare l'errore materiale e a conteggiare correttamente la ripartizione dei posti disponibili
per l'accesso al corso formativo tra le strutture interessate,

decreta

di richiamare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;1. 



di approvare la ripartizione dei posti come indicati nella tabella di cui all'Allegato A al presente decreto, che
sostituisce integralmente l'Allegato C al DDR n. 12 del 3 agosto 2022;

2. 

di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio regionale;3. 

di pubblicare integralmente il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.4. 

Claudio Costa
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