
Bur n. 94 del 05/08/2022

(Codice interno: 482483)

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE DEL SSR n. 12 del 03 agosto 2022
Approvazione disposizioni per lo svolgimento del percorso di formazione complementare in assistenza sanitaria

dell'operatore socio-sanitario. DGR n.650 del 01 giugno 2022.
[Sanità e igiene pubblica]

Note per la trasparenza:
Con il presente decreto, come previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 650 del 01/06/2022, si approva il documento
contenente le disposizioni riguardanti il percorso di formazione complementare in assistenza sanitaria dell'Operatore
Socio-sanitario, avente carattere organizzativo e riguardante le modalità di ammissione, svolgimento e valutazione del
tirocinio e delle modalità di esecuzione dell'esame finale, necessarie a dar seguito allo svolgimento e conclusione del percorso
di formazione.

Il Direttore

Premesso che:

la legge regionale n. 20 del 16 Agosto 2001"La figura professionale dell'operatore socio sanitario" e s.m.i. disciplina
la figura dell'Operatore Socio Sanitario unitamente ai contesti operativi, alle attività e alle competenze che la
caratterizzano nonché alle modalità gestionali e organizzative dei corsi di formazione;

• 

la DGR n. 650 del 01 giugno 2022, che sostituisce integralmente la DGR n. 305 del 16/3/2021, approva, tra l'altro, il
percorso di "Formazione complementare in assistenza sanitaria dell'Operatore Socio-Sanitario" e demanda a
successivi atti del Direttore della Direzione Risorse Umane del SSR, previo confronto con i Presidenti degli Ordini
provinciali delle Professioni Infermieristiche, la definizione delle modalità di ammissione, svolgimento e valutazione
del tirocinio e le modalità di esecuzione dell'esame finale, nonché l'individuazione delle ulteriori indicazioni
necessarie a dar seguito allo svolgimento e conclusione del percorso stesso riportato all'Allegato A della medesima
deliberazione;

• 

la predetta DGR n. 650/2022 incarica Fondazione Scuola di Sanità Pubblica alla realizzazione del pacchetto formativo
per la fruizione in modalità FAD della parte teorica del corso inoltre demanda il coordinamento complessivo dei corsi
di formazione ad Azienda Zero, la quale dovrà provvedere a coordinare i soggetti istituzionali coinvolti e il generale
svolgimento dell'attività formativa;

• 

in data 21 luglio 2022 si è tenuto il previsto confronto con i Presidenti degli Ordini provinciali delle professioni
Infermieristiche in esito del quale sono state approvate le parti di un articolato documento contenente le disposizioni
di carattere tecnico-organizzative necessarie a garantire l'avvio e lo svolgimento delle attività formative del percorso
di formazione in argomento, relative alle modalità di ammissione ai corsi, dello svolgimento e valutazione del
tirocinio e delle modalità di esecuzione dell'esame finale;

• 

in data 28 luglio 2022 si è tenuto un incontro con le Rappresentanze degli Enti gestori nel quale è stata presentata la
ripartizione dei posti tra gli Enti gestori, definita in accordo con la Direzione Servizi Sociali, sulla base dei seguenti
criteri: 1 posto, arrotondato per eccesso, ogni 100 PL appartenenti a Enti con almeno 100 posti letto di non
autosufficienza accreditati; ridistribuzione dei posti residui proporzionalmente al numero di posti letto. Oltre alla
ripartizione dei posti sono stati individuati i criteri per la costituzione di posti di riserva (1 posto di riserva fino a 7
posti; 2 posti di riserva per un numero di posti da 8 a 16; 3 posti di riserva per numero di posti ≥ 17) da utilizzare in
caso di subentri agli ammessi al corso, come indicato in apposita sezione dell'allegato A.

• 

EVIDENZIATO che il documento risultante dal confronto con i Presidenti degli Ordini provinciali prevede, tra l'altro, quanto
segue: 

il coordinamento complessivo del percorso formativo "Formazione complementare in assistenza sanitaria
dell'Operatore socio-sanitario" è affidato al Direttore dell'UOC Formazione e Sviluppo delle Professioni Sanitarie di
Azienda Zero il quale si avvale di un Comitato tecnico scientifico;

• 



ogni Azienda ULSS è sede di un corso di formazione che può essere costituito da una o più classi, ciascuna composta
di massimo 30 corsisti e presso ognuna di esse è previsto un Referente di corso individuato dalla Direzione delle
Professioni Sanitarie tra i dipendenti in possesso dei requisiti previsti. Per ogni classe del corso è previsto un Tutor
individuato tra i dipendenti appartenenti al profilo di Infermiere.

• 

le strutture residenziali e semiresidenziali per anziani extraospedaliere pubbliche e private accreditate (Enti gestori)
devono selezionare, entro il 30 settembre 2022, tra i propri operatori i candidati da ammettere al corso in base al
numero di posti indicati nella tabella di cui all'Allegato C al presente atto e a tali selezioni parteciperà un
rappresentante nominato dagli Ordini delle Professioni Infermieristiche della Provincia di riferimento della struttura
residenziale o semiresidenziale;

• 

possono essere ammessi al corso gli operatori attualmente in attività presso le strutture residenziali e semiresidenziali
per anziani, extraospedaliere pubbliche e private accreditate con un'esperienza lavorativa come Operatore Socio
sanitario di almeno 24 mesi e in possesso dell'attestato di qualifica di Operatore Socio-Sanitario o titolo riconosciuto
equipollente dalla Regione del Veneto;

• 

l'attività didattica teorica, per un totale complessivo di 150 ore, erogata in modalità FAD asincrona, dovrà essere fruita
dai corsisti nell'arco di 90 giorni e l'avvio dell'erogazione online del primo modulo didattico è prevista entro 120
giorni dalla pubblicazione del presente decreto sul BUR;

• 

a conclusione del corso è previsto un esame finale in presenza consistente in una prova teorica e una prova pratica
sostenuto davanti ad una commissione d'esame istituita presso ogni azienda sanitaria;

• 

ai corsisti che superano l'esame finale viene rilasciato in copia unica un attestato di "Formazione complementare in
assistenza sanitaria dell'Operatore Socio-Sanitario" secondo l'apposito modello fac-simile di cui all'Allegato B al
presente decreto;

• 

CONSIDERATO pertanto che quanto definito congiuntamente consente l'avvio e lo svolgimento dei corsi di formazione
complementare in assistenza sanitaria dell'Operatore Socio-Sanitario, si approva il documento di cui all'Allegato A del presente
atto riportante compiutamente le misure organizzative necessarie.

decreta

di richiamare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;1. 

di approvare il documento "Disposizioni per lo svolgimento del percorso di formazione complementare in assistenza
sanitaria dell'Operatore Socio-Sanitario" di cui all'Allegato A al presente decreto;

2. 

di approvare l'attestato di formazione complementare in assistenza sanitaria dell'Operatore Socio-Sanitario secondo
l'apposito modello fac-simile di cui all'Allegato B al presente decreto;

3. 

di approvare la ripartizione dei posti indicati nella tabella di cui all'Allegato C al presente decreto;4. 

di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio regionale;5. 

di pubblicare integralmente il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.6. 

Claudio Costa
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