TI 2.1.1 Percorso P4.5.3b Consulenza finalizzata ad orientare I’imprenditore
verso la conduzione sostenibile delle colture specializzate: ORTICOLTURA

CHECKLIST

CUAA dell’Impresa agricola.......cccevvvvviiiiiiiiiennnniiiicccnens

La checklist del livello di sostenibilita aziendale nel settore orticolo comprende i seguenti fogli:
Descrizione dell’azienda;

Descrizione dell’impianto;

Suolo substrati;

Gestione fertilita;

Gestione acqua;

Gestione difesa;

Aspetti naturalistici e paesaggio;

Gestione aspetti generali;
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Benessere, qualita e sicurezza del lavoro;

10. Valutazione rischi.

Di norma, le informazioni vengono raccolte durante le visite svolte in azienda nel corso del Check Up ¢
comunque con contatti diretti tra consulente e impresa (intervista diretta).

Alcune informazioni devono essere raccolte necessariamente in azienda, perché prevedono la valutazione
visiva diretta da parte del consulente.

Poiché alcune informazioni strutturali trovano riferimento anche presso banche dati (fascicolo aziendale, ,
ecc), si raccomanda che tali informazioni siano raccolte assicurando 1’attendibilita del dato.

Molte informazioni prevedono la visione diretta da parte del consulente. Per alcune di queste informazioni, ¢
previsto che il consulente inserisca nel foglio della CHECK LIST la foto digitale rilevata in azienda al
momento della visita (NB la foto digitale deve permettere di derivare i metadati relativi alla data,
all’ora e al luogo in cui ¢ stata scattata).

La checklist permette di identificare i punti di forza e di debolezza della gestione delle colture
orticole, al fine di permettere all’imprenditore, con 1’aiuto del consulente, di individuare i margini
di miglioramento delle tecniche e pratiche adottate all’interno dell’azienda orticola.

La checklist riporta i dati aggiornati rispetto alla situazione rilevata con la consulenza realizzata con il primo
o secondo Bando (DGR n. 1940/2018 o DGR n. 1790/2020) e pertanto permette al consulente di valutare
se i cambiamenti intervenuti possano aver generato nuove criticita o migliorato la situazione aziendale.




1 - DESCRIZIONE AZIENDA

compilare i campi con le
informazioni
richieste/mettere la x nella
soluzione scelta

Note

1.1

1.2

13

14

1.5

Localizzazione (indicare la sede legale)

Adesione a sistemi di qualita o certificazioni

Indicare quale

Corpi aziendali

Ripartizione della superficie aziendale

Altitudine media (indicare la situazione prevalente dei terreni)




1.6 [Pendenza media (indicare la situazione prevalente dei terreni)

1.7 [Profondita del suolo (indicare la situazione prevalente dei terreni)

1.8 [Tessitura (dati analisi terreno - indicare riferimento particella)

1.9 [Dotazione sostanza organica (dati analisi terreno - indicare riferimento particella)

1.10 |Presenza di scheletro (dati analisi terreno - indicare riferimento particella)

1.11 |Falda acquifera (indicare la situazione prevalente dei terreni)

1.12 |Vicinanza centro aziendale dal centro abitato




1.13

1.14

1.15

Viabilita aziendale

Assistenza tecnica (possibili piu risposte)

Aggiornamenti tecnici (possibili piu risposte)




2 - DESCRIZIONE IMPIANTI - SERRE

compilare i campi con le
informazioni
richieste/mettere la x nella
soluzione scelta

quadri da compilare solo se
intervenuta una qualche
modifica rispetto alla
situazione rilevata con la
consulenza del 1° 0 2° Bando

Note

|Inserire foto

|Inserire foto







compilare i campi con le
informazioni
richieste/mettere la x nella
soluzione scelta

3 - SUOLO SUBSTRATI

quadri da compilare solo se
intervenuta una qualche
modifica rispetto alla
situazione rilevata con la
consulenza del 1° o0 2° Bando

Note

3.1 |Strategia di gestione (indicare la prassi aziendale adottata)

3.2 |Analisi terreno (indicare la prassi aziendale adottata)

3.3 |Gestione fertilita: concimazioni (indicare la prassi aziendale adottata)

3.4 |Substrati - terriccio: tipologie

3.5 |Diserbo (indicare la prassi aziendale adottata)




compilare i campi con le
4 - GESTIONE FERTILITA' _ Informazioni
richieste/mettere la x

nella soluzione scelta

quadri da compilare solo
se e intervenuta una
qualche modifica rispetto
alla situazione rilevata
con la consulenza del 1° o
2° Bando

Note

4.1 |[Strategia di gestione (indicare la prassi aziendale adottata)

4.2 |Analisi visive (indicare la prassi aziendale adottata)

4.3 |Analisi biologiche (indicare la prassi aziendale adottata)

Inserire foto
prima pagina
analisi

4.4 |Analisi di macronutrienti e macronutrienti (indicare la prassi aziendale adottata)




Inserire foto
prima pagina
analisi

Analisi fogliari (indicare la prassi aziendale adottata)

Inserire foto
prima pagina
analisi

Valutazione apporti naturali (indicare la prassi aziendale adottata)

Somministrazione di fertilizzanti (indicare I'informazione riferita all'ultimo anno di
produzione)

Quantitativi di nutrienti (indicare I'informazione riferita all'ultimo anno di produzione)

Momento di applicazione (indicare I'informazione riferita all'ultimo anno di
produzione)




4.10 |Tipologia di applicazione (indicare I'informazione riferita all'ultimo anno di produzione)

4.11 |Gestione della sostanza organica (indicare la prassi aziendale adottata)




5 - GESTIONE ACQUA

compilare i campi con le
informazioni
richieste/mettere la x nella
soluzione scelta

quadri da compilare solo se
intervenuta una qualche
modifica rispetto alla
situazione rilevata con la
consulenza del 1° o0 2° Bando

Note

5.1 [Disponibilita di acqua (indicare la situazione aziendale)

5.2 |[Irrigazione (indicare la prassi aziendale adottata)

5.3 [Strategia di gestione (indicare la prassi aziendale adottata)

5.4 |[Valutazione stato idrico (indicare la prassi aziendale adottata)




5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

Irrigazione (indicare la prassi aziendale adottata)

Tipo di acqua per irrigazione (indicare la prassi aziendale adottata)

Qualita dell’acqua (indicare la prassi aziendale adottata)

Sistemi di irrigazione (indicare la prassi aziendale adottata)

Tipo di installazione (indicare superficie in ha)

Volumi (indicare la prassi aziendale adottata)

Inserire
foto

Pompa per l’irrigazione (indicare la prassi aziendale adottata)




5.12

5.13

Manutenzione del sistema di irrigazione impianti fissi (indicare la prassi aziendale
adottata)

Utilizzo acqua piovana (indicare la situazione aziendale durante la visita)




6 - GESTIONE DIFESA

compilare i campi con le
informazioni
richieste/mettere la x nella
soluzione scelta

quadri da compilare solo se
e intervenuta una qualche
modifica rispetto alla
situazione rilevata con la
consulenza del 1° 0 2°
Bando

Note

6.1 [Strategia di gestione (indicare la prassi aziendale adottata)

6.2 [Gestione agrofarmaci: magazzino (indicare in base alla situazione aziendale)

6.3 [Efficacia della distribuzione (indicare la prassi aziendale adottata)

Tipologia irroratrici presenti in azienda (indicare in base alla situazione aziendale
rilevata durante la visita)

6.4




Inserire
foto

6.5 [Tipologia ugelli utilizzati (indicare la prassi aziendale adottata)

6.6 [Regolazione macchine (indicare la prassi aziendale adottata)

6.7 SSD (strumenti di supporto alle decisioni): fitofagi

SSD (strumenti di supporto alle decisioni): patogeni (indicare la prassi aziendale
adottata)

6.8




6.9

6.10

6.11

6.12

Impatto dei protocolli di difesa: intensita (indicare la prassi aziendale adottata)

Impatto dei protocolli di difesa: caratteristiche dei mezzi di lotta (indicare la prassi
aziendale adottata)

Gestione della resistenza (indicare la prassi aziendale adottata)

protezione dell'operatore (indicare la prassi aziendale adottata)

Cabina

Cabina pressurizzata

Casco con filtri

Mascherine




7 - GESTIONE BIODIVERSITA'

compilare i campi con le
informazioni
richieste/mettere la x nella
soluzione scelta

quadri da compilare solo se
intervenuta una qualche
modifica rispetto alla
situazione rilevata con la
consulenza del 1° 0 2° Bando

Note

7.1 |Habitat (indicare in base alla situazione aziendale)

7.2 |Paesaggio aziendale circostante le colture orticole

% di superficie libera non coltivata (es. aree buffer, set aside, viabilita aziendale)

73 (indicare in base alla situazione aziendale)

Presenza di barriere naturali frangivento atte ad attenuare la deriva degli agrofarmaci

74
(indicare in base alla situazione aziendale rilevata durante la visita)

Promozione del paesaggio (indicare in base alla situazione aziendale rilevata durante

7.5
la visita e la prassi ziendale adottata)




Il paesaggio dove é situata I'azienda orticola si integra con il paesaggio rurale adatto per
un turismo rurale.

L'aziende investe nella valorizzazione del paesaggio e offre servizi ricettivi

Nessuna delle precedenti




8 - GESTIONE ASPETTI GENERALI

compilare i campi con le
informazioni
richieste/mettere la x nella
soluzione scelta

quadri da compilare solo se
intervenuta una qualche
modifica rispetto alla
situazione rilevata con la
consulenza del 1° o0 2° Bando

Note

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Utilizzo di energia da fonti rinnovabili (indicare la prassi aziendale adottata)

Proprieta mezzi meccanici (indicare la prassi aziendale adottata)

Coperture assicurative (indicare la prassi aziendale adottata)

Quota di operazioni meccanizzate condotte da terzisti (indicare % ore di lavoro) (indicare
la prassi aziendale adottata)

Gestione della raccolta rifiuti differenziata (indicare la prassi aziendale adottata)




9 - BENESSERE, QUALITA' E SICUREZZA DEL LAVORO

compilare i campi con le
informazioni
richieste/mettere la x nella
soluzione scelta

guadri da compilare solo se
intervenuta una qualche
modifica rispetto alla
situazione rilevata con la
consulenza del 1° 0 2° Bando

Note

9.1 Generalita del conduttore
anno di nascita
sesso:
M
F
titolo di studio:
Scuola dell'obbligo
Licenza media
Diploma
Diploma specializzazione agraria/ortoflorovivaismo
Laurea
laurea specializzazione agraria/ortoflorovivaismo
9.2 visione di sostenibilita dell'attivita nel tempo
carico di lavoro eccessivamente faticoso
carico di lavoro moderatamente faticoso
9.3 Condizioni di lavoro - livello di preoccupazione
elevato
moderato
9.4 Rapporti tra operatori
L'azienda fa parte di almeno un'associazione di operatori del settore
L'azienda non fa parte di almeno un'associazione di operatori del settore
9.5 Vita associativa
Incontri fra associati frequenti
Incontri fra associati poco frequenti
Incontri fra associati sporadici o assenti
9.6 L'azienda e in possesso della certificazione 1S014001:2004

Si




No

L'azienda adotta i principi della Responsabilita Sociale secondo la linea guida

9.7
UNI26000:2010
Si
No
9.8 Adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro
Si
No
9.9 L’azienda si avvale, per la manutenzione programmata di attrezzature, macchine o
’ impianti, utilizzati nell'attivita produttiva di una ditta specializzata
Si
No
Prima della modifica/sostituzione di impianti/macchine, il datore di lavoro ha
9.10 |[coinvolto il personale addetto e, ove presente, I'RLS per la valutazione delle eventuali
conseguenze sulla sicurezza
Si
No
9.11 Il medico competente ha raccolto informazioni dai medici di famiglia dei lavoratori
’ circa patologie in atto o pregresse, alle invalidita, alle terapie in corso
Si
No
Il datore di lavoro che non svolga i compiti del servizio di prevenzione e protezione
9.12 [dai rischi ha frequentato almeno un corso di aggiornamento in materia di sicurezza e
salute sul lavoro
Si
No
9.13 Il datore di lavoro ha nominato un tutor per i lavoratori stranieri con il compito di
’ facilitare la comunicazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro
Si
No
9.14 |[Livello complessivo di gratificazione sul mio lavoro

Molto soddisfatto

Abbastanza soddisfatto




Poco soddisfatto

Non soddisfatto

9.15

Come penso che il mio lavoro venga percepito all'esterno

Viene percepito positivamente

Viene percepito negativamente

Viene percepito con indifferenza

9.16

La salute e sicurezza del consumatore sono percepiti come parte fondante la politica
di qualita aziendale

Si

No

9.17

L'azienda attua iniziative per promuovere la partecipazione all'attivita di impresa da
parte di persone di genere femminile

Si

No




10 - VALUTAZIONE RISCHI

compilare i campi con le
informazioni
richieste/mettere la x nella
soluzione scelta

quadri da compilare solo se
e intervenuta una qualche
modifica rispetto alla
situazione rilevata con la
consulenza del 1° 0 2°
Bando

Note

10.1

Informazione preventiva (indicare in base alla situazione aziendale rilevata durante la
visita)

L'azienda e percorsa da sentieri natura, percorsi salute, ecc.

Inserire
foto

L'azienda NON é percorsa da sentieri natura, percorsi salute, ecc.

10.2

Informazione preventiva e comunicazione (indicare in base alla situazione aziendale
rilevata durante la visita e la prassi aziendale adottata)

Se l'azienda & percorsa da sentieri natura, percorsi salute, ecc. si provvede a fornire
I'informazione preventiva dei trattamenti esponendo I'apposito cartello.

Inserire
foto

Se l'azienda e percorsa da sentieri natura, percorsi salute, ecc. NON si provvede a fornire
I'informazione preventiva dei trattamenti esponendo I'apposito cartello.

10.3

Informazione preventiva e richiesta di informazione (indicare in base alle informazioni
raccolte dall'impresa)

| vicini confinanti hanno richiesto di essere informati dei trattamenti con prodotti
fitosanitari con le modalita concordate tra le parti

I vicini confinanti NON hanno richiesto di essere informati dei trattamenti con prodotti
fitosanitari.

10.4

Valutazione rischio Chimico D.Lgs 81/08 (indicare la prassi aziendale adottata)

Nell'Azienda viene effettuata la valutazione del rischio chimico derivante dall'utilizzo di
prodotti fitosanitari

Nell'Azienda non viene effettuata la valutazione del rischio chimico derivante
dall'utilizzo di prodotti fitosanitari




