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Quadro riepilogativo del personale per tipologia del rapporto di lavoro 

 

 
DOTAZIONE 
ORGANICA 

 T. INDETERMINATO  
COMANDI 

IN 
ENTRATA 

 INCARICHI  SALDO 

 TOTALE  

In 
servizio 
c/o sedi 
regionali 

Com & Dist 
uscita – 

Incarichi altre 
amminis. 

TOTALE  TOTALE  

Fun. 
con 

incarico 
dirigen. 

Per. 
esterno 

con 
incarico 
dirigen. 

TOTALE  
PERSONALE 
IN SERVIZIO 

POSTI 
DISPONIBILI 

CATEGORIE A  b1 b2 
B 

(b1+b2) 
 C   d1 d2 

D 
(d1+d2) 

 
E 

(B+C+D) 
F 

(A-E) 

DIR 160  112 6 118  17  1 19 20  155 5 

DF 1354  1179 30 1209  10  0 0 0  1219 135 

CI 921  763 15 778  8  0 0 0  786 135 

BE 593  472 4 476  0  0 0 0  476 117 

AO 2  3 0 3  0  0 0 0  3 -1 

TOTALE 3030  2529 55 2584  35  1 19 20  2639 391 

 

 

  
  T. DETERMINATO  

PERSONALE GIUNTA 
MAGGIO 2023 

  
Progetti 
Obiettivo 

Supporto 
Politico 

Altro TOTALE  TOTALE 

CATEGORIE  g1 g2 g3 
G 

(g1+g2+g3) 
 

H 
(E+G) 

DIR  0 1 1 2  157 

DF  1 6 24 31  1250 

CI  14 4 6 24  810 

BE  0 2 0 2  478 

AO  0 0 0 0  3 

TOTALE  15 13 31 59  2698 

Note: 

INCARICHI: Incarichi Dirigenziali conferiti a personale esterno all' amministrazione regionale di cui agli artt. 7, 10 e 21 della LR 54 del 31 dicembre 

2012 e successive modificazioni (sono esclusi i comandi in entrata). 

DOTAZIONE ORGANICA: dotazione della Giunta Regionale al 1/1/2023 come da PIAO 2023-2025 (pag. 356), Dgr. 97 del 30/01/2023. 

PERSONALE IN SERVIZIO: sommatoria del personale a T. Indeterminato, Comandi in entrata e Incarichi. Escluso il personale a Tempo Determinato. 
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CATEGORIA  AREA (nuovo CCNL)  RIFERIMENTO 

A → A r e a  d e g l i  O p e r a t o r i → AO 

B → Area degli Operatori Esperti → BE 

C → A r e a  d e g l i  I s t r u t t o r i → CI 

D → 
A r e a  d e i  F un z i o na r i  e 
dell’Elevata Qualificazione 

→ DF 

DIR → Dirigente → DIR 

 


