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Premessa 
Si riportano, di seguito, i risultati dettagliati relativi alle risposte fornite ai questionari raccolti dall’indagine. Nelle domande proposte nel questionario è 
stato chiesto di esprimere la propria valutazione attraverso una scala sempre identica che impiega 6 classi in ordine crescente. L’intervistato per ogni 
domanda e/o affermazione ha espresso il proprio grado di valutazione in relazione a quanto era d’accordo o meno con l’affermazione o a quanto la 
riteneva importante o non importante. 

Esempio: 

Per nulla                               Del tutto 

1           2            3            4             5 6 

Minimo grado di importanza  
attribuito     Massimo grado di importanza 

 attribuito 

In totale disaccordo con 
l’affermazione     

In totale accordo con  
l’affermazione  

 
Per ciascun quesito viene riportata la distribuzione di frequenza, sotto forma di istogramma a barre, contenente l’etichetta riportante il valore assoluto 
e percentuale per ogni grado di valutazione espresso dai rispondenti. Per indicazioni più sintetiche sui risultati e per i confronti con l’indagine precedente 
effettuata nel 2015, si rimanda al “Report” dove sono stati riportati i grafici relativi ai punteggi corrispondenti ai valori medi delle medesime valutazioni 
espresse per ciascun quesito, per ambito e per area e una tabella sintetica con i punteggi medi ottenuti in ciascun ambito e area con il valore di 
scostamento rispetto al punteggio medio calcolato nell’indagine 2015.  
 
N.B. PER ALCUNI QUESITI LA VALUTAZIONE POSITIVA IN RELAZIONE AL BENESSERE CORRISPONDE AD UN PARERE ESPRESSO SU SCALA INVERSA, DOVE IL MASSIMO DISACCORDO 
O IL MINIMO GRADO DI IMPORTANZA ATTRIBUITO (VALORI 1 O2) CORRISPONDONO A MAGGIOR BENESSERE.  
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1. AREA BENESSERE 

A – Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato 
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B – Le discriminazioni 
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C - L’equità nella mia amministrazione 
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D - Carriera e sviluppo professionale 
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E - Il mio lavoro 
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F - I miei colleghi
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G - Il contesto del mio lavoro 
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H - Il senso di appartenenza 
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I - L’immagine della mia amministrazione 
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L - Conciliazione tempi di vita e lavoro 
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M – Lavoro Agile 
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Importanza degli ambiti di indagine 
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2. AREA GRADO DI CONDIVISIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE 

A - La mia organizzazione 
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B - Le mie performance 
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C - Il funzionamento del sistema 
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3. AREA VALUTAZIONE DEL SUPERIORE GERARCHICO 

A - Il mio capo e la mia crescita 
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  B - Il mio capo e l’equità 
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