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INTRODUZIONE

Riferimenti legislativi e normativi

Il presente Awviso viene emanato nell’lambito dehdpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento CE n. 1081/2006 del Parlamento Eurepksl Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al
Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione daaregnto (CE) n. 1784/1999;

Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento Eurapeel Consiglio del 6 maggio 2009 che
modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relatald~ondo sociale europeo per estendere i tipi di
costi ammissibili a un contributo del FSE;

Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dellidlib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo @edturopeo e sul Fondo di Coesione, e che
abroga il regolamento CE n. 1260/1999;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione&8lditembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del [@bosrecante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Socialeogeo e sul Fondo di Coesione e del
regolamento CE n. 1080/06 del Parlamento europeel €onsiglio relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale;

Regolamento CE n. 1998/2006 della Commissione 8alidembre 2006 relativo all’applicazione
degli articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti diportanza minore ( “de minimis”);

Regolamento CE n. 800/2008 della Commissione dglodto 2008 in merito alle categorie di aiuto i
compatibili con il mercato comune in applicazioregld articoli 87 e 88 del trattato (regolamento
generale di esenzione per categoria)

Decisione comunitaria di approvazione del Quadnat&gico Nazionale n. C(2007), 3329 del
13/07/2007;

Decisione comunitaria di adozione del Programmar&@jwe per il Fondo Sociale Europeo obiettivo
Competitivita regionale e Occupazione nella Regidapreto C(2007)5633 del 16/11/2007;

L. n. 203 del 22 dicembre 2008, art. 2, comma B&fiziaria per il 2009);

L. n. 2 del 28 gennaio 2009 “Conversione in leggen modificazioni, del decreto legge 29
novembre 2008 n. 185, recante misure urgenti pepstegno a famiglie, lavoro, occupazione e
impresa e per ridisegnare in funzione anticriguihdro strategico nazionale”;

Legge 9 aprile 2009, n. 33 “Conversione in legge modificazioni, del decreto-legge 10 febbraio
2009, n. 5, recante misure urgenti a sostegnoetl@rsindustriali in crisi”;

L. R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento dstema di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoro

L. R. n. 31 del 16 dicembre 1998, “Norme in matetigolitiche attive del lavoro, formazione e
servizi all'impiego in attuazione del decreto ldafivo 23 dicembre 1997, n. 469”;

L. R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione de#®to regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

L.R. n. 3 del 13 marzo 2009 “Disposizioni in magedli occupazione e mercato del lavoro”;

DIREZIONE REGIONALE LAVORO - Direttiva per la reattazione delléPolitiche attive”
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- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@8&del 20/12/2011 “Approvazione del sistema
di accreditamento allo svolgimento dei Servizi ppésivoro nel territorio della Regione Veneto (art.
25 legge regionale 13 marzo 2009 n. 3)";

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd6¥5 del 18 ottobre 2011 “Valorizzazione del
Capitale Umano. Politiche per I'occupazione e liguabilita”;

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd2® del 27 febbraio 2007 “Approvazione della
proposta di Programma operativo regionale- FondoiaBo Europeo — obiettivo competitivita
regionale e occupazione — 2007-2013";

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venetolh3 del 21 gennaio 2005 “L.R. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli Organisuii Formazione accreditati”. Mantenimento dei
requisiti da parte dei soggetti iscritti nell’elenadegionale. Modalitd di verifica. Disciplina
dell'istruttoria in caso di successione nellacdt@uiento e di variazione dei dati contenuti
nell'elenco regionale degli Organismi di Formazi@oereditati”.

- Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@2it40 del 23/10/2012 - Percorsi di “action
research” finanziati dalla Regione del Veneto. Awarzione dello studio per I'applicazione delle
unita di costo standard (Regolamento CE n. 108&200

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 1675 deloft8bre 2011 “Approvazione delle linee di
intervento in tema di "Valorizzazione del Capitalémano. Politiche per l'occupazione e
l'occupabilita” nel quadro della ripresa econontiehsistema produttivo veneto;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 337 deia6zo 2012 “Disposizioni in materia di tirocini”;

- Deliberazioni della Giunta Regionale del Venet@138/2012 e 2334/2012 “Sistema delle UCS per
gli interventi di formazione, istruzione e lavorasgenuti dal PO FSE 2007/2013 della Regione del
Veneto”;

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 2895 dedfliZ8mbre 2012: “Linee guida per la validazione
di competenze acquisite in contesti non formatifermali”;

- Decreto del Dirigente Regionale n. 337 del 8 ma@fid3 Approvazione dello schema di “Patto di
Prima Occupazione” o “Patto di Occupazione”;

- “Position Paper” dei Servizi della Commissione aykreparazione dell’Accordo di Partenariato e
dei Programmi in ITALIA per il periodo 2014-2020if RAres (2012) 1326063 - 09/11/2012.

2. Premessa

Il Programma Operativo FSE della Regione del Veragprovato con Deliberazione della Giunta Regenal
n. 422 del 27.2.2007 e con Decisione n. 5633 del118007 della Commissione Europea, si sviluppa
attraverso la realizzazione di azioni volte a popime un ventaglio di priorita tra le quali assumon
particolare evidenza il miglioramento e la valoaizibne delle risorse umane, la promozione e dofhesi
della ricerca e dell'innovazione, la coesione decieservizi per la qualita della vita, I'attrafita territoriale

e infine la competitivitd dei sistemi produttivirpgoccupazione. Questi orientamenti strategicaduitti in
priorita di intervento, confluiscono in cinque Asgidattabilitad, Occupabilita, Inclusione socialeapitale
umano e Transnazionalita/Interregionalita.

L'asse lll “Inclusione sociale” propone di sviluppapercorsi d’integrazione al fine di migliorare il
reinserimento lavorativo di soggetti svantaggigtiee combattere ogni forma di discriminazione nefeato
del lavoro.

Di seguito si riporta la scheda sintetica degliettini e delle azioni previsti dall'asse InclusioBeciale,
POR Veneto FSE 2007-2013, per la categoria divateo 71, di riferimento per il presente avviso.

DIREZIONE REGIONALE LAVORO - Direttiva per la realtazione di
Azioni Integrate di Coesione Territoriale (AICT)
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Asse

I1l— Inclusione Sociale

Obiettivo specifico

g) Sviluppare percorsi di integrazione e migliorareil reinserimento lavorativo
dei soggetti svantaggiati per combattere ogni formali discriminazione nel
mercato del lavoro

Sostenere i processi di inclusione, attraversootandzione e l'inserimento ed|i

reinserimento professionale e lavorativo di quebenponenti della popolazione
maggior rischio di esclusione sociale, in partielesoggetti diversamente abili.

Obiettivo operativo

Promuovere percorsi di integpae e reinserimento nel mondo del lavorg

persone a rischio di marginalita favorendo il loascesso alla formazione

professionale e sostenendo misure di accompagnareeatitoccupabilita anche r
settore dell’economia sociale

Categoria di spesa

71

Tipologia di azioni

Inserimento e il reinserimento lavorativo di sogigét condizione di disagi
personale, familiare e sociale attraverso peréotsgrati (orientamento, formazio
e forme di accompagnamento, con particolare atteezalle condizioni specifich
che caratterizzano le “nuove disuguaglianze”) ¢datione di forme di tutoraggi
individuale nei percorsi di inserimento

Azioni di accompagnamento (counselling, actionlemyntutoraggio, voucher
servizi ecc.) al fine di facilitare lintegraziontavorativa, lo sviluppo dell
potenzialita dei soggetti svantaggiati nonché ilntaaimento dei lavorato
svantaggiati nel posto di lavoro

Azioni di coesione coinvolgendo in maniera integritSistema della Formazio
ed i principali attori istituzionali locali attraxso la realizzazione di percorsi
sostegno all'inserimento occupazionale e di intggree, mediante il ricorso
strumenti di politica attiva del lavoro di tipo entativo e formativo o di incentiv
attraverso la diffusione di partenariati locali thlgganismi formativi, cooperative
altri soggetti sociali del terzo settore, partiiabcenti locali ed imprese.

3.

Gli interventi di cui al presente avviso sono prasialalla Regione Veneto nel rispetto dell’articht del
Regolamento 1083/06 e dell’art. 6 del Regolamel@®®1106 circa la promozione della parita di genere e

delle pari opportunita nelle fasi di

operativi.

Risorse disponibili

Le risorse pubbliche complessivamente disponilgiti gli interventi previsti dal presente avviso ammamo
ad euro 4.500.000,00elativi al Fondo Sociale Europeo e al Fondo diaRimne del POR FSE CRO 2007-

2013 asse llI:

Fonte di finanziamento

Asse

Categoria

Annualita FSE FdR Totale

POR FSE
Asse Il
Inclusione
sociale

71

2013 2.191.423,10 2.308.576,90 4.500.000,00
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CAPITOLO 1

Soggetti e finalita

4. Elementi di contesto

La crisi di questi anni obbliga a rivisitare il iaale, a trovare e sperimentare nuove traiettogesh@ con la
situazione economica difficile aumentano i bisogmgiali e la richiesta di interventi. Tra il 2008/ 2012,
infatti, i licenziamenti complessivi sono passad 48.500 a 75.000; solo nel 2012 sono stati 35i000
lavoratori inseriti nella lista di mobilita e cir@3.000 licenziamenti hanno riguardato lavoratompiegati
con tipologie contrattuali diverse dal tempo indei@ato: domestici, lavoratori con contratto a ter@no
intermittente, apprendisti. Inoltre, il tasso diallocamento nel lavoro dipendente o parasubordieatro un
anno dal licenziamento tra il 2008 e il 2011 soBozato tra il 61 e il 63%.

Ci sono, dunque, meno opportunita di impiego eeddito. Ne risentono i percorsi di vita di quardgne
direttamente interessati dai licenziamenti, dalyprgamento della disoccupazione, dalla difficolté@perire
nuove occasioni di impiego, ma indirettamente sopvolti pure coloro che individualmente hanno
conservato opportunita di lavoro e di reddito maaiano con un familiare a carico in piu.

Bisogna considerare, inoltre, che non é ancorariésaibacino di posti di lavoro in stand-by (sessione o
cassa integrazione), per i quali € ancora indefikdit conclusione, vale a dire il rientro nella 'matita"
dell'impiego o lo scivolamento verso il licenziarten

Il perdurare della crisi economica incide sulle dizione di vita dei cittadini: gia tra il 2009 e2D10 nel
Veneto l'incidenza della poverta relativa & pasdatat,4% al 5,5%, registrando un significativoremaento.
Nel 2010 il valore del Veneto & superiore a quelkdio del Nord e la poverta ha interessato cirdarla
famiglie e 250 mila persone. | comuni del Venetée altre istituzioni pubbliche delegate a gestiservizi
sociali, destinano piu di un terzo (36%) della lepesa sociale per sostenere le persone e le farmg|
difficoltd economica e quelle povere. La spesastegmo delle persone e famiglie con disagio ecotmima
registrato un trend crescente tra il 2004 e il 2006 calo significativo nel 2007 (-14%) e un incesTo
altrettanto significativo (+26%) nel 2008, toccarndmassimo del periodo considerato, 163 milionedio,
33,51 euro per abitante. La spesa destinata in rmpelcifico ai poveri negli ultimi 5 anni e rimastabile in
termini di incidenza sulla spesa sociale complessattestandosi sul 6%. (Rapporto Fondazione Zancan
2012)

Posti di fronte a questo scenario, i Comuni, vigeper il lavoro e I'associazionismo sono statilecitati a
mettere in campo risorse e interventi per alleviresituazioni di crisi sia potenziando gli strurtien
dell'assistenza ( sussidi di sopravvivenza, sugsidiil pagamento di utenze, accesso gratuito stgaeni
sociali, distribuzione di pasti e generi di primecessita, ...) sia approntando interventi di wokkfait piu
delle volte sostenuti da fondazioni bancarie.

Un’analisi di tali interventi evidenzia come la prozione di forme di sviluppo di servizi in una logidi
sussidiarieta incentrata nel territorio possa mosifetti positivi, sia per i destinatari degltenventi, sia per
il territorio nel suo complesso. A questo propaditgpzione di operare con una progettualita de retivello
territoriale per rimuovere situazioni di disagicesclusione sociale, € gia stata adottata in promesti
regionali come la L.R. del 21 maggio 2011 n. 14 ddliberazioni n. 2341 dell'8 agosto 200&rventi per
migliorare I'integrazione e/o il reinserimento |lanadivo dei soggetti svantaggiati

Inoltre, si evidenzia la positiva e peculiare eipera dei progetti di pubblica utilita (DGR n. 11ddl 12
giugno 2012), che ha sperimentato il concorso derdie risorse finanziare afferenti ai settori pidabl

DIREZIONE REGIONALE LAVORO - Direttiva per la realtazione di
Azioni Integrate di Coesione Territoriale (AICT)
Anno 2013



ALLEGATO B Dgr n . 1151 del 05/07/2013 pag. 7/31

privato e privato sociale del territorio al fine alitivare un paniere di progetti che offrissero apymnita
diversificate di inserimento lavorativo: dall'ing@ento o re-inserimento in azienda all'avvio diqute e
nuove unita produttive.

5. Obiettivi generali e azioni

Le Azioni Integrate di Coesione Territoriali (digggto AICT) sono interventi sperimentali con cui un
insieme di attori interessati allo sviluppo deiriteri (logica multi-attore e partenariale) elabaraealizza
progetti condivisi per valorizzare le potenzial@aali in chiave occupazionale, inclusiva e di cres

Le AICT sono costituite da un insieme di intervenérvizi ed azioni, comprese azioni formativertsig di
nuove imprese, politiche attive del lavoro, contiégpimodo organico e coordinato tra di loro anchientati

a garantire le pari opportunita.

Gli obiettivi delle AICT sono:

1. Sostenere l'attivazione di sinergie a livello lecger la valorizzazione delle vocazioni e delle
risorse (nel campo del terziario, agricolo, tucisti culturale, artigianale e ambientale) atte a
promuovere azioni innovative per I'occupabilitantegrazione sociale e lavorativa;

2. Migliorare I'accesso all'occupazione delle persenantaggiate e I'inserimento sostenibile nel
mercato del lavoro (con particolare riferimentcoaie), anche attraverso spin-off.

3. Promuovere [lintegrazione delle risorse creando siw@ergia tra le diverse fonti di
finanziamento.

In particolare, la direttiva intende agire per fan®'accesso al mercato del lavoro di soggetérgaggiati
sostenendo processi di creazione di nuova occupazanche mediante lo sviluppo di nuove imprese.

Tale finalita € perseguita attraverso la realizzagidelle seguenti azioni:

Azione 1 - Misure di politiche attive del lavoro e formatiyper migliorare I'occupabilita e ricollocare
soggetti svantaggiati, anche abbinate con sostagmaldito;

Azione 2- Interventi nel “quasi-mercato” del welfare parsostenibilita e il rilancio di servizi per 'iniaia

e l'adolescenza, di trasporto e 'accompagnamentolg disabilita, gli anziani e per I'occupazionell@
imprese del territorio;

Azione 3 —Interventi per I'avvio di imprese sociali e/o migrprese che offrano possibilita occupazionali
ai destinatari del progetto nei campi della saleadia ambientale e attraverso il rilancio di pradokze di
servizi che valorizzino le vocazioni dei territori

Azione 4- Servizi di ricerca e promozione inerenti le\atéi da avviare sul territorio;

Azione 5 - Servizi alle imprese per I'assolvimento dell'tigb dei lavoratori disabili e I'occupazione di
soggetti svantaggiati

Nell'ambito di ogni progetto, allazione 1, va abhta obbligatoriamente almeno una azione a sawlta t
quelle ai numeri 2 e 3.
Le azioni 4 e 5 possono essere attivate facoltaivde sulla base degli obiettivi che il progettteme

consequire.

DIREZIONE REGIONALE LAVORO - Direttiva per la realtazione di
Azioni Integrate di Coesione Territoriale (AICT)
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6. Descrizione delle azioni

6.1 Nellambito dell’azione 1 saranno sostenute lattivita di politiche attive del lavoro, sia in
riferimento ai servizi di presa in carico e accomagnamento, sia alle attivita formative, per miglioare
I'occupabilita e ricollocare soggetti svantaggiatianche abbinate con sostegno al reddito.

Le attivita relative a questa azione sarobligatorie in tutti i progetti . Tali attivitd pongono il lavoratore al
centro di un piano individualizzato orientato ailgualificazione e all'inserimento/reinserimentwdaativo.
In quest’ottica, in cui la persona € posta al aed#l sistema del mercato del lavoro, sono i sefivializzati
alla valorizzazione del capitale umano ad adattdisiesigenze del singolo, modulandosi ai sudbitadgni.

Il percorso che ne consegue sara composto da iem@sntegrato di attivitd tra quelle contenutelanel
successiveTabelle 1 e 2 che andranno a costituire il Piano di Azione Vittliale (PAI). Inoltre, dovra
essere garantito un approccio per competenze Ituigoil loro sviluppo. Ogni intervento individuatiato
dovra prevedere la costruzione del dossier delideeve e rilasciare apposito attestato con i asudi
apprendimento secondo quanto previsto dalle Lingda=di cui alla DGR 2895 del 28/12/2012.

Questa azione prevede, oltre alle attivita di atienga e presa in carico, I'attivazione, alternatidi due
tipologie di percorsi:

a) percorsi di rigualificazione o ricollocamento med& attivita di accompagnamento e
formazione;
b) percorsi di tirocinio di inserimento o reinserimentavorativo di contenuto fortemente

professionalizzante ( DGR n. 337/2012) nei settohiamati all’azione 2.

Per ogni destinatario del progetto di AICT dovraege garantito I'accesso a uno dei due percorsbsto
complessivo delle attivita di presa in carico egdelle incluse in uno dei due percorsi non potreedere
euro 5.500 per PAI. Per i dettaglio relativo alkenposizione della spesa di rimanda al § 2.2.

6.2 Nellambito dell'azione 2 saranno promossi int&enti per I'occupazione con particolare
riferimento al “quasi-mercato” del welfare per la sostenibilita e il rilancio di servizi per l'infanzia e
'adolescenza, di trasporto e I'accompagnamento pela disabilita, di servizi per gli anziani e per
I'occupazione nei settori di cui alle azioni 3 e 4.
| progetti di coesione promossi dai partenariatvrdono promuovere interventi per il rafforzament d
servizi esistenti nel welfare territoriale, gestiirettamente da Comuni o Ulss oppure esternaiizat
imprese, societa cooperative o consorzi di coopetat Al contempo, i progetti possono promuovere
interventi per 'occupazione nei settori ambitoefstiale, agricolo e ambientale e nella produzionsedrizi
che valorizzino le vocazioni dei diversi territo@zione 3) e, in generale, in imprese del teigtor
L'azione prevede I'impiego di strumenti di contastlla disoccupazione e di promozione del reddito
abbinati ad interventi di politica attiva, qualbrdratti di lavoro occasionale di tipo accessoronpossi da
committenti pubblici e privati, lavoro in somminiszione (art.13 Igs 276/2003).
A quest’azione sono associati incentivi concedsiialprese per contratti di lavoro subordinato:

a) atempo indeterminato con incentivo pari a eur@®@0 per destinatario;

b) a tempo determinato di durata compresa tra 18cedi6 mesi con incentivo pari a euro 4.000,00
per destinatario.

Per i requisiti e le condizioni degli incentivi@lhssunzioni si rimanda al 820 della presentetidiaet

6.3 Nelllambito dell'azione 3, saranno promossi imrventi per l'avvio di imprese sociali e/o
microimprese che offrano possibilita occupazionaliai destinatari del progetto partecipanti ai percosi

di cui all'azione 1 nei campi della salvaguardia amientale e attraverso il rilancio di produzioni e d

servizi che valorizzino le vocazioni dei territori.

Il progetto pud promuove la nascita di impreseaoeio microimrpese, anche attivando processpiti-off

di realtd esistenti, per creare nuova occupaziomartre dai destinatari interessati dalle attiviiacui

all'azione 1.

DIREZIONE REGIONALE LAVORO - Direttiva per la realtazione di
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| servizi che una impresa sociale o la microimpnaesa erogare possono essere diversi e dovraneoeess
rivolti, in particolare ai fabbisogni del territorcon particolare riferimento ai settori:

a) forestale, agricolo e ambientale

b) valorizzazione delle produzioni locali e delle voicai territoriali.

A titolo esemplificativo, possono essere considerateguenti servizi in ambito forestale, agricao
ambientale:

* Tutela dei boschi, dei beni silvo-pastorali dei CGmire degli Enti pubblici,

* Tutela di parchi, riserve, biotopi ed altre arepaliticolare interesse naturalistico e paesaggistic
* Tutela dei pascoli montani,

* Potatura (alberi da frutto, vigneti, ...)

* Irrorazione delle colture,

* Raccolta e trasformazione dei rifiuti agricoli eragndustriali (cippato, bucce, raspi d’'uva da
trasportare presso gli impianti che li trasforméamoombustibile alternativo,...),

* Consulenze ambientali a carattere tecnico e novmati

Per quanto riguarda il rilancio di produzioni eséivizi che valorizzano le vocazioni dei diverstiteri, i
progetti di AICT sostengono, attraverso I'avvioimiprese sociali e/o di microimprese, il consolidatoee
'innovazione di processi, prodotti e servizi per:

* sviluppare il commercio al dettaglio nei centrirgtbanche attraverso la partecipazione a fiere e
mercatini

* promuovere il territorio nelle sue tradizioni cuklli e sociali e le ricchezze paesaggistiche e
ambientali ed enogastronomiche;

® creare circuiti turistici anche attrezzando areeatinpeggio e aree attrezzate per camper e roulotte;
* promuovere e rivalutare le manifatture tradizional

* valorizzazione dei centri storici, delle ville & deanufatti di valore

¢ |a qualificazione dei prodotti locali.

Possono beneficiare degli incentivi le impresealoei le microimprese in forma individuale o soar@ di
nuova costituzione titolari di partita Iva e iswital Registro delle imprese della Camera di Comioer
specificatamente promosse nell’ambito del progetto.

L’incentivo per lo start-up delle imprese potraezgscumulato con uno solo degli incentivi all’asgane di
cui allazione 2.

6.4 Attraverso l'azione 4, potranno essere realizriainterventi di action research e di assistenza
finalizzati al sostegno dell’occupazione e dello gwppo del sistema produttivo e rivolti a occupatie
disoccupati.
Nello specifico saranno realizzati interventi dinsalenza tecnico-scientifica e formazione spetiedis
individualizzata per la ricerca e la promoziondal@hprese da avviare sul territorio aventi ad dgge

» Studi di fattibilita e business plan

» Azioni Marketing territoriale

e Piani di comunicazione per valorizzare e far comosca livello regionale e nazionale e/o

internazionale le opportunita del territorio

Per ogni impresa avviata nel quadro delle aziomi43saranno riconosciuti interventi di alta consméeper
la stesura di studi di fattibilita e business ptitla durata minima di 26 ore e massima di 40 es®sdo
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I'unita di costo orario standard, 90 euro/ora, wigdi per gli interventi daction researctcon Deliberazione

n. 2140 del 23 ottobre 20412

Con riferimento alle azioni di marketing territdgae ai piani di comunicazione saranno riconosciuti
interventi della durata massima di 70 ore secohahith di costo standard definito per le attiviizcdaching
individuale pari a 38 euro/ora. Il costo complessilegli interventi riferiti a questa azione non rpot
eccedere euro 5.000 per impresa avviata.

6.5 Nellambito dell’Azione 5 potranno essere reatizati servizi alle imprese per l'assolvimento
dell'obbligo dei lavoratori disabili e svantaggiati

Il progetto pud erogare servizi di consulenza alteende sugli obblighi previsti dalla Legge n. 63 #i2
marzo 1999 "Norme per il diritto al lavoro dei diff e piu in generale sulle opportunita offerterp
I'occupazione di soggetti svantaggiati e per |'talatnto del posto di lavoro.

E' rivolta a tutte le aziende, in particolare alguecon piu di 15 dipendenti e pertanto soggegie abblighi
della Legge n. 68/99.

La consulenza potra riguardare:

1. II miglioramento della qualitd del lavoro a temparantendo il rispetto del principio di non
discriminazione;

2. La prevenzione degli abusi derivanti dall'utilizicuna successione di contratti o rapporti di lavar
tempo determinato per I'assolvimento degli obblighi

Inoltre nell'ambito dell'azione 5 potranno essdmmosciute spese per interventi specifici di ada#nto al
posto di lavoro, compresa l'introduzione di tecigidodi telelavoro, abbattimento di barriere ardhitgiche,
introduzione di tecnologie assistive.

Per le attivita di consulenza di cui al punto 1€aanno riconosciuti i costi secondo I'unita dstoostandard
definita per le attivita dassistenza e consulenza individugleri a 38 euro/ora.

Per le attivita inerenti I'adattamento al postdadioro, compresa l'introduzione di tecnologie delavoro,
abbattimento di barriere architettoniche, introdazi di tecnologie assistive, saranno riconosciatsti a
valere sulle spese ammissibili al fondo FESR diatyparagrafo 17. L'ammontare massimo della spesa p
questa azione non potra superare i 15.000 euro.

7. Destinatari degli interventi

| destinatari delle AICT sono gli inoccupati eisaccupati ai sensi del D.Lgs. n. 181/2000 e sisciitti ai
Centri per I'lmpiego della Regione Veneto che afgragono allacategoria della disabilita o che rientrano
nella definizione di lavoratori svantaggiati ai setkel Reg CE n.800/2008 di cui al Decreto del btigio del
lavoro del 20 marzo 2013, in una dedeguenti categorie

. “chi non ha un impiego regolarmente retribuito dimemo sei mesi”, ovvero i soggetti che negli
ultimi sei mesi non hanno prestato attivita lavieeatli natura subordinata della durata di almenorssi
ovvero coloro che negli ultimi sei mesi hanno swolttivita lavorativa in forma autonoma o
parasubordinata dalla quale derivi un reddito iofer al reddito annuale minimo personale escluso da
imposizione;

Action researchAttivita finalizzata alla ricerca di soluzioni, ame innovative, per lo sviluppo del progetto di imga. Puod
consistere in analisi e raccolta di informazioniegisposizione di business plan; Piani di comurndcee per valorizzare e far
conoscere a livello regionale e nazionale e/o @zionale le opportunita del territorio, sostenar@ni mirate di marketing
territoriale.
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. “chi non possiede un diploma di scuola media soper® professionale” (ISCED 3), ovvero coloro
che non abbiano conseguito un titolo di studiotdidone secondaria superiore, rientrante nel lbvel
terzo della classificazione internazionale suillivéBistruzione;

. “chi & occupato in uno dei settori economici doldeun tasso di disparita uomo-donna che supera di
almeno il 25%, la disparita media uomo-donna ini fusettori economici italiani” e appartengono al
genere sottorappresentato, considerando a tali faettori annualmente individuati dalla Rilevazione
Continua sulle Forze di lavoro effettuata dall’'lST.A

Tra queste categorie sono definite prioritariesiguenti:

- le donng che hanno perso o stanno cercando una occupazinciee in considerazione del venir meno
di alcuni servizi essenziali che le sostengonaar®ira degli anziani e dei bambini;

- i lavoratori disoccupati over 5Q troppo anziani per rimanere nel processo progyttroppo giovani
per godere della pensione;

- persone disabili iscritte alle liste provinciali di cui alla legd/99, in possesso di capacita lavorative
che possono essere utilizzate e potenziate ats@weterventi di mediazione e di politica del lavoer
mansioni compatibili ed ambienti confacenti attraeeil collocamento mirato”.

- ‘“persone svantaggiate” cosi come definiteall’articolo 4 della legge 381/1991 e successive
modificazioni.

L’'accesso dei destinatari ai percorsi individuaize conseguentemente alle attivita in essi previs/viene
primariamente mediante procedura di selezione tgpenall’ambito del partenariato stesso e con |l
coinvolgimento dei Centri per I'lmpiego delle Prove e degli altri servizi (ULSS e Comuni) intesdss
all'azione.

Inoltre per ognuno dei destinatari, dovra essecglqgita idonea documentazione attestante I'esistdaza
requisiti di svantaggio. La verifica della docunsibne sara operata dal Comitato tecnico del ptoget

8.  Organismi proponenti

Le AICT sono riferite a territori provinciali o suprovinciali (territorio ULSS) e sono presentati da
partenariati locali composti da:

a) enti accreditati per i servizi al lavoro,

b) enti accreditati alla formazione,

c) almeno un ente locale,

d) almeno una cooperative e/o loro consorzi, oppureab un’impresa o rete di imprese
e) associazioni datoriali e sindacali,

f) soggetti del privato sociale,

0)] ULSS, attraverso il coinvolgimento dei Servizi dsérimento Lavorativo (SIL)

h) fondazioni, ivi incluse quelle bancarie.

Gli organismi capofila possono essere:

» | soggetti accreditati per i servizi al lavoro o infase di accreditamento ai sensi della DGR
2238/11 “Approvazione del sistema di accreditametito svolgimento dei Servizi per il lavoro nel
territorio della Regione Veneto” (art. 25 L.R. ni2G309).

oppure

= | soggetti accreditati per I'ambito della formaziore continua e/o i soggetti non iscritti nel
predetto elenco, purché abbiano gia preseniatanza di accreditamento ai sensi della
Deliberazione della Giunta Regionale n. 359 defleb®raio 2004,

Ogni partenariato dovra garantire la presenzaalrgerno di entrambi gli accreditamenti regionali.
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Un soggetto accreditato pud presentare la promialidatura come capofila e/o come partner. Non é
consentita la presenza del medesimo soggetto datcedll'interno di un numero di domande superiare
due, pena I'annullamento delle domande stesse.

Nel caso di imprese, enti e altri potenziali partnen accreditati tra quelli sopra citati € conianta
presenza del medesimo soggetto solo in un parggoari

La presentazione della domanda di ammissione a dalhtiva documentazione costituisce presunzione d
conoscenza e di accettazione senza riserva datdfispe indicazioni formulate nella presente Oixet e
delle disposizioni regionali riguardanti la materia

9. Delega

Per le attivita di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuadedpetto
proponente deve prevedere la realizzazione defiétatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita ieldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentdte sswcessivamente all'approvazione del progetto ed
autorizzate per iscritto dal Dirigente Regionaldladd®irezione Lavoro. L’autorizzazione dovra essere
emanata preventivamente rispetto all'espletamereite dattivita oggetto della richiesta, a pena dnno
riconoscimento delle attivitd delegate. Per I'alzizazione della richiesta di delega € necessardaistessa
abbia per oggetto apporti integrativi specialistiiccui il soggetto proponente non dispone in mandretta

0 tramite partenariato e che la richiesta sia dovatsopraggiunti eventi imprevedibili per il sogget
proponente. Non & consentita in nessun caso lgalgler attivita di coordinamento, direzione e Segie®
organizzativa del progetto.
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CAPITOLO 2

Gli interventi

10. Strumenti di intervento

| percorsi di ricollocamento sono attivati sullessbada un lato, détatto di Servizioe delPiano di Azione
Individuale, quali tipologie di “contratto” che regolano i @ti fra il lavoratore in difficolta occupazionale
e I'operatore accreditato.

I Patto di Servizio, nel configurarsi come “condizione per I'esercizidi diritti riconosciuti
dall’'ordinamento”, rappresenta lo strumento attrawe il quale il lavoratore in cerca di
occupazione/riqualificazione e il Servizio per &wMoro competente sanciscono i rispettivi impegni@i
nello svolgimento del percorso personalizzato dérdamento, riqualificazione ed accompagnamento al
lavoro. Nello specifico, il Patto di Servizio &ibntratto che assicura ai lavoratori I'erogazioaeservizi per
la riqualificazione e la promozione dell'inserimentavorativo. Il Patto, oltre ai dati anagrafici a
riferimenti alla situazione occupazionale, prevele inserimento lavorativo del disoccupato debheive
attraverso la successiva definizione di un Piaaidne Individuale (PAI).

Il Piano di Azione Individuale (PAI) € lo strumento attraverso il quale il lavoratoren d concorso di un
operatore del sistema dei servizi per il lavoro kpigh o privati accreditati/autorizzati, definiscen
programma di attivita funzionali al raggiungimemtell'obiettivo occupazionale individuato e condivika
I'operatore accreditato ed il lavoratore stesso.

11. Tipologie di percorsi e delle attivita di politicaattiva

| percorsi definiti dall’'azione 1, dovranno esseoeposti da un insieme di attivita riferite allggenti fasi e
tipologie di intervento:

Fase A — Presa in carico della persona e definizierdel PAI
Attraverso le attivitd di questa fase sara condattanalisi del profilo professionale del destimita delle

competenze spendibili nel mercato del lavoro a fith elaborare il PAI. Le attivita previste da gaefse
sono descritte alla Tab 1.

Tab 1 —Tipologie di interventi e modalita di erogazioratative alla fase A) di Accoglienza e presa in
carico

Attivita Tipologie di interventi Durata Modalita di erogazione

1.1 L’attivita sara finalizzata
alla chiarificazione della
domanda individuale e alla 2 ore individuale
sottoscrizione del Patto di
Servizio (PdS)

1. Accoglienza e
presa in carico
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1.2 Supporto alla costruzione
del dossier individuale delle 7 ore individuale
evidenze

1.3 Costruzione del Piano di

. L ) 1 ora individuale
azione individualizzato

Fase A - Descrizione delle tipologie di intervento

1.1 Chiarificazione della comanda individuale et®dt Servizio (PdS): e finalizzata a individuarsingolo
destinatario, a fornire tutte le informazioni subgetto e a condurre una prima verifica della didipiita
della persona a partecipare alle attivita. Al texendlell’intervento dovra essere sottoscritto il PdS

1.2 Supporto alla costruzione del Dossier individudelle evidenze: é finalizzato alla identificamoe
riconoscimento delle competenze acquisite in ctintesn formali e informali, utile alla persona per
sviluppare una maggiore consapevolezza delle soese al fine di favorirne il rientro nel mercatel d
lavoro. Tale intervento termina con il rilascio @®ssier delle evidenzeQuesto intervento ha una durata di
7 ore e puo essere erogato unicamente in modaditdduale.

Il Dossier individuale delle evidenze andra costruito attrame le risorse presenti all'indirizzo
http://competenze.piusaipiuvai.ith cui password di accesso verra comunicata agettigaccreditati
ammessi agli interventi.

1.3 Costruzione del Piano di azione individuale IjPAlall'attivita di analisi dei fabbisogni e delle
competenze acquisite, si procede all’'elaboraziah®A4l.

Il PAI potra prevedere tre tipi percorsi, da resdisi nella fase B:

a) percorsi di riqualificazione o ricollocamento mad® attivitdA di accompagnamento e
formazione;

b) percorsi di tirocinio di inserimento o reinserimentavorativo di contenuto fortemente
professionalizzante ( DGR n. 337/2012) negli andiitiui all'azione 2;

c) percorsi di creazione di impresa negli ambiti dialle azioni 3

| percorsi di cui ai punti a) e b) sono da intesdeome alternativi, mentre il percorso al puntopap
rappresentare, sulla base del fabbisogno e delipet®nze della persona, sia un percorso autondents s
prosecuzione dei percorsi a) o b)

Fase B — Realizzazione dei percorsi e delle relatiattivita di accompagnamento e formazione tra
guelle previste dalla seguente tabella

Tab 2 - Tipologie di attivita, di interventi e modalita éiogazione relative alla fase B) di realizzazidee
percorsi

Attivita Tipologie interventi Durata Modalita di erogazion
individuale
2.1 Assistenza/consulenza min. 4 - max. 16 or )
2. Attivita di di gruppo
accompagnamento individuale
2.2 Ricerca attiva del lavoro min. 2- max. 32 ore _
di gruppo

2 Per la realizzazione e conduzione di questo inteovsi prendano a riferimento le “Linee guida pewalidazione di competenze
acquisite in contesti non formali e informali” - R2895 del 28 dicembre 2012.
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individuale
2.3 Counseling min. 2- max. 32 ore
di gruppo
in. 2- individuale
2.4 Coaching min. 2- max. 32 ore
di gruppo
2.5 Verifica degli apprendimenti max 8 ore individuale
2.6 Supporto al neo-assunto max 12 ore individuale
3. Attivita di 3. Tlrocm_lo d|_|nser|mentoe _ o
o reinserimento 6 mesi individuale
Tirocinio
individuale
a) Interventi di breve durata | min. 4 — max. 16 ore
di gruppo
?:' Atthltg di b) Interventi di media durata |min. 20 — max. 60 ore di gruppo
ormazione
c) Interventi di lunga durata  min. 64— max. 160 ore di gruppo
d) Interventi di riqualificazione min. 164(1);amax. 300 di gruppo

Fase B - Descrizione delle tipologie di intervento

2.1 Assistenza/consulenzancontri individuali/di gruppo con i vertici azidali finalizzati a definire in
dettaglio le linee dell'intervent@inalizzato all'inserimento lavorativo, anche in fama di tirocinio, di
nuovo personale In tal caso I'attivitd/consulenza é finalizzatfidirne in dettaglio la progettazione;

2.2 Ricerca attiva del lavoro: il servizio ha come finalita 'affiancamento esupporto nella gestione del
piano di ricerca attiva del lavoro e, in particelalindividuazione delle opportunita professioratraverso
specifici strumenti di ricerca attiva, la valutazéodelle proposte di lavoro, la promozione del tatare e
l'invio della candidatura, l'invio e/o la visita azienda, la partecipazione a colloqui di selezidpeesta
attivita e finalizzata a facilitare I'individuaziendelle opportunita lavorative da parte del desnia, anche
sostenendone leapacita creative e di auto imprenditorialitin ogni caso, per ciascun destinatario delle
attivita, dovra essere garantito un livello essalezdli prestazione pari admeno n. 3 colloqui di selezione
attivati presso imprese disponibili allinserimedoorativo;

2.3 Counseling individuale e di gruppo attivita volta a promuovere e sviluppare la cqesalezza
personale, basata sull'accompagnamento del desimanel prendere decisioni, migliorare relazioni,
superare conflitti e indirizzare la persona veramwv progetti professionali, in grado di migliorarn
I'occupabilita o i percorsi di carriera, € finalata quindi alla definizione di un nuovo progettofpssionale
al fine di favorire la ricollocazione del soggetto;

2.4 Coaching individuale e di gruppo: attivita finalizzata a sostenere la riqualificamodei lavoratori
attraverso interventi di supporto ai destinatae clecessitano di assistenza, con I'obiettivo diliovigre la
performance e adattarne le competenze ai fabbismgeigenti del territorio;

2.5 Verifica degli apprendimenti: accertamento in itinere e finale degli apprendirnignésito a interventi
di tirocinio o laboratori realizzati. Si precisaecyli interventi di formazione dovranno prevedémdascio di
un'attestazione con la descrizione dei risultatadprendimento acquisithe andra prodotto attraverso le
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risorse presenti all'indirizzbttp://competenze.piusaipiuvai.if cui password di accesso verra comunicata ai
soggetti accreditati ammessi agli interventi.

2.6 Supporto al neo assunto:attivita di accompagnamento rivolta al destinatar@la prima fase di
inserimento lavorativo nel nuovo contesto aziendfifelizzata a sostenere nel tempo la stabilithade
posizione lavorativa acquisita. Tali interventi soattivabili per i progetti che prevedono Rlatto di
Occupazione

3. Tirocinio di inserimento o il reinserimento lavorativo: attivita di tirocinio finalizzata
all'inserimento/reinserimento lavorativo e ha conie fortemente professionalizzanti (DGR 337/20123).
durata del tirocinio e di 6 mesi e la relativa laoasnmonta a euro 600,00 lordi/mese.

4. Attivita di formazione: interventi formativi di breve, media, lunga duratdi riqualificazione (a, b, c, d),
in grado di adeguare le competenze professionbtietginatario alla domanda di lavoro dell'areattiale
di riferimento

Per i soggetti destinatari che non percepiscononalsostegno al reddito, € prevista I'erogazione di
un'indennita di frequenza per tutte le tipologieattivita a cui prendono parte, il cui valore ovagi pari a 3
euro ora/partecipante.

12. 1l Tirocinio di inserimento o il reinserimento lavorativo

I limiti numerici di tirocinanti  sono quelli definiti dall'art. 5 della DGR n. 320/12:

Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti

Soggetto ospitante senza dipendenti o cq 1 tirocinante
dipendenti a tempo indeterminato fino a 5

Soggetti ospitante con dipendenti a temp( Fino ad un massimo di 2 tirocinanti
indeterminato da 6 a 19

Soggetto ospitante con dipendenti a temp| Fino ad un massimo del 10% de
indeterminato da 20 e oltre dipendenti a tempo indeterminato

Nei casi in cui il soggetto ospitante sia una Coafdea sociale di tipo B si applicano i seguentiiti:

Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti

Soggetto ospitante senza dipendenti o c¢q Fino ad un massimo di 2 tirocinanti
dipendenti a tempo indeterminato fino a 5

Soggetti ospitante con dipendenti a temp( Fino ad un massimo di 4 tirocinanti
indeterminato da 6 a 19

Soggetto ospitante con dipendenti a temp| Fino ad un massimo del 20% de
indeterminato da 20 e oltre dipendenti a tempo indeterminato

Nel caso in cui il progetto preveda l'attivazionietidocini di inserimento/reinserimento lavorativea
predisposto un progetto di tirocinio secondo quamgvisto dalla DGR n. 337/2012 che sara affianedto
PAI relativo ai servizi di accompagnamento previsti

Il soggetto proponente deve garantire comunqueutdraggio del percorso in ogni sua fase e ha la
responsabilita delle scelte operative compiute.

Si precisa che, in base all’Accordo del 24 gen28b3 sul documento recante "Linee - guida in materi
tirocini”, le regioni e province autonome, nell'eszo delle proprie competenze legislative e nella
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organizzazione dei relativi servizi, si impegnanoeaepire nelle proprie normative quanto previsttien
Linee guidd entro sei mesi dalla data dell’Accordo stessotaPér la Regione del Veneto adottera, entro i
previsti termini, nuove disposizioni in materia tdbcini. A far data dall’entrata in vigore di tafiuove
disposizioni queste sostituiranno le disposiziamitenute nella DGR 337/2012. La durata dei tiroeinii 6
mesi.

Condizioni essenziali del progetto

Le proposte progettuali dovranno garantire, peinafimissibilita, le seguenti condizioni:

* |l costo complessivamente previsto per i percorgidiitica attiva del lavoro ( Accoglienza e presa
in carico + percorso di riqualificazione e/o dbtimio) deve essere pari ad almeno il 50% del costo
totale del progetto ( finanziamento pubblico + pafiziamento privato).

* | percorsi di politica attiva del lavoro, devonceas un valore unitario di 5.500 euro per PAL.
¢ Attivazione di almeno una impresa riconducibiléaailone 3 oppure all’azione 4;
* Attivazione di almeno un incentivo per contrattialroro subordinato.

Gruppo di lavoro integrazione dei ruoli

Ai fini della gestione del progetto e del consegeito degli obiettivi, risulta di fondamentale imfanza, il
coinvolgimento dei partner del progetto e deglii egtori che a vario titolo esercitano competenae s
soggetti destinatari: Comuni — servizi di welfatd,SS — servizi sociali e sanitari; Province — sarper il
lavoro; Fondazioni, Organismi di formazione, co@piee, associazioni, imprese.

Il lavoro di équipe che ne risulta rispecchia I'eggeio multidisciplinare e I'esigenza di una int&gjone
operativa dei ruoli il cui risultato spesso e doglida una parte la gestione diretta dell'intergestn la
persona coinvolta, dall'altra I'evidenziazione d@yoro di costruzione della rete territoriale cl come
finalita la realizzazione di un sistema in cui istieatari, a partire dall'informazione e da azidtii
sensibilizzazione, attraverso l'attivazione degdlusienti di politica attiva del lavoro, possanovare
risposte efficaci alle loro aspirazioni occupaalonA tale scopo risulta fondamentale prevedefatdrmo
dei progetti la presenza di @omitato Tecnicocomposto dai referenti dei diversi soggetti sajrhiamati
per la valutazione e il monitoraggio degli interiidim dalla fase dell'inserimento della person percorso.

Peraltro, in relazione all'utilizzo dei costi stamnd nella presente Direttiva si rende necessarimide i
requisiti minimi delgruppo di lavoro coinvolto nella progettazione e realizzazione degkrventi di cui
alla presente Direttiva.

In linea generale dovra essere assicurata la naedisposizione di un adeguato gruppo di lavoroprlkeenti
una precisa esperienza professionale attinentenallerie oggetto del progetto.

In ogni progetto dovra essere individuato un direticoordinatore di progetto che avra il compito di
supervisionare il progetto nel suo insieme assiwoda qualita degli interventi e coordinando lata di
microprogettazione degli stessi, di garantire ¢ewsario coordinamento con la Direzione Regionaketo

e di relazionare sulle attivita e gli esiti del getto ogni qualvolta la Direzione Lavoro ne ravvai
necessita. Tale figura professionale dovra avetesparienza di almeno 5 anni in analoghe attivitia e

®In particolare, si richiama I'art. 12 “indennita girtecipazione” nel quale si afferma quanto setfsella base di quanto previsto
all'articolo I, commi 34 - 36, della legge n. 92 @812 & corrisposta al tirocinante un'indennité lpepartecipazione al tirocinio.
Ferma restando la competenza delle Regioni e Prvintonome in materia, in relazione alla preponateraomponente formativa
della fase di avvio del tirocinio, si ritiene congrun'indennita di importo non inferiore a 300 elmali mensili, anche al fine di
evitare un uso distorto dell'istituto. Nel casdidicini in favore di lavoratori sospesi e comungurecettori di forme di sostegno al
reddito, in quanto fruitori di ammortizzatori sdgidlindennita di tirocinio non viene corrisposta’eventuale indennita di frequenza
erogata per i tirocini nell’lambito di questa Diredt copre la quota di indennita da corrispondéidal citato art. 12.
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sostituzione della stessa in corso d'opera dowarsre esclusivamente con una figura avente le giede
caratteristiche della prima.

Per quanto attiene alle figure coinvolte nell’atlvdi docenza/formazione queste devono possedse u
specifica esperienza professionale attinente afene d’insegnamento.

A livello progettuale dovra essere garantito cheeao il 40% del monte ore complessivo, sia rictpda
figure professionali di docenti/consulenti di fassenior (almeno 5 anni di esperienza) e non die@ di
fascia junior. L'attivita svolta in assenza deiuisiti previsti non sara riconosciuta

In particolare, nell'attivitd diAction Researcldevono essere coinvolfiggure professionali senior che
assicurino una consulenza tecnico scientifica e fanaazione specialistica individualizzata e resa i
presenza di ciascun destinatario. Nel setting ftumeonsulenziale, &€ ammessa la contemporaneenzas
di piu figure professionali (massimo 2 esperti)¢la con diverso inquadramento, ruolo e specialianaz
All'interno di tale gruppo di lavoro dovranno esseoreviste figure professionali con specifici cotinpi
relativi alla fase di progettazione e microprogatiae degli interventi.

Per quanto attiene le attivita formative, dovréeesgarantita la presenza di un tutor per ognigitog Si
ricorda che il tutor formativo ha tra le sue fumzilbondamentali (oltre a quelle propriamente orgaaiive),
guella di fornire un supporto consulenziale a quaitapprestano a partecipare ad un percorso di
apprendimento, facilitando I'acquisizione e lo spipo di nuove conoscenze, abilita e sensibilitjpeocdel
contesto di apprendimento.

Il dettaglio delle diverse figure professionali at@mpongono il gruppo di lavoro dovra essere itsenello
specifico campo relativo alle figure professiondiiizzate in sede di presentazione del progetto.

15. Contributo pubblico e cofinanziamento

| progetti di AICT devono prevedere, pena inamihii&, un contributo pubblico non inferiore a 1000
euro e non superiore a 500.000 euro.

Il contributo pubblico copre fino ad un massimol’86P6 del costo complessivo del progetto e non gotr
eccedere tale limite. Ad esempio:

Costo complessivo di progetto 125.000
Contributo pubblico richiesto (80%) 100.000
Cofinanziamento privato (20%) 25.000

A titolo esemplificativo, rappresentano forme diicanziamento per la copertura del 20%:
* le quote eventualmente dovute per gli di aiutitdics
¢ il pagamento di indennita di partecipazione ai pesicdi politica attiva del lavoro,

* il pagamento di borse di tirocinio operato da pdrtprivati anche mediante risorse aziendali, ggor
di Fondazioni, stanziamenti Enti Locali, altri pedty comunitari, fermo restando, in quest'ultimo
caso, la verifica della complementarieta tra l®rgs, nella misura massima di euro 3.600 lordi
procapite

¢ il pagamento di borse lavoro da parte di Comunidestinatari del progetto coinvolti in lavori di
pubblica utilita successivamente alla sottoscrigidai PAI nella misura massima di euro 3.600 lordi
procapite,

* costi sostenuti da privati nellambito dell'iniziga progettuale a copertura, anche parziale, diespe
per lo start-up di impresa.

Il cofinanziamento privato dovra essere dimostedt@verso:
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Documenti di spesaquietanzati ( fatture, buste paga, notule, ...) emati da copia dei titoli di
pagamento (o altra attestazione, quali ricevuteodifici effettuati o estratti conto);

Quadro riepilogativo delle spese sostenute con indidatima del cofinanziamento, classificazione,
descrizione, riferimento al destinatario della qudt cofinanziamento, riferimento al documento di
spesa.

Limitatamente alla partecipazione agli intervemtgettuali da parte di Enti pubblici, € ammesspp@rto di
contributi in naturaalle condizioni definite dal regolamento gener@E n. 1083/2006 con esclusivo
riferimento alle sole prestazioni volontarie notribeite per la realizzazione delle attivita debgetto. |
contributi in natura, pertanto, sono esclusi aafitiamento pubblico e sono rendicontabili unicament
valere sul finanziamento privato.

Il calcolo del costo delle prestazioni volontari@nnretribuite deve essere esplicitato in apposita
dichiarazione riepilogativa, tenendo conto del teraffettivamente prestato e delle normali tariffari@ e/o
giornaliere di norma applicate per l'attivita estge fatti salvi gli obblighi di legge in matenmevidenziale

ed assicurativa. Le tariffe orarie delle prestaziwiontarie effettuate per le attivita riconoseiud costo
standard dalla presente direttiva saranno ammesseidimiti di tale costo.

La proposta progettuale dovra contenere la chia@lic#tazione dei costi per i quali € richiesto |l
finanziamento pubblico e la previsione dei cosperti da altre fonti di finanziamento (risorseesali,
fondazioni, stanziamenti da part di Enti pubblicilti progetti comunitari).

Pertanto, si fa pertanto presente quanto segue:

* tutto il cofinanziamento deve essere dichiarata piesentazione del progetto e verificato in sede d
rendicontazione.

® qualora il cofinanziamento aggiuntivo derivi dangiamenti pubblici non deve in alcun modo
configurarsi come doppio finanziamento a copertlgacosti di attivita, servizi e attrezzature gia
coperte da risorse FSE o0 FESR.

* a progetto awviato, qualora dovessero essere retesielle attivita integrative a quelle gia
contenute nel progetto approvato, queste devonoeresspreventivamente comunicate
allAmministrazione regionale anche ai fini dellegbamento del sistema gestionale (apertura di
nuove schede di intervento) e comunque entro itilidelle risorse di finanziamento pubblico
assegnato.

16. Costi FSE

Per gli interventi realizzati nell’ambito della pemte deliberazione potranno essere riconosciuteisaitili
le seguenti spese in applicazione dei costi standarcui alla DGR n. 808/2010 allegato A, DGR
n.1672/2011 e DGR 2140/2012.

Modalita di Costo

Attivita Tipologie di interventi Durata )
erogazione

€ 38,00 ora attivita

1.1 L’attivita sara finalizzata
alla chiarificazione della
domanda individuale e alla 2 ore individuale
1. Accoglienza e sottoscrizione del Patto di

presa in carico Servizio (PdS)

1.2 Supporto alla costruzione € 38,00 ora attivit3
del dossier individuale delle 7 ore individuale
evidenze
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. . . € 38,00 ora attivit3
13 Cpstrgzpne del_ Piano d 1 ora individuale
azione individualizzato
N . . . Modalita di Costo
Attivita Tipologie interventi Durata erogazione
. individuale | 38,00 013
2.1 Assistenza/consulenzg ™" 4 - max. 16 affivita
: by ore di aruboo € 15,00 ora
gruppo | - Attivita®
. . . individual
2.2 Ricerca attiva del min. 2- max. 32 individuare 1500
. ,00 ordg
lavoro ore di gruppo vt
. individuale | 38:00 03
2 3Counselin min. 2- max. 32 attivita
2. Attivita di ’ 9 ore ] € 15,00 ord
accompagnam digruppo |~ - ey
ento
min_ 2_ max. 32 indiViduaIe
2.4 Coaching ore
di gruppo € 15,00 ora
attivita
2{.:15 Vrirr:f(lllci:r%gr?t?“ max 8 ore individuale € 38,00 org
PP attivita
2.6 Supporto al neo- max 12 ore individuale[® 38:00 04
assunto attivita
e . Borsa di
Co 3. Tirocinio di inserimento T
3. .Att'Y't.a di e reinserimento 6 mesi individuale tirocinio
Tirocinio secondo
Direttiva
e € 38,00 org
individuale attivita
€ 164,00 -
a) Interventi di breve min. 4 — max. 16 P(;r g:tjruri_pl
durata ore . Iutent
digruppo |sup.a5-
fino ad un
4, Attivita di max di 15
Formazione utenti
€ 164,00 -
Per gruppi
b) Interventi di media min. 20 — max. di di utenti
durata 60 ore Igruppo | sup.as—
fino ad un
max di 15
utenti

* Costo standard ora/destinatario per interventi éraggruppi composti da 2 a 15 allievi.
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€ 164,00 -
Per gruppi
di utenti
digruppo |sup.a5-—
fino ad un
max di 15
utenti
€ 164,00 -
Per gruppi
di utenti
digruppo |sup.a5-—
fino ad un
max di 15
utenti

c) Interventi di lunga min. 64 — max.
durata 160 ore

d) Interventi di min. 164 — max
riqualificazione 300 ore

Costi FESR

Con riferimento all’Azione 5, ed in particolare elhttivita inerenti I'adattamento al posto di lavor
compresa l'introduzione di tecnologie di telelavoabbattimento di barriere architettoniche, intridne di
tecnologie assistive, sono ammissibili le seguiptiogie di spesa, a valere sul fondo FESR:

Acquisto, rinnovo, adeguamento di impianti, macahimattrezzature, strumentali alla realizzazione
del progetto, ivi incluso hardware e di software;

Riconoscimento di canoni di leasing dei beni dialla precedente tipologia.
Spese tecniche per progettazione, direzione lazolfaudo e certificazione degli impianti.

Acquisto di diritti di brevetto, di licenze, di Kmehow o di conoscenze tecniche non brevettate,
strumentali alla realizzazione del progetto.

Mezzi mobili strettamente necessari alla realizzagidel progetto e dimensionati alla effettiva
produzione, identificabili singolarmente e a sdwvigsclusivo dell’'unita produttiva oggetto delle
agevolazioni.

Acquisizione di banche dati, ricerche di mercatblidteche tecniche strumentali alla realizzazione
del progetto.

Spese per perizie tecniche strumentali alla restizne del progetto.

Sono escluse:

Le spese finalizzate al mero adeguamento degliantpidelimpresa a norme di legge che i
rendano obbligatori; gli arredamenti e le macchper ufficio (mobili per ufficio, personale

computer, fotocopiatori, fax, ecc); tutti i mezzi ttasporto; le spese relative al sito web
dell'impresa; I'aggiornamento del software di cdnilitga ed altre attivita routinarie e o di hormale
aggiornamento dei sistemi dell'impresa.

| beni e i servizi devono essere acquisiti da fastierne mediante una transazione effettuata aipeez
condizioni di mercato e in assenza di conflitténtéressi tra le parti contraenti.

La voce “Acquisto, rinnovo, adeguamento di impianti, macwri, attrezzature, strumentali alla
realizzazione del progettcdomprende i costi relativi ad apparecchiature @enséntazioni di nuovo acquisto,
finalizzate esclusivamente all'attivita progettyalke verranno utilizzate esclusivamente per igptio.
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Pertanto, la relativa spesa pu0 essere riconostimteatamente ai costi reali sostenuti nel periatio
operativita del progetto e relativi alla quota diusffettivamente utilizzata sul progetto, fermotaeslo il
limite massimo di contribuzione pari a Euro 15.000.

Posto che non saranno computabili ai fini del faiamento le attrezzature e le strumentazioni gisteti
alla data di decorrenza dellammissibilitd dei Gosté potranno essere imputate quote del loro
ammortamento, il criterio di determinazione deltoagndicontabile per le attrezzature e le struaeani di
nuovo acqguist@ quello della quota d'usoiconducibile all’utilizzo effettivo.

Per ogni altra specificazione si rimanda al § AVAlkgato C alla presente deliberazione.

18. Definizione dell’incentivo FSE per il sostegno allestart up in relazione alle possibili categorie di
spesa e alla macro - tipologia di impresa

Il contributo per lo star-up di impresa sociali eflomicroimpresa sara erogato in presenza dei sgigue
requisiti:

» essere costituita nel periodo di durata del progett

* avere, in qualita di titolari e/o soci, uno o piestinatari degli interventi di cui all'azione 1;

* iscrizione alla C.C.IL.A.A;

e atto costitutivo;

e business plan.

Per ogni impresa o microimpresa avviata sarannsiderate ammissibili, con modalita a “costi redf’,
seguenti spese:

Macro tipologia di
impresa

individuale,

autoimpiego

Categoria e voci di spesa

Categoria Voce di spesa con piu soci

Spgse dl' costituzione e c14
registrazione

Fideiussione B4.5
Spese commerciali (spot vide
e radio, brochure, locandine, | C1.4
volantini, etc...).

3.000 6.000

Spese di avvio

o

Acquisto/ammortamento di
beni durevoli ( fino al limite di| C1.10
€516, 00)

Altre risorse strumentali:
, spese per acquisto di beni di
Acquisto/ammortamento consumo (cancelleria e tutti i | C1.2 6.000 18.000
di beni e strumenti beni che hanno vita utile
inferiore ai 12 mesi);

Spese per il leasing o Iaffitto
di beni strumentali anche C1.9
durevoli
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Spese per I'acquisto di serviz
da parte di aziende (es. Cl4
realizzazione sito web).

Totale 9.000 24.000

19. Rispetto delle norme regolamentari in tema di aiuti

L'incentivo per il sostegno alle star-up in di all’azione 3 costituisce aiuto ai sensi del Reg )(@E
1998/2006 del 15 dicembre 2006, relativo all’apgtione degli articoli 87 e 88 del trattato aglitaiu
d’'importanza minore @e minimis).

Costituisce, altresi, aiutde minimisai sensi del medesimo regolamento il riconoscimetei costi
relativamente agli incentivi alle assunzioni di alliazione 2 e ai servizi di cui all'azione 5.

Il rispetto delle condizioni riferite nel regolantenin particolare per quanto riguarda i settoringissibili
(art. 1), la non cumulabilita (art. 2), il contli(art. 3) € considerato elemento necessario al diel
riconoscimento dello stesso incentivo.

20. Incentivi all'assunzione

Possono beneficiare degli incentivi per l'assunziaiei destinatari di cui al § 1.4 le imprese pgyai
gualsiasi dimensione e settore di attivita, coreslegale e/o almeno una unita operativa/produttista
regione Veneto, che assumono lavoratori che satrown condizioni di svantaggio destinatari dellesente
deliberazione.

Per impresa privata si intende ogni entita, indiflgememente dalla forma giuridica rivestita, cherase
un'attivita artigianale o altre attivitd economicheitolo individuale o familiare, le societa dirpene o le
associazioni che esercitano un‘attivita di impresa.

Non possono essere beneficiari gli organismi ditdipubblico, ovvero gli organismi in tutto o irage
finanziati o controllati dallo Stato o da altro Emdubblico, aventi personalita giuridica e, seppmstituiti in
forma privatistica, istituiti per soddisfare bisogh interesse generale aventi carattere non indlesto
commerciale.

| datori di lavoro beneficiari devono possederequisiti della normativa in vigore, vale a dire exgsin
regola con:

* |'applicazione del CCNL;

» il versamento degli obblighi contributivi ed assativi INPS e INAIL;
* la normativa in materia di sicurezza del lavoro;

* le norme che disciplinano il diritto al lavoro agsabili (legge 68/99);
« le normative in materia di lavoro in genere;

| datori di lavoro, inoltre, non devono avere imoasospensioni dal lavoro ovvero non aver proce@uto
riduzioni di personale o a licenziamenti collettingli ultimi 12 mesi, salvo che I'assunzione nowemga ai
fini di acquisire professionalita diverse da quetlei lavoratori interessati alle predette riduziani
sospensioni.
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Accanto ai requisiti per i datori di lavoro, la cassione dell'incentivo, compatibile con la vigentemativa
civilistica e fiscale, e subordinata al verificadgile seguenti due condizioni:

1. Assunzione, entro la durata del progetto dei dettn che abbiano partecipato alle attivita
dell’Azione 1, iscritti alle liste di disoccupaziere che negli ultimi sei mesi non abbiano avuto un
rapporto di dipendenza con l'impresa, anche faceatte di un gruppo o ad essa collegata, che
intende beneficiare dell'incentivo erogabile a $eledla presente Direttiva,;

2. assunzione a tempo indeterminato o a tempo detatonth durata non inferiore a 18 mesi.

L'incentivo ammonta ad un massimo di € 6.000,0@mungue non piu del 30% della retribuzione annua
lorda per ogni nuovo assunto secondo le segupntotiie contrattuali:
1. a tempo indeterminato con incentivo pari a eur@®@0 per destinatario

2. a tempo determinato di durata compresa tra 18@di86 mesi con incentivo pari a euro
4.000,00 per destinatario

L’incentivo non potra eccedere il limite del 30%ldeetribuzione annua lorda per ogni nuovo assufio
fini del’lammissibilita della spesa, tali incentisono considerati somme forfetarie secondo quargagto
all'art. 11.(3)(b)(iii) del Regolamento (CE) N.108006. Di conseguenza, in caso di mancata realmze
di una delle condizioni sopra stabilite e in marzeadei requisiti richiesti ai datori di lavoro altta di
presentazione della domanda dell'incentivo, nomadveconosciuto alcun contributo.

Inoltre, come previsto dall’art. 9-bis, comma 2,808/96 e successive modificazioni e integrazierfatto
obbligo di effettuare la comunicazione dell’assane mediante invio telematico attraverso CO Venet

21. Promozione e comunicazione degli interventi

Tutti i documenti informativi e promozionali degdfiterventi rivolti ai destinatari, ai potenzialistanatari ed
al pubblico devono contenere una dichiarazione wdarisulti che il Programma é stato cofinanziatd da
Fondo Sociale Europeo e devono recare i seguebteem

* Unione Europea Fondo Sociale Europeo

* Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

* Regione del Veneto
Gli interventi informativi e pubblicitari devono dlire rispettare le disposizioni di cui agli ai®t.e 9 del
Regolamento CE 1828/2006, devono essere coeranil p@ano di comunicazione della Regione Veneto e
devono recare, al fine di evidenziare il valore iagtp assicurato dall'investimento del Fondo Sexial
Europeo, la seguente frase: “INVESTIAMO PER IL VO8I FUTURQO".
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CAPITOLO 3

22. Modalita e termini per la presentazione dei progeit

La presentazione dei progetti deve avvenire, a geimammissibilita, secondo queste modalita:

- accesso - tramite I'area riservata del portaleorse (www.regione.venetd)it- all’applicativo di
acquisizione on-line dei progetti con nome utenfmesword assegnati dalla Regione Veneto per gli
organismi di formazione accreditati; verra assegynatnome utente e una password per ciascuna sede
accreditata;

— per i soggetti non in possesso di credenziali diesso, richiesta di credenziali di accesso tramite
I'applicativo accessibile dall’area riservata delortple regionale (www.regione.venetd),it
successivamente accesso all’applicativo di acqaisizon-line dei progetti;

— imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tiei dati di progetto;

- passaggio del progetto in stato “confermato” adra® I'apposita funzione dell’applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento;s$gggio in stato “confermato” e irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@mbgletto;

— presentazione, entro 60 giorni dalla pubblicaziole® presente provvedimento sul BURV, della
domanda di ammissione al finanziamento sottoscritéh legale rappresentante del Soggetto
proponente, in regola con la normativa sullimpafithollo, e accompagnata da:

» fotocopia del documento di identita in corso didigh del sottoscrittore;
« moduli di adesione in partnership completi di timbe firma in originale del legale
rappresentante del partner;

Non é prevista la presentazione cartacea del prodet Ai fini della valutazione del progetto, farannalée
le informazioni imputate nel sistema gestionaldioe-

Le domande di ammissione al finanziamento e rélafiegati dovranno pervenire al seguente indirizzo
Regione del Veneto - Direzione Lavoro - Fondamé&#ata Lucia, Cannaregio 23 - 30121 Venezia entro le
ore 13.00 del sessantesimo giorno successivo aadi pubblicazione dell’Avviso sul BUR.

Le domande di ammissione al finanziamento dovrassere consegnate a mano o inviate tramite PEC.

Nel caso di domande consegnate a mano sulla bogta dssere riportato il seguente riferimento: FEHE
— Direttiva per la realizzazione di Azioni Integrati Coesione Territoriale (AICT) - Anno 2013 e dawno
pervenire presso la Direzione Lavoro entro il gidiscadenza indicato.

La trasmissione della documentazione per via tdiemaovra avvenire inviando una mail all'indirizzd
Posta Elettronica Certificata della Regione del &ten protocollo.generale@pec.regione.veneteit
specificando nell’oggetto del messaggio di pos#treinica POR FSE — Direttiva per la realizzaziaie
Azioni Integrate di Coesione Territoriale (AICT) Anno 2013 e, all'inizio del messaggio, I'ufficio
destinatario competente per materia, nel casofggetiDirezione Lavoro”. Saranno accettate le dooai
ammissione al finanziamento inoltrate tramite elrpadbvenienti da caselle di posta elettronica Gedia
nelle quali il messaggio o gli allegati siano statitoscritti con firma digitale, il cui certifiaatsia rilasciato
da un certificatore accreditato.

5 http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersomafRazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
6 http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersormafRazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
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A ciascun istanza trasmessa alla Regione del Vemeara corrispondere un unico messaggio PEC di
trasmissione. Le modalita e termini per l'utilizdella stessa, predisposti dalla Direzione Affarn&ali,
sono disponibili nel sito web della Regione del ¥tenal seguente indirizzo:

http://www.regione.veneto.it/Temi+istituzionali/A&ifi+Generali/Protocollo+e+Archivio+Generale/PEC+Re
gione+Veneto.htm

Qualora la scadenza dei termini di presentazionembgetti coincida con giornata prefestiva o fesstil
termine sara posticipato al primo giorno lavorasuaecessivo.

La presentazione dei progetti e della relativa dumtazione costituisce presunzione di conoscendia e
accettazione senza riserva delle specifiche indinaformulate nella presente direttiva e dellepdisizioni
regionali riguardanti la materia.

Il formulario per la presentazione dei progettie ara successivamente approvato con Decreto dgébte
Regionale della Direzione Lavoro, sara fornito amente a scopo di diffusione.

La Direzione Regionale Lavoro € a disposizione idegleratori per fornire eventuali informazioni
necessarie. Tali informazioni possono essere sthidal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.08eguenti
recapiti telefonici:
- per quesiti di carattere contenutistico (tipokogicaratteristiche dei progetti presentabili, idetginti
destinatari, ecc.): 041 279 5305 - 5339 - 5681;
- per quesiti di carattere tecnico, in particolpee quanto riguarda le modalita di accesso e utildel
sistema informatico: 041 279 5331.

23. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei proigetesentati sono individuati in coerenza conitecr di
selezione gia approvati nella seduta del Comitat@atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

In coerenza a quanto disposto anche dalla presginédtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilitd e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.
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Criteri di ammissibilita

Attengono alla presenza dei requisiti indicati In@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la
loro assenza determina la non approvabilita deggito, che non sara quindi sottoposto alla suogessi
valutazione.

Requisiti di ammissibilitd/inammissibilita:

1.
2.

©xoNo A

presentazione delle proposte progettuali ngiitétemporali fissati dalla Giunta Regionale;
rispetto delle modalita di presentazione dealgpste progettuali, incluse la domanda di ammigsio
e relativi allegati § 1, previste dalla Direttiva;

sussistenza nel soggetto proponente dei requiisitdici soggettivi previsti dalla normativa d@gte
e dalle presenti disposizioni per poter attuar@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze
posseduti alla data di scadenza del presente avviso

rispetto dei parametri di costo/finanziari;

numero e caratteristiche dei destinatari;

durata e articolazione del progetto (e corrataealita operative);

rispetto delle caratteristiche progettuali egpoglla presente Direttiva;

presenza e completezza del conto economic@pealizzazione del progetto;

completezza del formulario

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.

In fase di valutazione dei progetti saranno comaiti@remianti ai fini dell'inserimento nella graatoria di

merito:

le proposte progettuali che prevedono il coinvolymo di donne, e/o di lavoratori disoccupati over
50, persone disabili nella misura di almeno il 5@ébdestinatari previsti;

le proposte che prevedano I'impegno da parte dejieese partner alla realizzazione di tirocini o di
assunzione di personale reclutati tra i destinalgrprogetto. L'impegno dovra essere formalizzato
tramite la sottoscrizione del Patto di Occupazione.
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Griglia di valutazione:
Parametrd RAPPORTO CON LA  SITUAZIONE ECONOMICOr . .
1 TERRITORIALE Livello Punteggio
. . _ . . Insufficiente| O punti
Qualita metodologica dell’analisi del fabbisognadimpetenze Lt pun™
. L Sufficiente 4 punti
professionali richieste dal mercato del lavoro leca . .
i . : Discreto 6 punti
specificatamente dalle aziende coinvolte nel ptogetella B 8 r
situazione socio economica del bacino territorilgferimento. Hono puntt
Ottimo 10 punti
Parametro QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE H . .
5 DEL PARTENARIATO Livello | Punteggio
Coerenza del partenariato in riferimento alle tdodel presente Insufficiente| O punti
AWViso. Sufficiente 4 punti
Capacita del partenariato nel suo complesso dingega anch Désc(:)rr(]e;o gpurr:fl
coerentemente al tipo di accreditamento possedtute le u punti
competenze necessarie alla realizzazione delleitattpreviste ¢
proposte nel progetto e le condizioni di succesdbirdziativa in Ottimo 10 punti
termini di previsione di cofinanziamento e posibi
occupazionali.
Parametrd QUALITA DELLA PROPOSTA Livello Punteggic
3 Completezza ed esaustivita della proposta e comiieterna del | Insufficiente| O punt
progetto in riferimento agli obiettivi esplicitatell’ Avviso. Sufficiente 4 punti
Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Parametro COERENZA DEGLI OBIETTIVI PROGETTUALI Livello Puntegjo
4 Insufficiente| 0 punti
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifispettivament Sufﬂmente 4 punt!
dell’Asse Inclusione Sociale del POR FSE 2007-2013. Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Parametro METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello Punteggiq
5 Tipologie di attivita proposte e metodologie apgpiée per la lord NSufficiente| 0 punti
realizzazione con particolare riferimento al graticoerenza cop_Sufficiente | 4 punt
gli obiettivi dichiarati e alla personalizzazionegli interventi. Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Parametrg IMPATTO OCCUPAZIONALE ATTESO Livello Punteggi
6 - .
Sara valutata la descrizione dettagliata delle itddadi Insufficiente| 0 punt
realizzazione degli interventi volti ad agevolalieserimento/re-{ Sufficiente 4 punti
inserimento lavorativo dei destinatari coinvolti llee attivita| piscreto 8 punti
progettuali. ,
Buono 12 punti
Ottimo 16 punti
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Parametrd COINVOLGIMENTO DI DESTINATARI APPARTENENTI A : :
7| CATEGORIE PRIORITARIE Livello | Punteggio
Previsione del coinvolgimento dei target prioritai0% di donne <50(? 0 punti
lavoratori over 50, disabili diggo//o a1 10 punti
0

La soglia minima per la finanziabilita dei progéttstabilita in punti 48.

24. Tempi ed esiti delle istruttorie
| progetti presentati saranno approvati con Dealetdirigente Regionale della Direzione Lavoro.

Il Decreto di approvazione sara pubblicato sul &tho Ufficiale della Regione e sul sito istituzade
dellAmministrazione Regionale. Le schede tecnhicbatenenti i giudizi e le valutazioni espresse quti
singolo progetto saranno consultabili presso l@fXne Lavoro dai soggetti aventi diritto.

La graduatoria dei progetti presentati, sara cooaiai esclusivamente attraverso il sito istituzienal
www.regione.veneto,itche pertanto vale quale mezzo di notifica deultési dellistruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obbl&o
Soggetti proponenti di consultare regolarmenteaeldptto sito per essere informati sugli esiti deltévita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzesteettare.

25.  Monitoraggio

Nell’ambito di tale Direttiva sono previste aziatiimonitoraggio quantitativo e qualitativo.
Il monitoraggio qualitativo si articolera in 2 digé momenti:

1. Monitoraggio in itinere:in occasione di visite ispettive che saranno prnognate dalla Direzione
Lavoro che saranno realizzate presso le sedi dgisvento delle attivita progettuali, per un riscant
fattuale quali-quantitativo. Nell’ambito dell'aziendi monitoraggio, la Direzione Lavoro potra
coinvolgere, oltre agli operatori facenti capo@jgetto proponente e al partenariato, anche irdgati
degli interventi di politiche attive. Nel corso dabnitoraggio saranno utilizzati strumenti di réeione
definiti dalla Direzione Lavoro.

2. Monitoraggiofinale: sulla base degli esiti del monitoraggio in it@er delle problematiche emerse in
fase di realizzazione, sara valutata la possibilittealizzare presso gli uffici regionali o predasede
del soggetto proponente/gestore dell'interventa;hanun incontro finale secondo le modalita che
saranno definite dalla Direzione Lavoro. Tale incorfungera da momento di valutazione dell'intero
percorso progettuale e da verifica dei risultaggranti.

L'incontro potra vedere il coinvolgimento di refateaziendali coinvolti nelle attivita progettuaidel
partenariato nel suo complesso.
In quest’occasione potranno essere raccolte eveptoaoste per successive attivita da programmare.

Per quanto riguarda il monitoraggio quantitativarahno da riferimento fondamentale le finalita aell
Direttiva e sulla base dei dati raccolti attraveifsmonitoraggio quantitativo dei progetti, sarantacolati
indici di efficacia determinati come segue:
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numero di lavoratori che hanno realizzato le attiprreviste dal PAI
e ottenuto inserimento lavorativo
numero di destinatari avviati ai percorsi

indice di efficacia =

| valori di tali indici di efficacia, per ciascurrgmetto e per ciascun organismo, potranno esssreubblici
per essere consultabili da utenti e stakeholders.

Tali indici saranno anche utilizzabili per i futdréndi nell’applicazione del punteggio relativgpakrametro
“Grado di realizzazione delle attivita pregresde’base a tale parametro potra inoltre essere ittefim
vincolo di accesso ai bandi successivi secondoddatita e i criteri definiti con successivo Decretel
Dirigente.

26. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in zielee al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.ft, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfeni del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sogggroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compm&ntuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnisge evidenziato l'interesse generale del quesitella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidaelo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

27. Termine per I'avvio e la conclusione dei progetti

Le azioni proposte a valere sul presente avvisoatmo essere immediatamente avviabili.

| progetti approvati dovranno essere avviati elogiorni dalla data di comunicazione del finanzato
salvo eventuale diversa indicazione contenuta rivedimento di adozione degli esiti istruttoritérmine
per la conclusione delle attivita non potra esseperiore a 12 mesi dalla data di avvio di ciagmagetto e
comunque entro e non oltre il 28/02/2015..

28. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi
29. Indicazione del responsabile del procedimento ai ssi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dell@1/20 e il dott. Pier Angelo Turri — Dirigente Regale
della Direzione Lavoro.

"Con I'espressione “inserimento lavorativo” si intenth contratto di qualsiasi tipologia della duiditalmeno 6 mesi.
8 La pagina sara disponibile all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persoraffazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
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30. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordsépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L.196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.
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