PlA
REG ION E DEL VEN ETOW Presidente Luca Zaia
: . Vicepresidente Marino Zorzato
giunta regionale Assessori Renato Chisso
9" legislatura Roberto Ciambetti
Luca Coletto
Maurizio Conte
Marialuisa Coppola
Elena Donazzan
Struttura amministrativa competente: Marino Finozzi
. . Massimo Giorgetti
Direzione Lavoro Eranco Manzato
Remo Sernagiotto
Daniele Stival
Segretario Mario Caramel

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 702 del 14/05/2013

OGGETTa  Programma Operativo Regionale 2007-2013 - FondmaoEuropeo in sinergia con il Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale — Ob. Competitivitag®nale e Occupazione - Reg. CE
n. 1081/2006 e Reg. CE n. 1083/2006. Asse | Addittale Asse Il — Occupabilita - Avviso
pubblico per la realizzazione di Politiche AttivMedalita a sportello — Anno 2013.

NOTE PER LA TRASPARENZA

Apertura termini per la presentazione di progedti [a realizzazione di Politiche Attive - Modaliga
sportello — Anno 2013. La Direttiva si pone la fitéadi incentivare una serie di interventi percboipabilita

e l'adattabilitd delle competenze volti a sostenkgeonomia veneta in questo momento di profonda
trasformazione effetto della crisi, rinnovando ledalita operative di gestione delle misure di it
attiva. In particolare, l'iniziativa vuole offrir@ coloro che intendono inserirsi o reinserirsi melrcato del
lavoro, attivita e interventi di accompagnamentogfazione, laboratori e tirocini.

L’Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

Coerentemente con gli obiettivi fissati a livellarepeo e nazionale, dal 2009 la Regione del Vegeto
impegnata a garantire la realizzazione di perabrgolitica attiva del lavoro indirizzando intentea risorse
verso iniziative in grado di assicurare una stretieelazione tra i trattamenti di sostegno al itedd le
misure di politica attiva.

In attuazione all’Accordo tra Stato, Regioni e Pnoe Autonome sugli ammortizzatori sociali in dexagle
politiche attive, la Regione del Veneto ha adotthie piani strategici che recepiscono I'Intesa’ @#prile
2009, che tra l'altro, stabiliva la realizzazionerderventi di adattamento delle competenze debdatori:
“Interventi di politica attiva per il reinserimentia riqualificazione, il reimpiego dei lavoratdréneficiari di
ammortizzatori sociali in deroga (ex art.19 c.8alékegge 2/2009) del sistema produttivo colpitil@alrisi
economica” (DGR n. 1566/2009) e “Valorizzazione @zlpitale Umano. Politiche per I'occupazione e
I'occupabilitd” (DGR n. 1675/2011).

Inoltre, I'’Accordo Stato-Regioni sottoscritto il 2rile 2011, oltre a prorogare per il biennio 2@012 il
finanziamento degli ammortizzatori sociali in dempgi € arricchito di una sezione specifica dedicdle
misure di politica attiva per un piu rapido e miraicollocamento dei lavoratori e per evitare itnf@arsi di
bacini di disoccupazione di lunga durata.

Le misure di politica attiva adottate dalla Regiate Veneto prevedevano (DDGR n. 1757/2009, n.
808/2010, n. 650/2011 e n. 1198/2012): la pregaiito individuale a cura dei servizi per il lavgpatto di
servizio, Piano di Azione Individuale); il sostegainterventi di ricollocazione, attraverso lo stento della
“dote individuale”, che concerneva i servizi diiggmza per la ricerca attiva di lavoro e la forioae e
prevedeva percorsi di riqualificazione finalizzaltiinserimento lavorativo.
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L'effetto della crisi sui mercati nazionali del @ € stato in questi anni molto consistente edearttora a
protrarsi. La crescita dei disoccupati e statadapin Veneto si € arrivati nel 2012 ad oltre 180.0
disoccupati; il tasso di disoccupazione che anoeta2008 era pari al 3,5% si & praticamente raddtpp
arrivando a quasi il 7% (oltre I'8% per le donne).

Stando ai dati Istat sulle forze di lavoro, a liwvatazionale la perdita cumulata rispetto al liwghre-crisi,
con riferimento al periodo 2008-2012, risulta dcpaneno di un milione di occupati: da 23,6 ml. agpiu
di 22,6 ml. (-3,6%).

In Veneto nel medesimo arco temporale la contrazioocupazionale complessiva € stata appena meno
intensa per effetto di un andamento del lavoropeddente marcatamente anticiclico nel biennio 2201,

Il lavoro dipendente ha evidenziato un trend amalagjuello nazionale. Nel 2012 le posizioni di k&vo
dipendente si sono ridotte di circa 15.000 unita.

La presente iniziativa, a fronte del perdurare adsituazione di crisi economica e occupazionalesie d
cambiamenti normativi in atto, basandosi sull'efpera maturata, propone una serie di interventi per
I'occupabilith e I'adattabilita delle competenzdtva sostenere I'economia veneta in questo momento
profonda trasformazione, rinnovando le modalitaragpee di gestione delle misure di politica attiva.

In particolare, con la rinnovata modalita di gestipi destinatari dell'iniziativa, in base alladipgia di
appartenenza (lavoratori sospesi o in mobilitapatispati di lunga durata), potranno accedere aiizer
previsti dal presente bando rivolgendosi direttatnen diversi enti accreditati per i servizi aldaw e/o per
la formazione continua.

Nello specifico, l'iniziativa si pone dunque I'oltiiwo di:

= favorire I'inserimento/reinserimento lavorativoldvoratori sospesi in Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria o in Deroga (CIGS o CIG in derogdyodcupati di lunga durata o lavoratori in
mobilita per sviluppare le competenze necessaiigpandere ai fabbisogni professionali dell’attuale
mercato del lavoro;

= sostenere le imprese in crisi nei processi di ag®gmto dell'offerta dei prodotti e servizi e dei
processi produttivi e organizzativi alle sfide imsp® dall’attuale contesto economico. Si intende
infatti favorire il rilancio della competitivita &ndale delle imprese in crisi, agendo sulla legtad
valorizzazione e sviluppo del capitale umano, irdaendo in particolare sul target dei lavoratori
sospesi le cui conoscenze e capacita andrebbeiroeadti disperse con esclusione dei lavoratori in
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO).

Gli interventi realizzati sulla base della Direétj\Allegato B al presente provvedimento, saranno finanziati
con le risorse del Programma Operativo RegionaleR)P2007/2013 - Fondo Sociale Europeo (FSE)
“Obiettivo Competitivita regionale ed Occupaziol€RO) riferite all’Asse | “Adattabilitd” - categaidi
intervento 64 e all’Asse Il “Occupabilitd”, categodi intervento 66.

Lo stanziamento per questo intervento e pari a d@®00.000,00 di cui euro 3.000.000,00 a valere
sull’Asse | “Adattabilitd” e euro 7.000.000,00 dexa sull’Asse Il “Occupabilita”.

La spesa trova copertura finanziaria nei capitdli32?0 “Obiettivo CRO FSE (2007-2013) Asse Adatitbil

— Area Lavoro — Quota statale” e 101321 “ObiettvBO FSE (2007/2013) Asse Adattabilita” — Area
Lavoro — Quota comunitaria” del bilancio regionaiej capitoli 101324 “Obiettivo CRO FSE (2007-2013)
Asse Occupabilita — Area Lavoro — Quota statale104325 “Obiettivo CRO FSE (2007/2013) Asse
Occupabilita” — Area Lavoro — Quota comunitaria? bigancio regionale.

Tali risorse potranno essere ripartite all'interdelle 11 aperture di sportello e, comunque, fino
all'esaurimento delle risorse stesse. Qualora seamésasse la necessita, tale dotazione finaazigoira
essere integrata con ulteriori risorse specificatam individuate. Si propone che in caso di didpotd di
risorse oltre le 11 aperture, sia data facolta ialgénte Regionale della Direzione Lavoro di presed
ulteriori aperture fino ad esaurimento delle risofs’ data inoltre facolta al suddetto Dirigentesdspendere

le aperture degli sportelli qualora le risorse siasaurite.

Possono presentare candidatura per la realizzadioRelitiche Attive: i soggetti accreditati peServizi al
Lavoro o in fase di accreditamento, ai sensi dé€l@R n. 2238/11 “Approvazione del sistema di
accreditamento allo svolgimento dei Servizi pdaviboro nel territorio della Regione Veneto” (arb R.R. n.
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3/2009); i soggetti iscritti nell'elenco di cui @lL.R. n. 19 del 9 agosto 2002 (“Istituzione dkdheo
regionale degli organismi di formazione accredigier I'ambito della formazione continua e i satjgeon
iscritti nel predetto elenco purché abbiano gid@ntato istanza di accreditamento. Infine, limitegate alle
progettualita a valere sullAsse | “Adattabilitqypssono presentare domanda di ammissione ai caintrib
imprese, interessate da CIGS o CIG in deroga, imdosingola, anche consortile, o in partenariate ch
abbiano almeno uunita operativa ubicata in Veneto.

Per la presentazione delle candidature €, in cago,@bbligatorio il partenariato aziendale.

Le domande di ammissione al finanziamento e relafiegati dovranno pervenire al seguente indirizzo
Regione del Veneto - Direzione Lavoro - Fondam&aata Lucia, Cannaregio 23 — 30121- Venezia, entro
le ore 13.00 di ciascun giorno di scadenza delitapa a sportello cosi come indicato nella tabs#iguente:

Periodo di presentazione Data di pubblicazione

Apertura Giorni di Mese di Anno di istruttoria
sportello apertura apertura riferimento

1 1-15 giugno 2013 30 giugno 2013

2 16-30 giugno 2013 15 luglio 2013

3 1-15 luglio 2013 31 luglio 2013

4 16-31 luglio 2013 15 settembre 2013

5 1-15 settembre 2013 30 settembre 2013

6 16-30 settembre 2013 15 ottobre 2013

7 1-15 ottobre 2013 31 ottobre 2013

8 16-31 ottobre 2013 15 novembre 2013

9 1-15 novembre 2013 30 novembre 2013

10 16-30 novembre 2013 15 dicembre 2013

11 1-15 dicembre 2013 15 gennaio 2014

La proroga dei termini di apertura dello sportglliira essere valutata sulla base delle domandemsge/e
delle risorse finanziarie disponibili.

Le domande di ammissione al finanziamento potrassere consegnate a mano e sulla busta dovra essere
riportato il seguente riferimento: POR FSE — Divetper la realizzazione di Politiche attive - Ari2@13.

La trasmissione delle domande di ammissione potréerdre per via telematica, inviando una mail
all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata aell Regione del Veneto,
protocollo.generale@pec.regione.veneto.it e smaciio nell'oggetto del messaggio di posta elett@ni
POR FSE - Direttiva per la realizzazione di Pdigiattive - Anno 2013 e all'inizio del messaggiofficio
destinatario competente per materia, nel casofgpetirezione Lavoro”.

Con il presente provvedimento ci si intende inolivwalere delle opzioni di semplificazione relathente
alla rendicontazione dei costi diretti sulla baserita di Costo Standard (UCS), di cui al regolatoeCE n.
1081/2006 e al regolamento CE n. 396/2009. Con tgliewo infatti € stato recepito I'obiettivo di
semplificare ulteriormente le norme al fine di fdare I'accesso alle sovvenzioni cofinanziate B&E in
riferimento alla crisi finanziaria. Per avvalerllé opzioni di semplificazione, i costi dei seiwl politica
attiva devono essere stabiliti in anticipo sullaédi un calcolo giusto, equo e verificabile, ecfieg stata
realizzata un’analisi per I'applicazione della nuetimgia di calcolo per I'adozione delle opzioni di
semplificazione per la rendicontazione dei costrassibili al Fondo Sociale Europeo di cui all’ati.3 (b)

() (i) Regolamento CE 1081/2006 modificato dalgBmento (CE) 396/2009. La metodologia di calcolo
delle Unitd di Costo Standard cui si riferisconoigterventi oggetto della presente deliberazionstada
approvata con la DGR n. 808/2010 e con Deliberazietia Giunta Regionale del Veneto n. 2138/2012 e
2334/2012 “Sistema delle UCS per gli interventif@imazione, istruzione e lavoro sostenuti dal P& FS
2007/2013 della Regione del Veneto”.

Si tratta pertanto di approvare, quali parti ingegre sostanziali del presente provvedimento:

Mod. B - copia pag. 3 Dgr n. del



» lavviso relativo alla presentazione delle domaddammissione agli intervenillegato A,

» la direttiva per la realizzazione degli “IntervedtiPolitica Attiva — Modalita a sportelloAllegato
B;

» gli adempimenti per la gestione e la rendicontazidelle attivitaAllegato C.

La Direzione regionale Lavoro € incaricata dell@sgone del presente atto.

Con specifico e successivo decreto del Dirigentgoreale della Direzione Lavoro sara approvato ogni
ulteriore provvedimento necessario per I'attuazidekpresente deliberato, ivi compresa I'assunzibegli
impegni di spesa.

Il Relatore conclude la propria relazione e propati@pprovazione della Giunta Regionale il segeent
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

Udito il relatore, incaricato dell'istruzione delfgomento in questione ai sensi dell’art. 53, 4hc@
dello Statuto, il quale da atto che la Strutturmpetente ha attestato I'avvenuta regolare istiattbella
pratica, anche in ordine alla compatibilita cowritgente legislazione regionale e statale;

Visti i Regolamenti CE n. 1081/2006, cosi come sasivamente modificato dal Regolamento (CE) n.
396/2009 del 06/05/2009; n. 1083/2006 del Considbti'11 luglio 2006 cosi come successivamente
modificato dal Regolamento CE n. 284/2009 del Gglwsidel 7 aprile 2009; n. 1828/2006 della
Commissione dell’8 dicembre 2006;

Visti i Regolamenti CE nn. 800/2008, 1857/2006,8/2006 e s.m.i. in materia di aiuti di stato;

Vista la Decisione Comunitaria C(2007), 3329 del0IR007 di approvazione del Quadro Strategico
Nazionale;

Vista la Decisione Comunitaria C(2007), 5633 dell162007 di Adozione del Programma Operativo
per il Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivit@gi@rale e Occupazione nella Regione Veneto;

Vista la Decisione Comunitaria C(2012), 7845 del1812012 recante modifica della Decisione
Comunitaria C(2007), 5633 del 16/11/2007 che addtt®rogramma Operativo per lintervento
comunitario del Fondo Sociale Europeo ai fini '@iettivo “Competitivita Regionale e Occupazione”
nella Regione Veneto in Italia;

Vista la Delibera del Comitato Interministerialer da Programmazione Economica (C.I.P.E) del
15/06/2007 concernente “Definizione dei criteri adifinanziamento nazionale degli interventi socio
strutturali comunitari per il periodo di programnaae 2007/2013”;

Vista la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove mormmateria di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Vista la Legge n. 34 del 25 febbraio 2008 - Dispiosii per I'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europg@eegge comunitaria 2007);

Vista la Legge n. 2 del 28 gennaio 2009 “Convessionlegge, con modificazioni, del decreto legge 29
novembre 2008 n. 185, recante misure urgenti [EEsilegno a famiglie, lavoro, occupazione e impeesa
per ridisegnare in funzione anticrisi il quadragtgico nazionale”;

Vista la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizim materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita”;

Visti gli Artt. 117 e 118 della costituzione chesagnano alle regioni competenze esclusive in naaderi
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codicenateria di protezione dei dati personali”;

Visto il D.Lgs n. 181 del 21 aprile 2000 “Disposimi per agevolare I'incontro fra domanda e offelita
lavoro” e s.m.i.;
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Visto I’Accordo Stato — Regioni del 12 febbraio 806 materia di ammortizzatori sociali;
Visto I’Accordo Stato — Regioni del 20 aprile 20hImateria di ammortizzatori sociali;

Visto I'Accordo tra il Governo, le Regioni e le Rince autonome di Trento e Bolzano, sul documento
recante "Linee-guida in materia di tirocini" del @dnnaio 2013;

Vista I'Intesa dell’ 8 aprile 2009 sullo SchemaAdicordo in materia di Fondo Sociale Europeo, irebas
all’Accordo Stato - Regioni siglato il 12 febbra2®09 di cui alla presa d'atto della Conferenzadstat
Regioni del 26 febbraio 2009;

Vista l'Intesa tra il Governo, le Regioni e le Pirme autonome di Trento e Bolzano in materia di
ammortizzatori sociali in deroga e sulle politidttve per I'anno 2013 del 22 novembre 2012;

Vista la Legge Regionale n. 10/90 “Ordinamento de&tema di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoro

Vista la Legge Regionale n. 19/2002 “Istituziondl’éienco regionale degli Organismi di Formazione
accreditati” come modificata dalla L.R. n. 23/2010;

Vista la Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2@dinamento del bilancio e della contabilita dell
Regione”;

Vista la Legge Regionale n. 3 del 13 marzo 200%p0sizioni in materia di occupazione e mercato del
lavoro”, cosi come modificata dalla Legge Regiomal21 del 08/06/2012;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh&to n. 422 del 27 febbraio 2007 “Approvazione
della proposta di Programma Operativo RegionaleordB Sociale Europeo — Ob. Competitivita
Regionale e Occupazione — 2007/2013";

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale delngto n. 3289 del 21 dicembre 2010: “L.R. n.
19/2002 “Istituzione dell’elenco regionale degliganismi di Formazione accreditati”. Approvazione
delle Linee Guida e contestuale revoca delle DD.@.F71 del 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio
2003; n. 113 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del &ott 2007 (limitatamente alla modifica apportata al
D.G.R. n. 971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008;768 del 6 luglio 2010”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale delngto n. 1566 del 26 maggio 2009 relativa alle
“Politiche attive per il contrasto alla crisi ocagonale”;

Viste le Deliberazioni della Giunta Regionale delnéto n. 1757/2009, n. 808/2010, n. 650/2011 e n.
1198/2012“Interventi di politica attiva per il reinserimentéa riqualificazione, il reimpiego dei
lavoratori del sistema produttivo colpiti dalla strieconomica” P.O.R. Veneto F.S.E. 2007/2013 -
“Obiettivo Competivita regionale ed Occupazione”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale deh¥to DGR 2238/11 “Approvazione del sistema di
accreditamento allo svolgimento dei Servizi peavoro nel territorio della Regione Veneto” (arg 2
L.R. n. 3/2009);

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1675 del at®bre 2011 “Approvazione delle linee di
intervento in tema di "Valorizzazione del Capitalmano. Politiche per l'occupazione e 'occupaliilita
nel quadro della ripresa economica del sistemauttiod veneto”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n7 &l 06 marzo 2012 “Disposizioni in materia di
tirocini”;

Viste le Deliberazioni della Giunta Regionale deinéto n. 2138/2012 e 2334/2012 “Sistema delle UCS
per gli interventi di formazione, istruzione e lavsostenuti dal PO FSE 2007/2013 della Regione del
Veneto”;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 2895 detlZ&mbre 2012: “Linee guida per la validazione di
competenze acquisite in contesti non formali erimtdi”;

Visto il “Position Paper” dei Servizi della Comnimse sulla preparazione dell’Accordo di Partenariat
e dei Programmi in ITALIA per il periodo 2014-20Ajf. Ares (2012) 1326063 - 09/11/2012.
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DELIBERA

1. distabilire che le premesse al presente disposiiiano parte integrante del provvedimento;

2. di approvare l'avviso pubblico per presentaziongmdigetti per la realizzazione di Politiche Attive
Modalita a sportello — Anno 2013, di cui &lllegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di approvare la relativa Direttiva per la realizeae di Politiche Attive- Modalita a sportello — Anno
2013, di cui allAllegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. di approvare gli adempimenti per la gestione eefadicontazione delle attivita per la realizzazioie
Politiche Attive - Modalita a sportello — Anno 2Q18 cui all’Allegato C, parte integrante e sostanziale
del presente atto;

5. di stabilire che le domande di ammissione al firamento e relativi allegati dovranno essere
consegnate a mano o inviate per via telematicaitea®EC (Posta Elettronica Certificata) secondo le
modalita previste dalla citata Direttivallegato B) alla Giunta Regionale del Veneto — Direzione
Lavoro, con sede in Fondamenta Santa Lucia, Cagioa?8 - 30121 Venezia entro e non oltre le ore
13.00 di ciascun giorno di scadenza dell'apertuspatello cosi come indicato nella tabella segeient

Periodo di presentazione Data di pubblicazione

Apertura Giorni di Mese di Anno di Istruttoria
sportello apertura apertura riferimento

1 1-15 giugno 2013 30 giugno 2013

2 16-30 giugno 2013 15 luglio 2013

3 1-15 luglio 2013 31 luglio 2013

4 16-31 luglio 2013 15 settembre 2013

5 1-15 settembre 2013 30 settembre 2013

6 16-30 settembre 2013 15 ottobre 2013

7 1-15 ottobre 2013 31 ottobre 2013

8 16-31 ottobre 2013 15 novembre 2013

9 1-15 novembre 2013 30 novembre 2013

10 16-30 novembre 2013 15 dicembre 2013

11 1-15 dicembre 2013 15 gennaio 2014

6. di affidare la valutazione dei progetti pewg&nal nucleo di valutazione nominato dal Dirigente
Regionale della Direzione Lavoro;

7. dideterminare in euro 10.000.000,00 I'importassimo delle obbligazioni di spesa alla cui assunezi
provvedera con propri atti il Dirigente Regionatdla Direzione Lavoro;

8. di dare atto che I'emissione delle liquidaziaiispesa, da effettuarsi nel rispetto delle disposi
indicate nellAllegato C, sono subordinate anche alla effettiva disponébilli cassa nei correlati
capitoli di spesa;

9. di dare atto che la spesa di cui si prevedepkigmo con il presente atto non rientra nelle tigiglo
soggette a limitazioni ai sensi della L.R. 1/2011;

10. diincaricare la Direzione Regionale Lavord’dsécuzione del presente atto;

11. di comunicare il presente Provvedimento alil@Bone Regionale per la Ragioneria,;
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12. di pubblicare la presente deliberazione neleBaio Ufficiale della Regione Veneto nonché sib s
Internet della Regione del Veneto.

Sottoposto a votazione, il provvedimento &€ appmean voti unanimi e palesi.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia
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