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NOTA SINTETICA

| dati di attuazione finanziaria del POR Veneto FSEdenziano complessivamente una buona

performancedel programma che registra, a fine 2009, una d@pdicimpegno del 42 %. Tale dato

si articola in tutti gli Assi, con una forbice cha da circa il 69% dell’Asse VI a poco piu del 15%

in corrispondenza dell’Asse llI.

Attuazione finanziaria del POR Veneto FSE 2007/2013

a b c b/a cla
Asse | 149.574.834,00 37.694.906,51 4.137.523,13  25,20% 2,77%
Asse Il 378.918.135,00 189.346.236,03 94.250.649,46  49,97% 24,87%
Asse lll 36.121.570,00 5.550.904,36 250.770,53  15,37% 0,69%
Asse IV 112.163.209,00 43.805.311,4¢5 9.575.639,18 39,05% 8,54%
Asse V 11.252.156,00 5.087.062,94 4.578,94  4521% 0,04%
Asse VI 28.667.913,00 19.829.604,7C 2.994.119,43 69,17% 10,44%
Totale 716.697.817,00 301.314.025,99 111.213.280,67 42,04% 15,52%

Nello specifico, 'Asse Occupabilita continua aistigare un andamento positivo, sia per quel che

riguarda l'attivita programmatoria sia in riferimerall’avanzamento finanziario. A fronte di una

capacita di impegno pari a circa il 50% della sogadione finanziaria, 'Asse, confermando la

buonaperformancedella precedente annualita, continua a registtanelamento migliore anche

dal lato della spesa: su di esso si concentra EBb& dei pagamenti totali (piu di 94 milioni di

Euro a fronte degli oltre 111
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milioni di Euro coregs$ivi), che evidenziano parallelamente

un’efficienza realizzativa dell’Asse
pari a circa il 25%. Il complesso

Y

delle risorse impegnate e stato

destinato al finanziamento di
iniziative progettuali che hanno
coinvolto oltre 73 mila destinatari,
di cui circa la meta donne. Gli
interventi avviati nel 2009 hanno

per lo piu riguardato la popolazione

attiva, e in particolare gli occupati e i soggetti cerca di prima occupazione che hanno

rappresentato quasi il 70% dell'intera utenza coltav La fascia d’eta maggiormente coperta e

stata quella dei giovani fra i 15 e i 24 anni. Dailtio della programmazione ne sono stati coinvolt

oltre 32 mila. Relativamente al dato sul coinvolgitto dei gruppi vulnerabili, si registra che sui

2.353 soggetti raggiunti nella annualita di rifezimo del presente rapporto, il 28% é rappresentato

da migranti.
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A fronte della situazione descritta, le principdifficolta riscontrate nel corso dell’anno sono
principalmente da correlare alle complesse attivitdnnesse alla fase di avvio della
programmazione 2007/2013 che, a due anni dalldniancora incidono sull’attuazione. In primo
luogo, 'elevato numero di avvisi emanati nel coos 2008, dopo un periodo di rallentamento
della programmazione, ha comportato un picco diittnella gestione degli interventi avviati a
cavallo tra la fine del 2008 e l'inizio del 200%ecsi sono tendenzialmente realizzati nel primo
semestre dell’anno.

Il secondo aspetto rilevante e rappresentato dit¥iluzione del nuovo sistema gestionale via web
che, se da un lato ha consentito di amministrarmeglio I'elevato numero di progetti sopra
richiamati, dall'altro ha comportato la necessitadeguamenti e perfezionamenti, come avviene
sempre in caso di introduzione di nuovi sistemioinfativi. Il bilancio dell'introduzione del
sistema gestionale puo comunque dirsi complessiveemeoddisfacente, in quanto le modifiche
necessarie sono state apportate in tempi relativamierevi e le attivita sono state gestite in
maniera piu puntuale e con un miglior utilizzo deikorse disponibili.

Una terza difficolta, per la quale non & individiebad oggi una soluzione definitiva, €
rappresentata dai vincoli posti dal patto di si&hilche rallentano notevolmente la capacita di
erogazione dei contributi verso i beneficiari. #ttb che le vigenti disposizioni prevedano il
pagamento di tutte le spese entro il termine dsgum&azione del rendiconto di spesa ha generato
una sofferenza finanziaria degli enti. Alla lucelelesuddette difficolta, sono stati prorogati i
termini per la presentazione dei rendiconti.

A tali fattori si sono aggiunte le problematicheydee allacrisi economicache ha investito
I'economia mondiale e che ha avuto ripercussiamificative anche sul tessuto produttivo veneto.
In particolare i riflessi negativi sui livelli ocpazionali e sul tessuto economico e sociale retgona
hanno reso ineludibile I'elaborazione di un’aziosteategica da parte delle autorita regionali
competenti, volta sia a sostenere i redditi detimiflie e dei lavoratori, sia a rilanciare la
produttivita e gli investimenti delle imprese. limda con gli orientamenti comunitari (“Piano
europeo di ripresa economica”, COM 800 del 26.1082@ con i provvedimenti nazionali di risposta
alla crisi (Decreto Legge n.185 del 29.11.2008 tibsurgenti per il sostegno a famiglie, lavoro,
occupazione e impresa e per ridisegnare in funaatierisi il quadro strategico nazionale", coniter
con modificazioni dalla Legge n.2 del 28.01.2008),Regione Veneto in data 05.02.2009 ha
stipulato un “Accordo quadro con le Parti sociatifativo all’'utilizzazione della Cassa Integrazione
Guadagni (CIG) in deroga e ha concordato con esgeithe linee guida per far fronte alla crisi
occupazionale. Un ulteriore accordo con le Padiadioé stato sottoscritto in data 30.03.2009, e in
virtu dello stesso l'istituto della CIG in derogatato esteso ad alcune categorie di lavoratorirche

precedenza non erano ammessi ad usufruirne.
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Successivamente, in data 12.02.2009, e stato enttos livello nazionale, tra Governo, Regioni,
e Province Autonome un “Accordo per il sostegnoedtito e alle competenzebn il quale si e
deciso di stanziare la somma di 8.000 milioni droemel biennio 2009/2010. In attuazione
dellaccordo, si & pertanto adottato il Programmainterventi di sostegno al reddito e alle
competenze, comprendente politiche attive del vfformazione, orientamento, tutoraggio,
counselling e di sostegno al reddito (indennita di disoccupae).
In data 16.04.2009, infine, la Regione Veneto i@uktto un Accordo bilaterale con il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) per l'assagione delle risorse da destinare agli
ammortizzatori sociali in deroga, sulla base debfsogno rilevato dalla Regione stessa per I'anno
2009. La Regione ha compiuto un sforzo importamte mettere a sistema tutte le risorse e gli
strumenti sopra citati e porre in essere un intgvestrategico che costituisse un punto di
riferimento comune ed una cornice unitaria. A @b, con la Delibera di Giunta n.1566 del
26.05.2009, e stato approvato il “Piano delle Rblé Attive per il contrasto alla crisi” che
rappresenta lo strumento quadro di indirizzo sfjiatea partire dal quale le Direzioni regionali
competenti (Formazione, Istruzione e Lavoro) hamma@eduto con la definizione dei dispositivi di
attuazione delle singole linee di intervento di éucomposto il Piano. Le linee di intervento
previste sono:
Linea 1 - Interventi di politica attiva per il reinserimen la riqualificazione, il reimpiego dei
lavoratori beneficiari di ammortizzatori sociali deroga (ex art.19 c.8 della Legge 2/2009) del
sistema produttivo colpiti dalla crisi economicaonCla presente linea, la Regione ha dato
attuazione a quanto previsto dall’accordo Statoibteglel 12 febbraio 2009 per il sostegno al
reddito e alle competenze.
Linea 2 - Interventi di inserimento/reinserimento lavovatiper i soggetti privi delle protezioni
previste dalla linea precedente; in particolare:
- Progetti di utilita pubblica e/o sociale;
- Azioni di sostegno del reddito di nuclei familiambnoparentali e/o0 monoreddito;
- Azioni finalizzate alla riqualificazione e all'ingeento/reinserimento lavorativo a favore di

lavoratori parasubordinati rivolte a due segmentiestinatari:

- Target “a”: collaboratori “generici” (collaboratori a pgetto, occasionali, autonomi,

collaboratori preso la P.A.);
- Target“b”: collaboratori in ambito universitario e tecoi-scientifico (co.co.co e co.co.pro.
che hanno maturato esperienze di collaborazioaeninito accademico).

Linea 3 - Piani Integrati Aziendali (PIA) a supporto deilheprese venete. Il primo Awviso, attivato
con DGR 2299/09 del 28 luglio 2009 e inserito medBe | — Adattabilita e nell’Asse Il —

Occupabilita del POR FSE, ha reso disponibili wsieme di interventi rivolti a imprese, a soggetti
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occupati e soggetti disoccupati/inoccupati. Inipatare, secondo le previsioni contenute all’a4t. 3
c.2 del Reg. (CE) 1083/2006 (cosiddetta clausolia dlessibilita), si prevede di finanziare anche
alcune tipologie di attivita riconducibili al campi intervento del FESR, rendendo disponibili un
insieme di interventi mirati a promuovere il mighonento della competitivita delle imprese stesse
favorendo la capacita di adattamento dei lavoradiinnalzamento dei tassi di partecipazione al
mercato del lavoro.
La Linea 4 e dedicata all’'attuazione sul territorio regiondianterventi facenti capo a iniziative
cofinanziate dal Ministero del Lavoro che conflaiso nella strategia generale di contrasto alla
crisi. Nello specifico, i Programmi promossi dalri4éitero del Lavoro, alla cui attuazione partecipa
la Regione Veneto, sono:

- Programma AR.CO. per lo sviluppo del territorioctascita e I'occupazione.

- Programma P.A.R.I. per il re-impiego di lavoratrantaggiati.

Per I'attuazione degli interventi previsti nel Riasi e previsto di stanziare complessivamenteacirc
63 milioni di euro a valere sulle risorse del POEER2007-2013, a cui sono stati aggiunti 7 milioni

di euro a valere sulla Legge regionale 3/2009.

Per quanto riguarda poi le opzioni di semplificaziai cui alle recenti modifiche regolamentari,
nell’lambito del Programma, € stato previsto I'esocdell’'opzione della certificazione dei costi
indiretti su base forfetaria, in alternativa ai tcagali, secondo quanto consentito dall'art. 11
comma 2 lett.b Reg (CE) n. 1081/2006.

La Regione del Veneto, infatti, ha previsto la fecer tutti i beneficiari di rendicontare i costi
indiretti su base forfetaria fino al limite massirdel 20% dellammontare complessivo dei costi
diretti, limite stabilito dal citato Regolamentoal€& scelta, in assenza di dati significativi per la
programmazione in corso, € stata testata medianteata analisi pluriennale del conto economico
dei progetti presentati sul POR 2000-2006 nell’asroporale di sei anni.

La metodologia utilizzata & stata ampiamente discrella nota — n. 437791/5900 del 05.08.2009
— inviata alla Commissione Europea a seguito tiesta dalla stessa formulata per il tramite del
Ministero del Lavoro (M.L.S.P.S. Prot. 17/VII/00&Bdel 16.03.2009).

Per completezza di informazione, si da atto cheédemmissione ha formalmente risposto alla gia
citata nota dellAdG agli inizi del 2010, chiedenddteriori elementi di integrazione e
chiarificazione alcuni dei quali, trattandosi diegtioni comuni a tutte le Regioni che hanno
applicato I'opzione di semplificazione in argomergono stati condivisi in sede di coordinamento
regionale ed inviati alla Commissione per il traitel M.L.P.S. Per le questioni piu specifiche si

sta provvedendo all'invio alla Commissione dellédficazioni richieste.
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1. IDENTIFICAZIONE

Programma Operativo

D

Obiettivo Competitivita regionale
occupazione

Zona ammissibile interessata Regione Veneto - Italia

Periodo di programmazione 1 gennaio 2007 — 31 dicembre
2013

Numero del Programma 20071T052P0O015

Titolo del programma Programma Operativo Regionale-

Fondo Sociale Europeo |-
Obiettivo Competitivita regionale
e Occupazione 2007/2013

Autorita di Gestione Segreteria  Regionale  Attivita
Produttive, Istruzione :]
Formazione

Rapporto Annuale di Esecuzione

Anno di riferimento 2009

Data  dell'approvazione del
rapporto annuale da parte dell8 giugno 2010
Comitato di Sorveglianza
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2. QUADRO D’INSIEME DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA O PERATIVO

2.1 Risultati e analisi dei progressi

Numero del ProgrammaCCIl 20071T052P0015 — Dati al 31/12/2009

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Maschi 0,00% 0,10% 0,99%
Risultatd Femmine 0,00% 0,08% 0,83%
Totale 0,00% 0,09% 0,92%
Tasso di copertura dei Maschi 0,5% 2,9%
destinatari degli
interventi di
formazione continua A . o o
cofinanziafi rispetto af Obiettivd® Femmine 0,5% 2,9%
totale degli occupati
(media annua)
declinati per genere. Totale 0,5% 2,9%
Maschi 0,5%
Linea di
riferimentd Femmine 0,5%
(baseline)
Totale 0,5%

Rapporto Annuale di Esecuzione 2009 POReWeFSE ob. CRO 2007-2013 8
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Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT

Tasso di copertura
delle imprese Risultatd 0,00% 0,00% 0,42%
coinvolte nei progetti
finalizzati ad
incrementare la . gpieiy? 0,3% 2,1%
qualita del lavoro e i
cambiamenti - -
organizzativi sul totale Linea di
delle imprese presentj fiferimentd nd.
nel territorio (baseline)
Numero di imprese Risultatd 0,00% 0,02% 0,84%
che beneficiano di
interventi finalizzati
all'anticipazione e Obiettive 0,15% 1,05%
all'innovazione, sul
totale delle imprese "|inea di
presenti nel territorio riferimentd n.d.

(baseline)
Numero di imprese Risultatd 0,00% 0,00% 0,00%
coinvolte dagli
interventi finalizzati
allimprenditorialita : Obiettivd® 0,15% 1,05%
sul totale delle
imprese presenti sul "[inea di
territorio riferimentc n.d.

(baseline)
Tasso di copertura
della popolazione Maschi 10,5% 14,8% 24,6%
servita dalle politiche
attive e preventive
sostenute _ Risultatd Femmine 3,3% 5,5% 10,4%
dall’'obiettivo (media
annua)

Totale 6,2% 9,2% 16,0%
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Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Maschi 10,7% 64,3%
Obiettive Femmine 2,4% 14,3%
Totale 5,2% 31,5%
Maschi 10,3%
Linea di
riferimentd Femmine 2,3%
(baseline)
Totale 5,1%
Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Numero di interventi Risultatd n.d. n.d. n.d.
avanzati rispetto al
totale degli interventi "
di base realizzati dai Obiettive 30% 30%
servizi per I'impiego - -
P inhiarton | Linea di
raggiunti dall'obiettivo fferimentd 30%
(baseline)
Tasso di incidenza Risultatd 0,00% 0,00% 0,00%
degli interventi
finalizzati al lavoro
autonomo e all'avvio | Obiettivd? 13,6% 13,6%
d’'impresa sul totale di
quelli realizzati Linea di
dall’'obiettivo riferimentd n.d.
(baseline)

Rapporto Annuale di Esecuzione 2009 POReMEFSE ob. CRO 2007-2013 10
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Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Immigrati n.d. 47% n.d.
Risultatd
Tasso di inserimento Pcr)r?étll;‘raeta n.d. n.d. n.d.
occupazionale lordo
dei destinatari di Fse
per target group Immigrati 60% 60%
prioritari d_ell obiettivo Obiettivd
(immigrati, Pop. In et
popolazione in eta p.t 60% 60%
matura) declinato per matura
tipologia di rapporto
di lavoro Linea di Immigrati 40%
riferimentd
(baseline) Pop. In eta 5204
matura
Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
. Risultatd 0,00% 0,00% 0,82%
Tasso di copertura
della popolazione
femminile raggiunta
dalle politiche attive e ; Obiettivé? 0,58% 3,02%
preventive sostenute
dall'obiettivo (media - -
annua) Linea di
riferimentd 0,40%
(baseline)
Tasso di inserimento
occupazionale lordo | pigyiatd n.d. 42% n.d.
della popolazione
femminile raggiunta
dall'obiettivo, per eta,
cittadinanza, titolo di | Obiettivc? 60% 60%
studio, condizione
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Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT

rispetto al mercato del | ineg di

lavoro, tipologia di riferimentd 45%
rapporto di lavoro (baseline)
Tasso di incidenza dei Risultatd 0,00% 100% 83%

percorsi integrati di
inserimento o
reinserimento

lavorativo sul totale Obiettive 100% 100%
degli interventi rivolti
ai destinatari Linea di
dell'obiettivo riferimentd 100%
(baseline)
Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Risultatd 0,00% 0,00% 0,55%

Tasso di copertura dei
soggetti svantaggiati
potenzialmente
interessati Obiettive® n.d.
all'attuazione
dell’obiettivo (media

annua) Linea di
riferimentd n.d.
(baseline)
Risultatd 0,00% 0,00% 0,00%

Numero di azioni di
sistema finalizzate
all’'orientamento sul

I . ,
totale degli interventi Obiettivd 12% 12%
implementati
dall’'obiettivo Linea di

riferimentd 3%

(baseline)
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Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT

Risultatd 0,00% 0,00% 0,85%
Numero di azioni di
sistema che prevedong
la certificazione delle
competenze sul totale
degli interventi
realizzati nell’'obiettivo | | inea di

Obiettivd? 27% 27%

riferimentd 12%
(baseline)
Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Maschi 0,00% 0,00% 0,04%
Tasso di copertura dei  Risyltatd Femmine 0,00% 0,00% 0,04%
destinatari degli
interventi Fse di Totale 0,00% 0,00% 0,04%

formazione permanenté
sul totale della -
popolazione in eta Obiettivo 0,01% 0,03%
compresatrai25ei64
anni (media annua) Linea di

suddivisi per genere | iterimentd 0,004%
(baseline)
Numero di azioni di Risultatd 0,00% 0,00% 70%

sistema rivolte al

potenziamento della
attivita di ricerca e di
trasferimento Obiettivd?® 60% 60%
dell'innovazione nelle
imprese sul totale dell

azioni di sistema Linea di
realizzate dall'obiettivo rlferlmgntc? n.d.
(baseline)
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Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT

Numero di azioni di )
sistema rivolte al R|Sultatd 0,00% 0,00% 0,00%
potenziamento della
attivita di ricerca e di
trasferimento

- 0 o
dell'innovazione nelle Obiettive 40% 40%
universita e nei centri

di ricerca sul totale Linea di

delle azioni di sistema | (iferimentd n.d.

realizzate dall'obiettivo. (haseline)

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT

Risultatd 0,00% 0,00% 97%

N. di progetti
transnazionali per
I'attuazione di reti per
le buone prassi sul
totale dei progetti
realizzati dall'obiettivo : [ inea di

riferimentd n.d.
(baseline)

Obiettivd?® 30% 30%

Ul risultato & espresso cumulativamente e fa riferimento alreaittenuto alla fine dell'anno di riferimenteisiultati degli anni precedenti possono esserecagati nei rapporti annuali di esecuzione degliiann
successivi se sono disponibili informazioni piugise.

?'obiettivo & indicato per anno (dato al 2013, che corrisp@hdalore riportato nel Por) e cumulato per l'intperiodo di programmazione (dato indicato nellameaTOT).

SLinea di riferimento indicata solo per il primo anno quando le inforneazisono disponibili, a meno che non sia utilizzatmncetto di linea di riferimento dinamica
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Informazioni finanziarie del Programma Operativo passe prioritario — dati 2009

Spesa sostenuta da
beneficiari e inclusa
nella domanda di

Contributo pubblico

Spesa privatd

Spesa sostenuta
dall'organismo
responsabile di

pagamento inviata corrispondente effettuare i .
\ o L Commissione
all'autorita di pagamenti ai
gestione beneficiari

Totale pagamenti
ricevuti dalla

Anticipo 2,5%

8.725.489,73

Asse | — Adattabilita

4.137.523,15

4.137.523,13

14.787.098,7%

Spese rientranti nell'ambito del FSE 4,137.523,13 4.137.523,13 14.787.098,75
Spese rientranti nell'ambito del FESR 0,00 0,00 0,00
Asse Il - Occupabilita 23.690.947,9553 23.690.947,98 52.298.235,30 7.346.072,81
Spese rientranti nellambito del FSE 23.690.947,98 23.690.947,98 52.298.235,30 7.346.072,81
Spese rientranti nell'ambito del FESR 0,00 0,00 0,00
Asse |1l - Inclusione sociale 250.770,53 250.770,58 1.760.376,7¢
Spese rientranti nell'ambito del FSE 250.770,53 250.770,53 1.760.376,7¢
Spese rientranti nell'ambito del FESR 0,00 0,00 0,00
Asse |V - Capitale Umano 9.575.639,1¢ 9.575.639,18 10.005.282,66
Spese rientranti nellambito del FSE 9.575.639,1¢ 9.575.639,1¢ 10.005.282,66
Spese rientranti nell'ambito del FESR 0,00 0,00 0,00
ﬁfg‘rere\g“ ransnazionalta e 4.578,94 4.578,94 629.578,24
Spese rientranti nell'ambito del FSE 4.578,94 4.578,94 629.578,24
Asse VI - Assistenza tecnica 2.845.588,9: 2.845.588,93 2.845.588,9:
Spese rientranti nellambito del FSE 2.845.588,93 2.845.588,93 2.845.588,93
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Spesa sostenuta da
beneficiari e inclusa
nella domanda di

Contributo pubblico

Spesa privatd

Spesa sostenuta
dall'organismo
responsabile di

Totale pagamenti
ricevuti dalla

pagamento inviata corrispondente effettuare i .
\ o L Commissione
all'autorita di pagamenti ai
gestione beneficiari
Spese rientranti nell'ambito del FESR 0,00 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO

40.505.048,69

40.505.048,69

82.326.160,66

D

16.071.562,54

1

Spese nel totale complessivo

0,00

rientranti nell'ambito del FESR?

0,00

0,00

0,00

1 Applicabile solo ai programmi operativi esprésgiosti totali
2 Questo campo va completato per i programmi operptalora si faccia ricorso all'opzione di culaticolo 34, paragrafo 2 del regolamento (CE)@83/2006
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Informazioni finanziarie del Programma Operativo p@sse prioritario — dati al 31.12.2009

Spesa sostenuta da
beneficiari e inclusa
nella domanda di
pagamento inviata
all'autorita di

gestione

Contributo pubblico
corrispondente

Spesa privata

Spesa sostenuta
dall'organismo
responsabile di
effettuare i
pagamenti ai
beneficiari

Totale pagamenti
ricevuti dalla
Commissione

Anticipo 7,5%

26.176.469,18

Asse | — Adattabilita

4.137.523,13

4.137.523,13

14.787.098,75

Spese rientranti nell'ambito del FSE

4.137.523,13

4.137.523,13

14.787.098,75

Spese rientranti nell'ambito del FES

SR 0,00

0,00

0,00

Asse || — Occupabilita

94.250.649,46

94.250.649,46

120.349.484,30

7.346.072,81

Spese rientranti nell'ambito del FS

SE 94.250.649,46

94.250.649,46

120.349.484,30

7.346.072,81

Spese rientranti nellambito del FESR 0,00
Asse Il - Inclusione sociale 250.770,53 250.770,53 1.760.376,78
Spese rientranti nellambito del FSE 250.770,53 250.770,53 1.760.376,7¢
Spese rientranti nellambito del FESR 0,00 0,00 0,00
Asse IV - Capitale Umano 9.575.639,1¢ 9.575.639,1¢ 10.005.282,66
Spese rientranti nellambito del FSE 9.575.639,1¢ 9.575.639,1¢ 10.005.282,66
Spese rientranti nellambito del FESR 0,00 0,00 0,00
ﬁ,f;’rere\gi'oﬁggnazmna"ta € 4.578,94 4.578,94 629.578.24
Spese rientranti nell'ambito del FSE 4.578,94 4.578,94 629.578,24

Asse VI - Assistenza tecnica

2.994.119,43

2.994.119,43

2.994.119,43

Spese rientranti nell'ambito del FSE 2.994.119,43

2.994.119,43

2.994.119,43
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Spese rientranti nellambito del FESR 0,00 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 111.213.280,67 111.213.280,67 150.525.940,16 33.522.541,99

Spese nel totale complessivo
rientranti nell'ambito del FESR? 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Applicabile solo ai programmi operativi espresstosti totali
2 Questo campo va completato per i programmi operptalora si faccia ricorso all'opzione di culaticolo 34, paragrafo 2 del regolamento (CE)®83/2006
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Tabella finanziaria del Programma Operativo per a&sprioritario — dati 2009

: . : Capacita di Efficienza
Programmazione totale Impegni Pagamenti* . . .
impegno realizzativa
A B © B/IA CIA
. 149.574.834,00 18.236.128,33 4.137.523,13 12,19% 2,77%
Asse | — Adattabilita
. 378.918.135,00 36.319.566,03 23.690.947,98 9,59% 6,25%
Asse Il - Occupabilita
. . 36.121.570,00 952.455,4¢ 250.770,53 2,64% 0,69%
Asse Il - Integrazione sociale
, 112.163.209,00 19.050.668,29 9.575.639,18 16,98% 8,54%
Asse IV - Capitale Umano
. L : s 11.252.156,00 5.087.062,94 4.578,94 45,21% 0,04%
Asse V - Transnazionalita e interregionalita
, . 28.667.913,00 17.671.530,70 2.845.588,93 61,64% 9,93%
Asse VI - Assistenza tecnica
716.697.817,00 97.317.411,77 40.505.048,69 13,58% 5,65%
TOTALE

*Spese effettivamente sostenute dai beneficiari
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Tabella finanziaria del Programma Operativo per a&sprioritario — dati al 31.12.2009

: . : Capacita di Efficienza
Programmazione totale Impegni Pagamenti* . . .
impegno realizzativa
A B © B/IA CIA
0, 0,
Asse | - Adattabilita 149.574.834,00 37.694.906,51 4.137.523,13 25,20 2,77
. 378.918.135,00 189.346.236,03 94.250.649,46 49,979 24,879
Asse Il - Occupabilita
. . 36.121.570,00 5.550.904,36 250.770,53 15,379 0,699
Asse Il - Integrazione sociale
. 112.163.209,00 43.805.311,45 9.575.639,18 39,059 8,549
Asse IV - Capitale Umano
. Ly ; . 11.252.156,00 5.087.062,94 4.578,94 45,219 0,049
Asse V - Transnazionalita e interregionalita
. . 28.667.913,00 19.829.604,70 2.994.119,43 69,179 10,449
Asse VI - Assistenza tecnica
716.697.817,00 301.314.025,99 111.213.280,67 42,04% 15,52%

TOTALE

* Spese effettivamente sostenute dai beneficiari
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Ripartizione cumulativa per categorie delle dotazi@rovenienti dal contributo comunitario

Dimensione 1

Temi prioritari

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

62 - Sviluppo di sistemi e strategie di
apprendimento permanente nelle imprese;
formazione e servizi per i lavoratori per miglicear
la loro adattabilita ai cambiamenti; promozione
dell'imprenditorialita e dell'innovazione

10.480.762,01

21.521.827,11

63 - Elaborazione e diffusione di modalita di

organizzazione del lavoro piu innovative e 4.839.149,4¢ 9.937.000,5¢
produttive

64 - Sviluppo di servizi specifici per 'occupazione,

la formazione e il sostegno in connessione con la

ristrutturazione dei settori e delle imprese, e 3.036.863.81 6.236.078.82

sviluppo di sistemi di anticipazione dei
cambiamenti economici e dei fabbisogni futuri in
termini di occupazione e qualifiche

65 - Ammodernamento e rafforzamento delle
istituzioni del mercato del lavoro

4.896.077,05

10.053.899,12

66 - Attuazione di misure attive e preventive sul
mercato del lavoro

81.703.411,65

167.774.700,0Y
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Dimensione 1

Temi prioritari

Codice Importo FSE (*) Importo totale (*)

67 - Misure che incoraggino l'invecchiamento attivo

. ) . 1.277.715,3¢€ 2.623.737,57
e prolunghino la vita lavorativa

68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di

; 0,00 0,00
imprese

69 - Misure per migliorare l'accesso all'occupazione
ed aumentare la partecipazione sostenibile delle
donne all'occupazione per ridurre la segregaziorie d
genere sul mercato del lavoro e per riconciliare 1a 2.596.770,04 5.332.363,81
vita lavorativa e privata, ad esempio facilitando
l'accesso ai servizi di custodia dei bambini e

all'assistenza delle persone non autosufficienti

70 - Azioni specifiche per aumentare la
partecipazione dei migranti al mondo del lavoro, 1.734.406,9( 3.561.535,4¢
rafforzando in tal modo la loro integrazione sceial

71- Percorsi di integrazione e reinserimento nel
mondo del lavoro dei soggetti svantaggiati, lotta
discriminazione nell'accesso al mercato del laworo 2.703.195,52 5.550.904, 3¢
nell'avanzamento dello stesso e promozione

dell'accettazione della diversita sul posto di favo

O
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Dimensione 1

Temi prioritari

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di
riforme dei sistemi di istruzione e di formazione a
fine di sviluppare I'occupabilita, rendendo

l'istruzione e la formazione iniziale e professiena
piu pertinenti ai fini dell'inserimento nel mercatel
lavoro e aggiornando le competenze dei formatar
nell'obiettivo dell'innovazione e della realizzarto
di un'economia basata sulla conoscenza

13.580.971,66

27.887.984,08

73 - Misure per aumentare la partecipazione

all'istruzione e alla formazione permanente, anche

attraverso provvedimenti intesi a ridurre

I'abbandono scolastico, la segregazione di genere

rispetto alle materie ed aumentare l'accesso
all'istruzione e alla formazione iniziale,
professionale e universitaria, migliorandone la
qualita

0,00

0,00

74 - Sviluppo di potenziale umano nella ricerca e
nell'innovazione, in special modo attraverso sauci
formazione post-laurea dei ricercatori, ed attidita
rete tra universita, centri di ricerca e imprese

7.751.466,41

15.917.327,37

80 - Promozione di partenariati, patti e iniziative
attraverso il collegamento in rete delle parti
interessate

2.477.312,8¢

5.087.062,94

85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e
ispezioni

8.125.313,12

16.685.006,34
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86 - Va_Iutaglone e studi; informazione e 1.531.365,69 3.144.598,3¢
comunicazione

D

TOTALE € 146.734.781,54 € 301.314.025,9p

(*) L' importo si intende relativo agli impegni

Rapporto Annuale di Esecuzione 2009 PORMEFSE ob. CRO 2007-2013 24



Regione Veneto

Dimensione 2

Forme di finanziamento

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

01 - Aiuto non rimborsabile

02 - Aiuto (mutuqg abbuono dinteressi, garanzie)

03 - Capitali di rischio artecipazione, fondo di
capitali di rischig

04 - Altre forme di finanziamento

146.734.781,54

301.314.025,99

TOTALE

146.734.781,54

301.314.025,99

(*) L' importo si intende relativo agli impegni
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Ripartizione cumulativa per categorie delle dotazi@rovenienti dal contributo comunitario

Dimensione 3

Territorio

Codice Importo FSE (*) Importo totale (*)

01 - Agglomerato urbano

02 - Zona di montagna

03— Isole

04 - Zone a bassa e bassissima densita demografica

05- Zone rurali diverse dalle zone di montagna,
dalle isole e dalle zone a bassa e bassissima t@ensi
demografica

06 - Precedenti frontiere esterne dell'Wopo il
30.04.2003

07 - Regioni ultraperiferiche

08- Zone di cooperazione transfrontaliera

09- Zone di cooperazione transnazionale

10- Zone di cooperazione interregionale

Rapporto Annuale di Esecuzione 2009 PORMEFSE ob. CRO 2007-2013 26



Regione Veneto

Dimensione 3

Territorio

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

00 - Non pertinente

146.734.781,54

301.314.025,99

TOTALE

146.734.781,54

301.314.025,99

(*) L"importo si intende relativo agli impegni
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Ripartizione cumulativa per categorie delle dotazi@rovenienti dal contributo comunitario

Dimensione 4

Attivita economica

Codice Importo FSE (*) Importo totale (*)

01 - Agricoltura, caccia e silvicoltura

02 - Pesca

03 - Industrie alimentari e delle bevande

04 - Industrie tessili e dell'abbigliamento

05 - Fabbricazione di mezzi di trasporto

06 - Industrie manifatturiere non specificate

07 - Estrazione di minerali energetici

08 - Produzione e distribuzione di energia elettrica,
gas, vapore e acqua calda

09 - Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua

10- Poste e telecomunicazioni

11- Trasporti

12 - Costruzioni
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Dimensione 4

Attivita economica

Codice Importo FSE (*) Importo totale (*)

13- Commercio all'ingrosso e al dettaglio

15- Intermediazione finanziaria

16 - Attivita immobiliari, noleggio e altre attivitaid
servizio alle imprese

17 - Amministrazioni pubbliche

18— Istruzione

19- Attivita dei servizi sanitari

20- Assistenza sociale, servizi pubblici, sociali e
personali

21 - Attivita connesse all'ambiente

22 - Altri servizi non specificati

00 - Non pertinente 146.734.781,54 301.314.025,99

TOTALE 146.734.781,54 301.314.025,99

(*) L' importo si intende relativo agli impegni
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itd3 Veneto 146.734.781,54 301.314.025,99

(*) L' importo si intende relativo agli impegni
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Titolo del programmaPOR Veneto — FSE 2007-2013
Data dell'ultima decisione della Commissione relaial programma interessatd:6/11/2007

Combinazione dei codici delle dimensionida 1l a5

=

3

Codice Codice Codice Codice Codice
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3 Dimensione 4 Dimensione 5 | 'MPorto FSE (*)  Importo totale (*)
Temi prioritari : F°fF“e el Territorio Atthlta_ Ubicazione
finanziamenta economics

62 - Sviluppo di sistemi e
strategie di apprendimento
permanente nelle imprese;
formazione € servizi per | 04 - Altre forme di’ ) _ Non pertinente0 - Non pertinente  itd3 Veneto €10.480.762,01 €21521.827,1
lavoratori per migliorare la loro : finanziamento
adattabilitd ai cambiamenti;
promozione dell'imprenditorialita
e dell'innovazione
63 - Elaborazione e diffusione di
[“Oda"taxd! organizzazione del Q4 § A!tre forme di 00 - Non pertinente00 - Non pertinente  itd3 Veneto €4.839.149,46 €9.937.000,5
avoro piu innovative e finanziamento
produttive
64 - Sviluppo di servizi specifici
per l'occupazione, la formazionge
e il sostegno in connessione can
la ristrutturazione dei settori e 04 - Altre forme di
delle imprese, e sviluppo di fi . 00 - Non pertinente00 - Non pertinente  itd3 Veneto € 3.036.863,81 € 6.236.078,82

. A . inanziamento
sistemi di anticipazione dei
cambiamenti economici e dei
fabbisogni futuri in termini di
occupazione e qualifiche
65 - Ammodernamento e 04 - Altre forme di
rafforzamento delle istituzioni 00 - Non pertinente00 - Non pertinente  itd3 Veneto €4.896.077,05 € 10.053.899,1

finanziamento

del mercato del lavoro

LA
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/

|

Codice Codice Codice Codice Codice
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3 Dimensione 4 Dimensione 5 = IMPorto FSE (*)  Importo totale (*)
Temi prioritari : FOrT“e di Territorio Att|V|ta_ Ubicazione
finanziamenta economice

66 - Attuazione di misure attive €4 - Altre forme di ) _ o pertinente00 - Non pertinente  itd3 Veneto € 81.703.411,65 € 167.774.700,0
preventive sul mercato del lavoréinanziamento
67 - Misure che incoraggino 04 - Altre forme di
l'invecchiamento attivo e fi . 00 - Non pertinente00 - Non pertinente  itd3 Veneto €1.277.715,36 € 2.623.737,5]

. . . inanziamento
prolunghino la vita lavorativa
68- Sostegno "fll Ia\_/oro_ . Q4 § A!tre forme di 00 - Non pertinente00 - Non pertinente  itd3 Veneto € 0,00 €0,00
autonomo e all'avvio di imprese finanziamento
69 - Misure per migliorare
l'accesso all'occupazione ed
aumentare la partecipazione
sostenibile delle donne
all'occupazione per ridurre la
segregazione di genere sul Q4 ) A!tre forme di 00 - Non pertinente00 - Non pertinente  itd3 Veneto €2.596.770,04 €5.332.363,8]
mercato del lavoro e per finanziamento
riconciliare la vita lavorativa e
privata, ad esempio facilitando
l'accesso ai servizi di custodia
dei bambini e all'assistenza delle
persone non autosufficienti
70 - Azioni specifiche per
aumentare la partecipazione dei .

! . 04 - Altre forme di . . .
migranti al mondo del lavoro, fi ) 00 - Non pertinente00 - Non pertinente  itd3 Veneto €1.734.406,90 € 3.561.535,4¢
: inanziamento

rafforzando in tal modo la loro
integrazione sociale
71- Percorsi di integrazione e
reinserimento nel mondo del
lavoro dei soggetti svantaggiati Q4 § A!tre forme di 00 - Non pertinente00 - Non pertinente  itd3 Veneto €2.703.195,52 € 5.550.904,3(
lotta alla discriminazione finanziamento
nell'accesso al mercato del lavoro
e nell'avanzamento dello stesso e

h
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Codice

Codice

Codice

Codice

Codice

Dimensione 1

Dimensione 2

Dimensione 3

Dimensione 4

Dimensione 5

Temi prioritari

Forme di
finanziamenta

Territorio

Attivita
economice

Ubicazione

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

promozione dell'accettazione
della diversita sul posto di lavor

o

72 - Elaborazione, introduzione
attuazione di riforme dei sistem
di istruzione e di formazione al
fine di sviluppare l'occupabilita,
rendendo l'istruzione e la
formazione iniziale e
professionale piu pertinenti ai
fini dell'inserimento nel mercatc
del lavoro e aggiornando le
competenze dei formatori,
nell'obiettivo dell'innovazione e
della realizzazione di
un'economia basata sulla
conoscenza

04 - Altre forme di
finanziamento

00 - Non pertinent

200 - Non pertinent

itd3 Veneto

€ 13.580.971,¢

6 €27.887.984,0

73 - Misure per aumentare la
partecipazione all'istruzione e
alla formazione permanente,
anche attraverso provvediment
intesi a ridurre I'abbandono
scolastico, la segregazione di
genere rispetto alle materie ed
aumentare l'accesso all'istruzio
e alla formazione iniziale,
professionale e universitaria,
migliorandone la qualita

04 - Altre forme di
finanziamento

ne

00 - Non pertinent

200 - Non pertinent

(4%

itd3 Veneto

€0,00

€0,00

74 - Sviluppo di potenziale
umano nella ricerca e
nell'innovazione, in special moc

04 - Altre forme di
(f)inanziamento

00 - Non pertinent

=00 - Non pertinent

D

itd3 Veneto

€7.751.466,41 € 15.917.327,3
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Codice

Codice

Codice

Codice

Codice

Dimensione 1

Dimensione 2

Dimensione 3

Dimensione 4

Dimensione 5

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

Temi prioritari : For_me di Territorio Atthlta_ Ubicazione
finanziamenta economice

attraverso studi e formazione
post-laurea dei ricercatori, ed
attivita di rete tra universita,
centri di ricerca e imprese
80 - Promozione di partenariati,
patti e iniziative attraverso il 04 - Altre forme di ) o1 nertinente00 - Non pertinente  itd3 Veneto €2.477.312,86 €5.087.062,91
collegamento in rete delle parti: finanziamento
interessate
85- Pre_para2|o_ne, attuazione Q4 § A!tre forme di 00 - Non pertinente00 - Non pertinente  itd3 Veneto €8.125.313,12 € 16.685.006,31
sorveglianza e ispezioni finanziamento
86- Valutazione e studi, 04 - Altre forme di o pertinente00 - Non pertinente  itd3 Veneto €1.531.365,69 € 3.144.598,3¢

informazione e comunicazione

finanziamento

h

TOTALE

€ 146.734.781,5

4 € 301.314.025,9

(*) Importo del contributo comunitario concesse pascuna combinazione di categorie. L' importmtginde relativo agli impegni.
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Sostegno ripartito per gruppo di destinatari - Dati 31.12.2009

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT

n entrata 11.955 8.579 52.824 73.35
in uscita (sia 0 11.075 21.830 32.905
formati sia ritirati)

Ripartizione dei partecipanti per sesso

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
donne 3.878 3.592 23.056 30.526
uomini 8.077 4,987 29.768 42.832
Ripartizione dei partecipanti in base alla posizioe nel mercato del lavoro

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Attivi * 0 3.264 41.546 44.810
Lavorato_rl 0 39 428 467
autonomi

Disoccupati* 0 704 5.271 5.975
Disoccupati d 0 n.d. n.d. n.d.
lunga durata

Pers. inattive* 11.955 5.041 10.971 27.967
Persone inattive

che frequentano ) g5 4.373 5.041 21.369
corsi di istruzione

e formazione

* totale dei partecipanti attivi (occupati, disopetti, in cerca di prima occupazione), compresvotatori autonomi

*x totale dei disoccupati, compresi i disoccupatiuhga durata

rkx totale delle persone inattive, compresi colaiwe frequentano corsi di istruzione e formazidmesnsionati, le persone che hanno cessato I'&ttiebloro che soffrono di

un’invalidita permanente, i lavoratori casalingdtyi
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Ripartizione dei partecipanti per eta

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Giovani (15-24 11.955 6.824 13.399 32.178
anni)

Lavoratori anziani

(55-64 anni) 0 751 1.655 2.406
Ripartizione dei partecipanti per gruppi vulnerabili, conformemente alla normativa nazionale

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Minoranze 3 3
Migranti 69 670 739
Persone disabili 147 105 252
Altri soggetti 27 1575 1.602
svantaggiati

Ripartizione dei partecipanti per grado di istruzione

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
ISCED1e?2 11.955 4.951 13.692 30.59
ISCED 3 0 2.342 16.758 19.100
ISCED 4 0 41 95 136
ISCED5e 6 0 834 5.674 6.508

! Qualora la sommatoria dei dati di dettaglio norrisponda al totale dei destinatari, cid & dovuta ptesenza di destinatari non classificati. Snaéginoltre che alcuni dati del 2008 sono stati
aggiornati sulla base delle ultime rilevazioni.
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Beneficiari FSE*

Posizione Beneficiario n. Operazione Son;m;ecgr:glgorto Fi)rirp‘):: ; rt:;gle Som;;lg &cljtioLT*porto
1 :DDR 1497 DEL 07/10/2008 2.054.022,9¢C 2,11% 821.609,16
2  DDR 1690 DEL 15/07/2009 982.500,0C 1,01% 12.694,00
3 DDR 2143 DEL 18/12/2008 357.205,05 0,37% 142.882,01
4 | DDR 3115 DEL 03/08/2009 90.000,00 0,09% 27.000,00
) 5 | DDR 486 DEL 10/06/2009 369.280,0C 0,38% 147.712,00

1 Enaip Veneto

6  DDR 4940 DEL 04/11/2009 150.000,0C 0,15% 45.000,00

7  Dgr 1552/09 156.332,0C 0,16% 0,00

8 | Dgr2212/09 196.718,25 0,20% 0,00

9 | Dgr917/09 5.848.940,0C 6,01% 0,00
Totale 10.204.998,2(¢ 10,49% 1.196.897,17

1 Assegnidi Ricerca (DGR 2215/09) 938.945,42 0,96% 0,00

2 | Borse di Ricerca anticrisi (DGR 2214/09) 504.774,0C 0,52% 0,00
3 | DDR 271 DEL 11/03/2009 958.350,0C 0,98% 383.340,00

5 Universita degli Studi di 4 | DDR 4940 DEL 04/11/2009 370.420,0C 0,38% 0,00
Padova 5  Dottorati di Ricerca (DGR 722/09 1.421.000,0C 1,46% 0,00

6  Moduli professionalizzanti (DGR 1036/09) 442.773,68 0,45% 0,00

7  Orior 2009 (DGR 2868/09) 27.600,00 0,03% 0,00
Totale 4.663.863,1C 4,79% 383.340,00
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Posizione Beneficiario n. Operazione SO”T’“"" di Importo I?ercentggle Somma di LT*porto
impegnato impegni pagato
1 Dgr2212/09 190.335,0C 0,20% 0,00
3 Engim Veneto 2 | Dgr917/09 3.170.820,0C 3,26% 0,00
Totale 3.361.155,0C 3,45% 0,00
1 DDR 1690 DEL 15/07/2009 3.145.000,0C 3,23% 0,00
4 Istituto Veneto per il Lavoro
Totale 3.145.000,0C 3,23% 0,00
1  DDR 1497 DEL 07/10/2008 1.400.220,0C 1,44% 560.088,00
2 | DDR 2143 DEL 18/12/2008 162.400,0C 0,17% 64.960,00
3 | DDR 486 DEL 10/06/2009 148.800,0C 0,15% 59.520,00
5 Csf Antonio Provolo 4  Dgr 1552/09 14.000,00 0,01% 0,00
5  Dgr2212/09 119.779,36 0,12% 0,00
6 Dgr917/09 809.600,0C 0,83% 0,00
Totale 2.654.799,36 2,73% 684.568,0Q
6 Forema Scarl 1 DDR 1497 DEL 07/10/2008 918.120,0C 0,94% 502.874,2(Q
2 DDR 1981 DEL 05/11/2008 121.933,3€ 0,13% 80.452,05
3 DDR 2143 DEL 18/12/2008 251.304,4¢€ 0,26% 110.816,27
4  DDR 3120 DEL 04/08/2009 244.702,12 0,25% 0,00
5 | DDR 4825 DEL 16/10/2009 97.104,00 0,10% 0,00
6 | DDR 4940 DEL 04/11/2009 148.700,0C 0,15% 0,00
7  Dgr 1552/09 11.550,00 0,01% 0,00
8  Dgr 2299/09 722.447,81 0,74% 0,00
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Posizione Beneficiario n. Operazione SO”T’“"" di Importo I?ercentggle Somma di LT*porto
|mpegnato impegni pagato
9  Dgr 2468/09 97.864,51 0,10% 0,00
Totale 2.613.726,26 2,69% 694.142,52
1  DDR 1497 DEL 07/10/2008 746.862,31 0,77% 298.744,93
2 DDR 1690 DEL 15/07/2009 433.125,00 0,45% 0,00
3 DDR 2143 DEL 18/12/2008 275.100,00 0,28% 110.040,0Q
, E‘;ﬂ?ﬁ‘f;’{;ﬁ ﬁ{fi?&”l?eﬁg’t?" 4 | DDR 3115 DEL 03/08/2009 77.999,99 0,08% 0,00
5  DDR 3120 DEL 04/08/2009 204.000,00 0,21% 0,00
6 DDR 486 DEL 10/06/2009 148.800,00 0,15% 0,00
7  DDR 4940 DEL 04/11/2009 374.955,00 0,39% 0,00
Totale 2.260.842,3C 2,32% 408.784,93
1  DDR 1497 DEL 07/10/2008 931.718,0C 0,96% 422.592,44
2 DDR 1690 DEL 15/07/2009 468.125,00 0,48% 34.271,00
. Enac Ente Nazionale 3 DDR 2143 DEL 18/12/2008 80.538,34 0,08% 32.215,34
Canossiano 4  DDR 3115 DEL 03/08/2009 162.000,01 0,17% 0,00
5  DDR 3120 DEL 04/08/2009 530.400,00 0,55% 0,00
Totale 2.172.781,3¢ 2,23% 489.078,74
9 Efé\r/?:gigg:rf”i”dus"ia 1 | DDR 1981 DEL 05/11/2008 395.926,22 0,41% 158.368,48
2 DDR 2081 DEL 12/12/2008 203.984,49 0,21% 81.593,80
3 DDR 2155 DEL 18/12/2008 289.680,00 0,30% 115.872,0Q
4 | DDR 3119 DEL 04/08/2009 76.296,00 0,08% 0,00
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Posizione Beneficiario n Oberazione Somma di Importo Percentuale | Somma di Importo
: p impegnato impegni** pagato***
5  DDR 3120 DEL 04/08/2009 593.889,33 0,61% 0,00
6 DDR 3440 DEL 07/08/2009 485.519,9¢ 0,50% 0,00
Totale 2.045.296,03 2,10% 355.834,28
1 DDR 1497 DEL 07/10/2008 314.843,0C 0,32% 137.217,89
2 DDR 1690 DEL 15/07/2009 1.372.500,0C 1,41% 75.655,00
10 Ecipa Scarl

3 | DDR 4940 DEL 04/11/2009 199.995,0C 0,21% 59.998,50
Totale 1.887.338,0C 1,94% 272.871,39
1 DDR 1497 DEL 07/10/2008 1.259.000,0C 1,29% 511.702,00
2 | DDR 486 DEL 10/06/2009 148.800,0C 0,15% 0,00

11 Provincia di Treviso
3 | DDR 4940 DEL 04/11/2009 375.000,0C 0,39% 0,00
Totale 1.782.800,0C 1,83% 511.702,00
1 DDR 1690 DEL 15/07/2009 1.288.125,0C 1,32% 0,00
12 Confindustria Veneto Siav 2 DDR 486 DEL 10/06/2009 142.328,0G 0,15% 65.950,45
Spa 3 DDR 4940 DEL 04/11/2009 198.500,0C 0,20% 64.485,90
Totale 1.628.953,0C 1,67% 130.436,35
13 \L;g'r:’:;zta Ca’ Foscari 1 Assegni di Ricerca (DGR 2215/09) 513.000,00 0,53% 0,00
2 | Borse di Ricerca anticrisi (DGR 2214/09) 252.000,0C 0,26% 0,00
3 Dottorati di Ricerca (DGR 722/09 693.360,0C 0,71% 0,00
4 i Moduli professionalizzanti (DGR 1036/09) 151.641,68 0,16% 0,00
5  Orior 2009 (DGR 2868/09) 18.400,00 0,02% 0,00

Rapporto Annuale di Esecuzione 2009

PORMEFSE ob. CRO 2007-2013 40



Regione Veneto

Posizione Beneficiario n Oberazione Somma di Importo Percentuale | Somma di Importo
: P impegnato impegni** pagato***
Totale 1.628.401,6¢ 1,67% 0,00
1 | DDR 1690 DEL 15/07/2009 816.875,0C 0,84% 106.767,0Q
2 DDR 2143 DEL 18/12/2008 60.012,00 0,06% 24.004,80
14 Irecoop Veneto 3 | DDR 486 DEL 10/06/2009 190.604,0C 0,20% 76.241,60
4  DDR 4940 DEL 04/11/2009 225.000,0C 0,23% 0,00
Totale 1.292.491,0C 1,33% 207.013,40
1 DDR 1497 DEL 07/10/2008 1.259.000,0C 1,29% 712.497,06
15 Provincia di Padova
Totale 1.259.000,0C 1,29% 712.497,06
1 DDR 1497 DEL 07/10/2008 1.258.943,3¢ 1,29% 651.134,85
16 Provincia di Venezia
Totale 1.258.943,3¢ 1,29% 651.134,85
1 | DDR 1497 DEL 07/10/2008 1.258.439,0C 1,29% 688.702,59
17 Provincia di Verona
Totale 1.258.439,0C 1,29% 688.702,59
1 | DDR 1497 DEL 07/10/2008 1.233.690,71 1,27% 802.053,75
18 Provincia di Vicenza
Totale 1.233.690,71 1,27% 802.053,75
1 Assegnidi Ricerca (DGR 2215/09) 460.800,0C 0,47% 0,00
2  Borse di Ricerca anticrisi (DGR 2214/09) 252.000,0C 0,26% 0,00
19 32:‘(’)‘:}?“3 degli studi di 3 Dottorati di Ricerca (DGR 722/09 288.000,00 0,30% 0,00
4 | Moduli professionalizzanti (DGR 1036/09) 184.500,0C 0,19% 0,00
Totale 1.185.300,0¢ 1,22% 0,00
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Posizione Beneficiario n Oberazione Somma di Importo Percentuale | Somma di Importo
: P impegnato impegni** pagato***
1 Dgr917/09 1.184.040,0C 1,22% 0,00
Fondazione Opera Monte
20
Grappa
Totale 1.184.040,0C 1,22% 0,00
Totale complessivo 20 maggiori beneficiari 48.721.858,3¢ 50,06% 8.189.057,03
* La presente tabella &€ compilata relativament0ainaggiori beneficiari
*x Percentuale riferita al totale delle somme impatg nel 2009 sul POR
il Spese definitivamente sostenute dall’Amminigicame a conclusione dell'operazione
Appalti FSE
Appaltatore* Operazione Importo impegnato
Affidamento dei servizi di progettazione esecutiva
1 AIPEMs.r.l realizzazione del Piano di Comunicazione del POR FS 1.794.000,04
2007-2013
) . ...  Affidamento dei servizi di Valutazione strategica e
2 ' R.T.l. Tolomeo studi e Ricerche s.r.l. e Gretadksati operativa del POR FSE 2007-2013 1.317.750,0(
Totale appaltatori 3.111.750,0(

* La presente tabella & compilata sulla base dgigalti di servizi o lavori piu consistenti pente di riferimento
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Sostegno restituito o riutilizzato

Ai sensi dell’Art. 67.2 del regolamento (CE) 1083J8 per I'anno 2009 il presente paragrafo non

viene compilato.

Analisi qualitativa

| dati di attuazione finanziaria del POR Veneto FSEdenziano complessivamente una buona
performancedel programma che registra, a fine 2009, una d¢@pdicimpegno del 42 %. Tale dato
si articola in tutti gli Assi con una forbice cha da circa il 69% dell’Asse VI a poco piu del 15%
in corrispondenza dell’Asse llI.

Nello specifico, 'Asse Occupabilita continua aistigire un andamento positivo, sia per quel che
riguarda Il'attivita programmatoria sia in riferimerall’avanzamento finanziario. A fronte di una
capacita di impegno pari a circa il 50% della sotazione finanziaria, I'Asse, confermando la
buonaperformancedella precedente annualita, continua a registtanelamento migliore anche
dal lato della spesa: su di esso si concentra £Bb6&o dei pagamenti totali (piu di 94 milioni di
Euro a fronte degli oltre 111 milioni di Euro corepsivi), che evidenziano parallelamente
un’efficienza realizzativa dell’Asse pari a cir¢2%%. Tale analisi trova, peraltro, riscontro aamch
nel valore dell'indicatoreTasso di copertura della popolazione servita dadtditiche attive e
preventive sostenute dall’obiettivahe registra, rispetto al 2008, un incremento diaci7 punti
percentuali.

Il complesso delle risorse impegnate é stato dastial finanziamento di iniziative progettuali che
hanno coinvolto oltre 73 mila destinatari, di cuica la meta donne. Cio si riscontra anche nel
valore dell'indicatoreTasso di copertura della popolazione femminile ragta dalle politiche
attive e preventive sostenute dall’'obiettatee passa da valori nulli nel 2008 allo 0,83% #ile

del 2009.

Gli interventi avviati nell’anno di riferimento haa per lo piu riguardato la popolazione attivan e i
particolare gli occupati, che hanno rappresentatsigil 70% dell'intera utenza coinvolta. Tale
affermazione trova, peraltro, riscontro nel valded’'indicatore di risultatdrasso di copertura dei
destinatari degli interventi di formazione continf,92%) nonché in quellodelle imprese
coinvolte nei progetti finalizzati ad incrementata qualitd del lavoro e i cambiamenti
organizzativi (0,42%).

La fascia d’eta maggiormente coperta € stata qdellgiovani fra i 15 e i 24 anni. Dall'inizio dall
programmazione ne sono stati coinvolti oltre 32amil

Relativamente al dato sul coinvolgimento dei gruagherabili, si registra che sui 2.353 soggetti

raggiunti nella annualita di riferimento del presermapporto, il 28% e rappresentato da migranti,
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incidendo anche sullindicator@asso di copertura dei soggetti svantaggiati patdnente
interessati all'attuazione dell’'obiettivche passa da zero a 0,55%.

Si riporta di seguito una sintesi degli atti pragraatici adottati a livello di singolo Asse e adaess
si rimanda per una dettagliata esposizione dei dati

Le attivita finanziate nel 2009 nell’ambito dell’de | —Adattabilita — si sono fondamentalmente
concentrate da un lato, sugli interventi anticeigiall’altro, sul prosieguo degli interventi avviaél
corso del 2008. Nel primo caso, si & puntato spltagrammazione e realizzazione delle azioni
previste nellambito del piu ampio Piano di intemtiecontro la crisi economica, (approvato con
DGR n. 1566/2009) dando, in particolare, attuazialfeeLinea 1 (rivolta ai lavoratori con tutele o
percettori di ammortizzatori sociali in deroga)lia &inea 3 (rivolta al rafforzamento del sistema
delle imprese attraverso azioni volte all'innovamp riconversione e ristrutturazione dei sistemi
produttivi) del Piano.

Con riferimento al secondo punto, le attivita iatei nel 2008 che sono proseguite nel 2009 hanno
riguardato in particolare: i percorsi di riqualdizione professionale per occupati a valere
sull’obiettivo specifico a); i Percorsi di riqualificazione e/o riconversione delprofessionalita,
sostenendo piani di rilancio produttivo e/o il rimamento delle risorse umane nelle aree di Erisi
e i “Percorsi di apprendistato e di alto apprendistater gavorire I'inserimento organizzativo e
professionale dei giovahiSono stati, infine, finanziati interventi di alformazione e formazione
continua attivati attraverso I'utilizzo dello stremto delvoucher

Nell’Asse Il Occupabilita, nel 2009, sono state promosse azioni formativevaaéti mediante
erogazione divoucher di alta formazione e di formazione continua e spréseguito nella
realizzazione delle azioni, gid avviate nel 2008|ter da un lato a rafforzare la capacita di
adattamento dei lavoratori ai continui cambiamdstimercato del lavoro, dall’altro a riorganizzare
i Servizi per il Lavoro. Sono altresi proseguiteattvita formative settoriali e quelle rivolte arget
specifici di utenza quali donne, over 45 e migranti

Infine, all'attuazione dell’Asse concorrono in largnisura gli interventi avviati nell’'ambito delle
Politiche di contrasto alla crisi economica. Olitke gia richiamatéd.inea le Linea 3del Piano, la
Regione Veneto nel 2009 ha programmato e realizaathe azioni rientranti nellainea 2 del
succitato Piano, finanziando Borse di Ricerca valla valorizzazione di risorse umane di alto
profilo e connesse allimplementazione di Reti dinGscenza fra mondo della ricerca e sistema
produlttivo.

Gli avvisi emanati a valere sull’Asse Iihclusione Socialehanno inteso promuovere percorsi di
integrazione e di miglioramento dell'inserimenta@ re-inserimento lavorativo per combattere
ogni forma di discriminazione nel mercato del laoll valore aggiunto di tutti gli interventi

awviati sul’Asse é principalmente rappresentatdladaapacita di consolidare rapporti di
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partenariato e reti tra attori istituzionali localsistema della formazione e del lavoro, allo eatip
innalzare il livello qualitativo del lavoro coinvg#ndo i soggetti svantaggiati.
Nel corso del 2009, da un lato si & dato corso atfieita iniziate nel 2008, rientranti nel novero
delle politiche attive per il lavoro e, per altrerso, sono state avviate due nuove operazionieivol
all'utenza giovanile e comprendenti percorsi dentamento e accompagnamento al lavoro.
L’Asse IV Capitale Umanoé risultato strategico non solo per le politickei@tive messe in atto
ma anche per le azioni di integrazione tra i sistghlavoro e delle imprese che hanno contribuito
a valorizzare la filiera della conoscenza. La Regi¥eneto ha infatti indirizzato i suoi interventi
verso la creazione di reti di partenariato efficdede alla definizione di relazioni sinergiche ifra
vari attori istituzionali pubblici e privati locali
In tutti i dispositivi attivati fino ad oggi € pralsa, dunque, la tendenza a favorire I'incontro fra
Imprese, Universita, Istituti scolastici e CentriFbrmazione specialistica ed &€ emerso evidente lo
sforzo di garantire la coerenza fra le attivitaadidhe e di ricerca, e le esigenze del tessuto
produttivo locale, manifestate in termini di rickie di competenze specialistiche e di innovazione.
Nello stesso spirito innovativo rientra linterventvolto a finanziare proposte progettuali
(sperimentali) per la realizzazione di strumengmivi a supporto dei processi di riconoscimento,
validazione e certificazione delle competenze. dfhibiti della sperimentazione sono gli ambiti
formali, non formali e informali ed i destinatadr® operatori dei sistemi di istruzione, formazione
e lavoro nazionali.
Nel 2009 sull’Asse Mnterregionalita e Transnazionalita & stata messa in campo, tenuto conto
della situazione creatasi a livello mondiale a fieodiella grave crisi finanziaria ed economica, una
misura volta a costruire elementi di opportunita fgericostruzione di un sistema economico e
produttivo capace di rinnovarsi creando sviluppehezza.
Inoltre e proseguita I'attivita iniziata nel 2008ativa a:
- il rafforzamento della dimensione transnazionaleterregionale dei sistemi di istruzione,
formazione e lavoro del Veneto;
- il trasferimento delle buone pratiche per il mighimento dei processi lavorativi e per

I'ottimizzazione delle risorse materiali disponilglegli Uffici Giudiziari.

Relativamente alle tematiche trasversali, e cortiqgdare riferimento alintegrazione della
dimensione di generesi segnala I'impiego di uno strumento per favoriee conciliazione
lavoro/famiglia. Il c.d bonus di conciliazionee stato attivato per facilitare I'accesso e la

partecipazione dei destinatari ai percorsi di tiifjgazione e reimpiego.
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Di seguito si riporta un prospetto riepilogativdle&ondizioni necessarie per il riconoscimento del

bonus

Tipologia di servizio Spesa riconosciuta

=  Baby sitting (ore lavorate x costo orario)

1. Assistenza di figli di eta inferiore ai 14 anni=  Baby parking (ore presso la struttura x costo oyario

= Asili nido (ore presso la struttura x costo orario)

2. Assistenza di anziani a carico non
autosufficienti e/o con problemi di salute  Centri diurni (ore presso la struttura x costo @ari
certificati dal medico curante o da servjzr  Assistenza domiciliare (ore lavorate x costo odario
pubblici competenti

3. Ass!s.tenza. di .componentl .del. nqql "% Centri diurni (ore presso la struttura x costo @jari
familiare in situazione di disabilita

e =  Assistenza domiciliare (ore lavorate x costo odario
certificata

. Trasporto, con mezzo pubblico, dal domicilio alkkales del
COorso e viceversa.

. Ristorazione (mense, trattorie, bar) a fronte dewita
fiscale nominativa. Il massimale di riferimento @ripa € 10

4. Trasporto

5. Vitto al giorno IVA inclusa. E concedibile solo nel casocui
I'attivita svolta abbia una durata superiore a 6 or
giornaliere.

= Residenzialita, qualora l'azione preveda la presenza
continuata presso una sede diversa da quella tadateme

6. Alloggio sede del progetto, nel caso di localita al di fuleiterritorio

regionale. Il massimale di riferimento e pari a5€a? giorno

IVA inclusa.

| risultati conseguiti non hanno tuttavia rispeetbile previsioni iniziali.

Per altro verso, nelllambito degiccordi di partenariato si segnala lo sforzo attuato attraverso gli
interventi anticrisi. Nel 2009 sono stati infatthdnziati “progetti speciali di rinforzo” per le
imprese, al fine di accompagnare le trasformazienigestire i cambiamenti delle stesse,
promuovendo I'imprenditorialita e lo sviluppo dirgei. Ciascun progetto, frutto di un’accurata
analisi dei fabbisogni delle imprese coinvolte datla fase iniziale, ha previsto I'attivazione di u
partenariato con aziende in situazione di criginfilizzata e non, intenzionate ad intraprendere un
percorso di innovazione, di sviluppo o di crescita.

Di seguito un prospetto dei partenariati attivati.

di cui di cui di cui

Partenariati attivati Totale | Grande Media | Piccola

impresa impresa impresa
Partner aziendali con situaz. crisi formalizzata 54 24 13 17
Partner aziendali con situaz. crisi non formaliazat 106 8 21 77
Partner aziendali non in crisi 273 19 60 194

Beneficiari dell'intervento sono stati da un late, imprese private, in forma singola (anche
consortile) o in partenariato, limitatamente alfétau operative localizzate sul territorio regionale

dall'altro, gli Organismi di Formazione accreditpér I'ambito della formazione continua.

Nell’ambito delleattivita innovative volte ad introdurre elementi proattivi di miglionanto e di

cambiamento, una particolare menzione merita [@tiza promossa sullAsse Capitale Umano
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nellambito del’Educazione Permanente (DGR n. 32009), che ha coinvolto i genitori degli
studenti stranieri che frequentano il triennio pBstmo Ciclo di Istruzione, in percorsi brevi di
istruzione/formazione/educazione, con I'obiettivaehderli partecipi del processo educativo e del
percorso didattico dei figli, favorendo e/o mighado nel contempo, il loro rapporto con le
istituzioni scolastiche e con le famiglie indigeneéiniziativa, oltre che favorire l'integrazione
anche istituzionale degli stranieri, elemento irspiedibile per la costruzione della Societa della
Conoscenza, ha garantito il pieno rispetto delggpio delle pari opportunita di genere.

In riferimento alle tematiche trasversali si riteeopportuno descrivere brevemente tre buone prassi

della programmazione regionale dell’anno di rifegirto.

1. Nell'ambito degli interventi di cui allhinea 1,attuati per fronteggiare la crisi occupazionale,
si & posto I'accento sulla realizzazione di pelicodividuali finalizzati all'inserimento o al
reinserimento professionale mediante da un latBatto di Servizio e il Piano di Azione
Individuale — quali tipologie di “contratto” che regolano i rappdra il lavoratore in difficolta
occupazionale e I'operatore accreditato — e daiala Dote individuale, ovvero I'ammontare
delle risorse di cui l'utente e portatore. Gli imenti in questione hanno posto i
lavoratori/beneficiari al centro di un percorso eotato alla riqualificazione e
all'inserimento/reinserimento lavorativo attraveddmplementazione di politiche attive del
lavoro. Ogni percorso € stato strutturato su “gerger il lavoro”, ovvero su un insieme
integrato di politiche attive e di indennita di feipazione, erogate mediante l'attribuzione
della Dote lavoro. Elemento di innovazione dellziative & stato quello di aver definito il
repertorio dei servizi di politica attiva e le matipologie di attivita disponibili per i lavoratori

beneficiari degli interventi.

2. Nelllambito degli interventi anticrisi di cui alldinea 3 sono stati avviati progetti di
innovazione organizzativa, di prodotto e di prooesfutturati in una o piu azioni, come

esplicitato nella tabella seguente:

Progetti | Progetti % finanziati

(A pervenuti : finanziati su pervenuti

1. Azioni finalizzate al miglioramento dei
livelli di qualita aziendale, di sicurezza, d
igiene e/o di impatto ambientale oltre la 136 32 24
soglia di obbligatorieta prevista da specifica
normativa nazionale

2. Azioni finalizzate al conse-guimento delle
certificazioni volontarie internazionalmenie 37 13 35
riconosciute
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Progetti | Progetti % finanziati

Azione pervenuti finanziati su pervenuti

3. Azioni finalizzate alla messa a punto di
nuovi prodotti, processi o servizi o al
miglioramento dei prodotti, processi o
servizi esistenti

4. Azioni di marcatura e di certificazione
aziendale dei prodotti

5. Azioni di trasferimento tecnologico 70 19 27

292 62 21

10 5 50

6. Azioni connesse al riconoscimento di
brevetti e di altri diritti di proprieta
industriale, acquisiti o ottenuti in licenza da
fonti esterne

7. Azioni rivolte a lavoratori con contratti
flessibili finalizzate a favorirne la 29 8 28
stabilizzazione

8. Azioni connesse all'inserimento di soggeitti
disoccupati/inoccupati

12 5 42

19 8 42

Elemento forte di innovazione dell'iniziativa dester il ricorso allaclausola della flessibilita
attuata attraverso I'imputazione a carico del Fs&aline spese ammissibili a valere sul FESR
quali I'acquisto, il rinnovo e I'adeguamento di irapti, macchinari e attrezzature necessarie
all'attivita produttiva, entro un limite del 30% Ideontributo pubblico e a condizione che
fossero necessarie al corretto svolgimento dedlfirénto e ad esso direttamente collegate.

Un ulteriore elemento di innovativita e rappresgntdall'introduzione di un sistema di
premialita, tramite il quale sono state premiatériprese impegnate nella creazione di nuova
occupazione o nella stabilizzazione di personateras con contratti a tempo determinato e/o

con contratti flessibili.

3. All'ambito delle “best practices” va ascritto il hdo denominatoProgetto Tekne: Azioni di
ricerca e approfondimenti disciplinari negli IstituSecondari Superiotj tanto in termini di
innovativita nei contenuti, quanto di semplificazonelle modalita di realizzazione. Partendo
dall’assunto che listruzione secondaria superé@m@ncora poco orientata alla formazione di
abilitd spendibili sul mercato del lavoro e che assiti di migliorare sia il rapporto con |l
sistema produttivo nel suo complesso, sia il camatiprofessionalizzante delle discipline,
I'azione ha voluto innescare un processo di ricosigone tra sapere teorico e competenze
operative.

In tal senso si e voluto richiamare la Scuola aldare in profondita: ad aprirsi alla
concorrenza, a integrarsi con il mondo imprendilerie la societa civile, migliorando la
propria capacita di interpretare i fabbisogni lgcalpromuovere la cultura della valutazione e
della meritocrazia e, soprattutto, a generare akepihtellettuale e talenti in grado di saper re-
interpretare se stessi per costruire quella Ecomaieila Conoscenza come metafora dello

sviluppo. L'azione in definitiva, ha voluto inneseagprocessi innovativi che avessero come
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presupposto il dialogo e la cooperazione tra stigdéfierenti ma consapevoli che lo sviluppo
socio — economico del territorio di riferimento @rgpre piu collegato alla qualificazione del
sistema dell'istruzione e all'inserimento delle meogenerazioni nel mercato del lavoro.
Introdurre nel secondo ciclo dellistruzione prdgdt ricerca e approfondimento disciplinare,
ha consentito di implementare una educazione genesa una esperienza empirica condotta
direttamente da studenti che hanno potuto speramgnin una sfera di “responsabilitd”
personale, procedure, tempi e metodi per il raggmanto di un risultato tangibile e
misurabile. Un ulteriore elemento che va segnaldtovalorizzazione del merito quale criterio
per la selezione dei destinatari, secondo una nasistrategica che premia le eccellenze,
considerandole fattori determinanti dello svilupfal versante della gestione amministrativa
dei progetti, va segnalata la semplificazione adattl Beneficiari sono stati investiti della
responsabilita del coordinamento organizzativo ensifico dei percorsi di ricerca, con
I'obbligo di fornire relazioni preventive e consivet sullo stato di avanzamento. Agli studenti
e stata assegnata la responsabilita, in una angootale determinato, di produrre risultati di

gualita in un rapporto sinergico con il territorio.

Con riferimento alle altre informazioni di cui ait. 10 Reg (CE) 1081/06, si rimanda, ove
opportuno, alle sezioni relative agli Assi di rifeento.

In relazione alkarmarking si segnala che, considerando i pagamenti effetthe®l dicembre
2009, a tale contributo sono stati destinati 108282,30 euro pari a oltre il 97% del totale dei

pagamenti effettuati.
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2.2 Informazioni sul rispetto del diritto comunitario

Per guanto riguarda problemi significativi affeieihtrispetto del Diritto Comunitario, nell’'anno

2009 non sono state riscontrate difficolta nelliatione del programma operativo regionale.

2.3 Problemi significativi incontrati e misure pre® per risolverli

Le principali difficolta riscontrate nel corso datino sono legate principalmente alle complesse
attivita connesse alla fase di avvio della prograzione 2007/2013 che, a due anni dall'inizio,
ancora incidono sull’attuazione. In primo luogelévato numero di avvisi emanati nel corso del
2008, dopo un periodo di rallentamento della prognazione, ha comportato un picco di attivita
nella gestione degli interventi avviati tra la fimel 2008 e linizio del 2009, che si sono
tendenzialmente realizzati nel primo semestre ataho.

Il secondo aspetto rilevante e rappresentato dit¥iluzione del nuovo sistema gestionale via web
che, se da un lato ha consentito di amministrarmeglio I'elevato numero di progetti sopra
richiamati, dall'altro ha comportato la necessitadeguamenti e perfezionamenti, come avviene
sempre in caso di introduzione di nuovi sistemioinfativi. Il bilancio dell'introduzione del
sistema gestionale puo comunque dirsi complessiveemeoddisfacente, in quanto le modifiche
necessarie sono state apportate in tempi relativamierevi e le attivita sono state gestite in
maniera piu puntuale e con un miglior utilizzo deikorse disponibili.

Una terza difficolta, per la quale non & individiebad oggi una soluzione definitiva, é
rappresentata dai vincoli posti dal patto di st&hilche rallentano notevolmente la capacita di
erogazione dei contributi verso i beneficiari. #ttb che le vigenti disposizioni prevedano il
pagamento di tutte le spese entro il termine dsgm&azione del rendiconto di spesa ha generato
una sofferenza finanziaria degli enti. Alla lucelelesuddette difficolta, sono stati prorogati i
termini per la presentazione dei rendiconti.

Le disposizioni del patto di stabilitd non sembrdasciare molti spazi di miglioramento per le
attivita future.

Si segnala inoltre una difficolta specifica legati#utilizzo del bonus di conciliazionesopra
richiamato, che non é stato di fatto utilizzato teemini previsti dal’amministrazione. Ipotizzando
che una delle possibili cause sia costituita dabra irregolare, potrebbe essere opportuno

collegare I'utilizzo degli strumenti di conciliazie a politiche di emersione dello stesso.

Infine si da conto dei traudit di sistema realizzati nel corso del 2009 sul sistali gestione e
controllo del POR FSE Veneto 2007/2013, di cui dweltisi nel primo semestre, presso la

Segreteria Attivita Produttive Istruzione e Fornoma (Autorita di Gestione) e la Segreteria
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Bilancio e Finanza (Autorita di Certificazione),uao nel secondo semestre presso la Direzione
Formazione (Struttura responsabile di azione preAd®).

Le raccomandazioni formulate in tale sede sone gt@ste in essere nei termini assegnati.

| controlli hanno evidenziato I'esistenza di unaustira e di procedure adeguate ad una sana
gestione finanziaria del programma, il che ha cotigedi emettere un parere senza riserve.

Non sono stati fattaudit sulle operazioni, stante la mancanza di certifar@izdi spesa al 31
dicembre 2008.

Dellattivita di audit realizzata e stato dato riscontro alla Commissairsensi dell’art. 62, lett. d),
punti i), ii) del Regolamento CE n. 1083/2006 deh€iglio.

Con nota della Commissione EMPL 14/MS/FR/st D(204293 & stata comunicata I'accettazione

del rapporto annuale di controllo ed € stato riteda il parere senza riserve rilasciato.
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2.4 Modifiche nell’ambito dell'attuazione del programma operativo

La crisi economica che ha investito I'economia maledha avuto ripercussioni significative anche
sul tessuto produttivo veneto. In particolare legéi negativi sui livelli occupazionali e sul tess
economico e sociale regionale hanno reso inel@dilglaborazione di un’azione strategica da parte
delle autorita regionali competenti, volta sia atenere i redditi delle famiglie e dei lavorataig

a rilanciare la produttivita e gli investimenti ligeimprese.

In linea con gli orientamenti comunitari (“Pianorgueo di ripresa economica”, COM 800 del
26.11.2008) e con i provvedimenti nazionali di osta alla crisi (Decreto Legge n.185 del
29.11.2008 “Misure urgenti per il sostegno a famjdhvoro, occupazione e impresa e per ridisegnare
funzione anti-crisi il quadro strategico nazionalenvertito con modificazioni dalla Legge n.2 del
28.01.2009), la Regione Veneto in data 05.02.209%tlpulato un “Accordo quadro con le Parti
sociali” relativo all'utilizzazione della Cassa d@grazione Guadagni (CIG) in deroga e ha
concordato con esse le prime linee guida per ¢etdralla crisi occupazionale.

Un ulteriore accordo con le Parti sociali & statttoscritto in data 30.03.2009, e in virtu dello
stesso listituto della CIG in deroga e stato estad alcune categorie di lavoratori che in
precedenza non erano ammessi ad usufruirne.

Successivamente, in data 12.02.2009, e stato enttos livello nazionale, tra Governo, Regioni,
e Province Autonome un “Accordo per il sostegnoeddito e alle competenzebn il quale si é
deciso di stanziare la somma di 8.000 milioni droemel biennio 2009/2010. In attuazione
dell'accordo, si & pertanto adottato il Programmaintkerventi di sostegno al reddito e alle
competenze, comprendente politiche attive del av@iormazione, orientamento, tutoraggio,
counselling e di sostegno al reddito (indennita di disoccigae).

In data 16.04.2009, infine, la Regione Veneto faukdto un Accordo bilaterale con il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) per l'assagione delle risorse da destinare agli
ammortizzatori sociali in deroga e per la realizzag di politiche attive correlate, sulla base del
fabbisogno rilevato dalla Regione stessa per lar2@09. Si €& previsto di stanziare
complessivamente circa 63 milioni di euro a valeudle risorse del POR FSE 2007-2013, a cui

sono stati aggiunti 7 milioni di euro a valere aulegge regionale 3/2009.

La Regione Veneto ha compiuto un sforzo importg®e mettere a sistema tutte le risorse e gli
strumenti sopra citati e porre in essere un intgwestrategico che costituisse un punto di
riferimento comune ed una cornice unitaria entrguale gestire ed attuare una serie di azioni
complementari e coordinate fra loro con l'obiettiwitimo di intercettare i vari segmenti

bisognevoli di sostegno.
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A tal scopo, con la Delibera della Giunta regional€566 del 26.05.2009, & stato approvato il
“Piano delle Politiche Attive per il contrasto altaisi” che rappresenta lo strumento quadro di
indirizzo strategico a partire dal quale le Direzicegionali competenti (Formazione, Istruzione e
Lavoro) hanno proceduto con la definizione dei ossfivi di attuazione delle singole linee di
intervento di cui € composto il Piano. Le lineéndérvento previste sono:

Linea 1 - Interventi di politica attiva per il reinserimen la riqualificazione, il reimpiego dei
lavoratori beneficiari di ammortizzatori sociali deroga (ex art.19 c.8 della Legge 2/2009) del
sistema produttivo colpiti dalla crisi economicaonCla presente linea, la Regione ha dato
attuazione a quanto previsto dall’'accordo Statoidteglel 12 febbraio 2009 per il sostegno al
reddito e alle competenze Alla data del 31.12.2glD8hterventi di politica attiva hanno registrato
il coinvolgimento di 128 enti e quasi 6.000 azienDegli oltre 34 mila lavoratori segnalati, 26
mila sono rientrati negli interventi a valere stiise | e oltre 7 mila sono sull’Asse I, per uratet

di 15 mila patti di servizio attivati e 23 mila dokalizzate. A fronte dello stanziamento iniziale
previsto dalla DGR 1757/09 del 16 giugno 2009,laied5 milioni di Euro a valere sul POR FSE,
nel 2009 sono stati finanziati progetti per quaSirilioni di Euro.

Linea 2 - Interventi di inserimento/reinserimento lavovatiper i soggetti privi delle protezioni

previste dalla linea precedente; in particolare:
- Progetti di utilita pubblica e/o sociale;
- Azioni di sostegno del reddito di nuclei familianonoparentali /o monoreddito;

- Azioni finalizzate alla riqualificazione e all'insmento/reinserimento lavorativo a favore di
lavoratori parasubordinati rivolte a due segmentiegtinatari:

- Target “a”: collaboratori “generici” (collaboratori a progetto, occasionali, autonomi,
collaboratori preso la P.A.);

- Target“b™: collaboratori in ambito universitario e tecotscientifico (co.co.co e co.co.pro.
che hanno maturato esperienze di collaborazioaenliito accademico).

In data 21 luglio 2009 con la DGR 2214/09 é statareata una direttiva per I'erogazione di borse
di ricerca volta alla valorizzazione di risorse wmali alto profilo, attraverso progetti di ricerca
redatti da soggetti accreditati, al fine di promeievil trasferimento delle competenze fra mondo
della ricerca e sistema produttivo.
Alla data del 31.12.2009 nessuno dei 52 progetividuali finanziati risulta avviato.
Linea 3 - Piani Integrati Aziendali (PIA) a supporto deiltheprese venete. Il primo Awviso, attivato
con DGR 2299/09 del 28 luglio 2009 e inserito medBe | — Adattabilita e nell’Asse Il —
Occupabilita del POR FSE, ha reso disponibili wsieme di interventi rivolti a imprese, a soggetti

occupati e soggetti disoccupati/inoccupati. Inipatare, secondo le previsioni contenute all’a4t. 3
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c.2 del Reg. (CE) 1083/2006 (cosiddetta clausolia lessibilita), si prevede di finanziare anche
alcune tipologie di attivita riconducibili al campi intervento del FESR, rendendo disponibili un
insieme di interventi mirati a promuovere il mighonento della competitivita delle imprese stesse
favorendo la capacita di adattamento dei lavoradiinnalzamento dei tassi di partecipazione al
mercato del lavoro.
Tenuto conto della congiuntura economica si & mpEemiare le imprese attraverso la concessione
di un incentivo pari a € 4.000 per ogni nuovo agswe si verificano entrambe le seguenti
condizioni: 1) assunzione a tempo indeterminato sdggetti disoccupati/inoccupati o la
trasformazione di contratti a tempo determinato a@rapubordinato in contratti a tempo
indeterminato, entro 60 giorni dalla fine del pritge2) partecipazione di tali soggetti ad almeno
un percorso formativo prescelto tra le tipologieviste dalla Direttiva che meglio corrisponde ai
fabbisogni di aggiornamento, adattamento o speziione delle competenze possedute dagli
stessi.
| progetti complessivamente finanziati sono stat{@:r un totale di contributo pubblico finanziato
di Euro 8.680.245,07), 8 dei quali dedicati allénsnento di soggetti disoccupati/inoccupati (per
un importo pari al 9,4% del contributo pubblicodinziato), che svilupperanno soprattutto azioni
finalizzate al miglioramento dei livelli di qualitaziendale, di sicurezza, di igiene e/o di impatto
ambientale oltre la soglia di obbligatorieta previsla specifica normativa nazionale ed azioni
finalizzate alla messa a punto di nuovi prodotbgesssi o servizi o al miglioramento di quanto
esistente. Rientrano nell’asse Adattabilita gli §I7 progetti, per un contributo pubblico finareia
pari ad Euro 7.865.270,58.
Ammonta complessivamente a 152 mila Euro il conotobpubblico destinato agli incentivi
allassunzione. Le iniziative progettuali, che prdono quasi 40.000 ore di attivita, coinvolgeranno
oltre 5000 persone e circa 600 partner tra aziermtfganismi.
| progetti, la cui conclusione & prevista entr8ll dicembre 2010, sono stati regolarmente avviati.
L'articolazione progettuale € strutturata in 48@iwuenti, e 889 edizioni.
La Linea 4 é dedicata all'attuazione sul territorio regiondidnterventi facenti capo a iniziative
cofinanziate dal Ministero del Lavoro che conflaiso nella strategia generale di contrasto alla
crisi. Nello specifico, i Programmi promossi dal ridtero del Lavoro e alla cui attuazione,
mediante apposite convenzioni, partecipa la Regiummeto, sono:

- Programma AR.CO. per lo sviluppo del territorioctascita e I'occupazione,

- Programma P.A.R.I. per il re-impiego di lavoratrantaggiati.

Il Programma ARCO é stato avviato con la DGR 3288 21 novembre 2009 che ha previsto
I'erogazione di 121 servizi di assistenza tecnmagclenza specialistica alle imprese, 206 bonus

assunzionali, 65 interventi di alta formazione persviluppo di nuove competenze destinate a
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giovani neo laureati, 65 interventi per la ricodamne dei lavoratori espulsi dal mercato del lavor
con particolare attenzione al target femminilea@®ni per il potenziamento delle competenze e la
riqualificazione dei lavoratori di imprese coinwlnel programma, 20 servizi di supporto e
consulenza per la creazione di impresa.

Il Programma PA.RI, sara oggetto di una prossinidel@zione.
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2.5 Modifiche sostanziali a norma dell’articolo 54el regolamento (CE) n. 1083/2006

Nel 2009 non sono intervenute modifiche sostanzatiorma dell’articolo 57 del Regolamento
(CE) n. 1083/2006.

2.6 Complementarita con altri strumenti

In attuazione delle previsioni di politica regiomalnitaria contenute nei diversi Programmi, la
Regione Veneto si avvale di un Gruppo PermanenteLalioro per la gestione della
Programmazione Unitaria FAS, FESR e FSE, cheuyiigtiton DGR 543 dell’l1l marzo 2008, e
composto, oltre che dal Segretario Generale dethgrBmmazione e dal Segretario Regionale al
Bilancio e Finanza (in qualita di Autorita di Cétazione), dalle Autorita di Gestione di ciascun
Programma (Segretario Regionale alle Attivita Pttaey Istruzione e Formazione per il FSE,
Dirigente della Direzione Programmi Comunitari piér FESR, Dirigente della Direzione
Programmazione per il FAS).

A garanzia dell’'unitarieta della valutazione inelte stato predisposto un articolato sistema di
responsabilita secondo cui, il responsabile dehdidi Valutazione Unitario € il Segretario
Generale della Programmazione che é anche il reapde della Politica Regionale Unitaria.
All'interno del Gruppo Permanente di Lavoro, le AdGfanno portavoce delle istanze valutative
proprie di ciascun programma e delle peculiaritéi@cuna valutazione da intraprendere. Le AdG,
inoltre, presiedono gli Steering Group della vatigae previsti per ciascun programma. Il Gruppo
Permanente di Lavoro rappresenta quindi, la sedlecatdronto delle decisioni rapportandosi,
attraverso le AdG, con ciascun Steering Group rang#a dell’unitarieta del processi valutativi che
accompagnano l'intero processo valutativo.

Le attivita svolte nel corso del 2009 dal Gruppd.avoro, si sono incentrate sullimplementazione
dell'azione valutativa in un’ottica sinergica.

Lo stesso ha infatti convenuto sull'importanza aelblutazione in quanto strumento anche di
programmazione e sulla necessita di indirizzargaiutatore indipendente rispetto ai temi di
indagine con domande di valutazione ben individyata/enienti dalla Giunta regionale, dalle
Strutture regionali, dal Partenariato e dagli “stadders” nellambito del Comitato di
Sorveglianza.

In particolare il Gruppo Permanente di Lavoro hiadioeato il lavoro gia avviato nell’ambito del
FSE ove, nel corso del 2009, si é conclusa la poeedi gara per I'individuazione del Valutatore
Indipendente.

Nell’ambito della medesima ratio unitaria e ndfica di una futura integrazione tra FSE e FESR,

e stato di recente costruito, come gia evidenziatodispositivo attuativo che ha previsto di
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finanziare con il Fondo Sociale Europeo, ancher@dipologie di attivita riconducibili al campo

di intervento del FESR, secondo le previsioni couate all'art. 34 c.2 del Reg. (CE) 1083/2006
(cosiddetta clausola della flessibilita).

L’intervento rientra nel novero delle linee di a@tione del piano di politiche attive di contrasto
alla crisi economica, e intende rafforzare il sisdedelle imprese prevedendo azioni volte
allinnovazione, alla riconversione e ristruttui@ee dei sistemi produttivi, puntando sulla
riqualificazione delle risorse umane e sugli inireshti mirati al mantenimento e alla creazione di
occupazione. Al 31.12.2009 sono stati finanziati @®getti, per i quali si € proceduto ad
impegnare quasi I'intero importo stanziato.

La risposta positiva del territorio — con circa 3pfbgetti presentati - ha confermato il valore
aggiunto dell'iniziativa, e costituisce una basdidso per l'attuazione futura di una concreta

sinergia tra i due fondi.
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2.7 Sorveglianza e valutazione

Nelllanno 2009 é proseguita I'attivita di adeguatoedei sistemi informativi e di monitoraggio

che, in sintonia con l'approccio di unitarietd debomponenti comunitaria e nazionale della

politica di sviluppo relativa al periodo di programazione 2007-2013, implica I'utilizzo di un

sistema unitario ed integrato per la gestione dajetti finanziati nell’ambito dei vari programmi

di cui la Regione Veneto ha la titolarita (PO F8B, FESR, PO FAS, etc.).

L'entrata in esercizio del nuovo applicativo pernilonitoraggio unico dei progetti regionali,

denominatoSMUPR (Sistema di Monitoraggio Unico dei Progetti Regilih € avvenuta nel

giugno 2009. SMUPR é l'interfaccia unitaria perttasmissione dei dati di avanzamento dei

progetti e dei Programmi al Sistema Nazionale dnMwaggio del QSNNONITWEB 2007)

gestito dall'lspettorato Generale per i Rapporin ¢®nione Europea (IGRUE) della Ragioneria

Generale dello Stato, incardinata nel Ministerd'lHebnomia e delle Finanze.

Per cio che concerne la gestione del PO FSE V@#§é-2013 l'attuale piattaforma informativa si

basa sull'utilizzo di applicativi distinti in funane delle differenti fattispecie progettuali fingate

in ambito FSE e degli aspetti operativi oggetto ridevazione e gestione. Il complesso di

informazioni rilevate e gestite attraverso i divaapplicativi confluisce nel sistema informativo

regionaleSMUPR, utilizzando protocolli di colloquio anche automaato viaweb serviceper la

trasmissione dei flussi informativi legati ai dddi progetti.

Le applicazioni dedicate, al momento in uso, sono:

= Sistema Gestionale FSEsistema informativo di riferimento per la gestiomhela maggior
parte delle azioni formative realizzate nell'amhdt PO FSE;

= Servizi Lavoro: (altrimenti detto “CID") creato specificamente fargestione dei progetti
finanziati nell’ambito delle misure anticrisi;

= Sistemi Voucher: la gestione dei voucher viene condotta con il stppdi un sistema
suddiviso in due componenti, entrambe finalizzdigerealizzazione dell’incontro tra domanda
e offerta attraverso la gestione di cataloghi dattésitd formative. Una prima componente,
nata nellambito di un progetto interregionale, tgee i voucher di alta formazione; una
seconda, realizzata dalla Regione Veneto gestismacher legati alla formazione continua;

= A39: sistema informativo relativo ai dati di dettaglim$ allievi.

| sistemi citati sono chiamati a trasmettere gksis informativo regionalBMUPR i dati richiesti

per il monitoraggio del PO FSE e sono pertanto tdatiafunzioni e tecnologie in grado di

richiamare i servizi web e gestire la relativa comazione telematica secondo procedure

automatizzate di file transfer strutturati, disgipte in appositi protocolli di comunicazione. Tutt

sistemi sono accessibili via web e consentonaiafitazione diretta da parte dei Beneficiari.
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Allo scopo di assicurare una corretta alimentazideleSistema Nazionale di Monitoraggio per il
tramite del sistema informativo regionaBMUPR, i sistemi informativi del PO FSE hanno
adeguato i propri tracciati record garantendo lare@oza dei dati in essi contenuti con quanto
previsto dai documenti ufficiali diffusi dalllIGRUper disciplinare il processo di alimentazione
della banca dati unica della politica regionale seliluppo 2007-2013 (“Protocollo unico di
colloquio”).
SMUPR, integrato con il sistema di contabilita regiond&@anziario 2k”, supporta lo svolgimento
delle attivita da parte delle Autorita di Gestiomit, Certificazione e di Audit, consentendo la
gestione di informazioni di natura diversa, a liwali singolo progetto.
Nel corso del 2009 iComitato di Sorveglianzadel POR si € riunito una volta, a Venezia, il 19
giugno. Nel corso della riunione e stato presergaapprovato il Rapporto Annuale di Esecuzione
relativo all'anno 2008, ed e stata fornita un’ imf@ativa sullo stato di attuazione del programma
aggiornata al 31 marzo 2009.
Contestualmente il Comitato é stato informato ssiédo di avanzamento del POR 2000-2006.
Nella stessa seduta € stato, inoltre, present&i@ilo di interventi a contrasto della crisi adotta
dalla Regione Veneto con DGR 1566 del 16 maggid®2@6l quadro dell’Accordo Stato-Regioni
del 12 febbraio 2009.
L’ordine del giorno ha previsto tra i vari punt tlescrizione dello stato dell’arte del Sistema di
Gestione e Controllo, e la presentazione dellermétive sul Rapporto Annuale di Controllo a cura
dell’Autorita di Audit, e sui Piani di Comunicaziene di Valutazione a cura dell’autorita di
Gestione. In relazione a quest'ultimo punto 'AdG hnformato il Comitato in merito
all'avanzamento della procedura di affidamentosdelizio di Valutazione Strategica e Operativa,
ancora non conclusa.
Il servizio di valutazione strategica € stato afftalinfatti nel 2009 con procedura di gara d’appalt
Il Valutatore incaricato del servizio ha prodottel mese di dicembre 2009, a conclusione di un
ampio processo volto al coinvolgimento dei varigedtj impegnati nell’attuazione del Programma,
un Disegno di Valutazione a descrizione del piainattilita, disegno che sara presentato nella sua
stesura definitiva allo Steering Group FSE, idfitud supporto della Valutazione Strategica e
Operativa in base alle direttive espresse nel Pindalutazione della Programmazione Unitaria
della Regione Veneto 2007-2013.
Nei confronti dell’ Autorita di Gestione (AdG), ladlutazione svolge funzioni:
- di natura conoscitiva, in quanto consente I'acgiosie di dati ed informazioni sugli effetti e sui
risultati delle politiche;

- di sostegno alle decisioni, poiché fornisce ai slatielementi necessari per orientare le scelte;
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- di trasparenza, consentendo di rendere conto allan@ssione Europea, ai partner istituzionali,
ai partner sociali, agli stakeholder e alla cittadiza di quanto ottenuto e di quanto appreso
dalla fase di attuazione.

L'esercizio valutativo viene svolto tenendo contei dquattro principi chiave della Valutazione

(proporzionalita, indipendenza, partenariato ep@eenza), enunciati all'interno del Regolamento

(CE) n. 1083/2006 e ripresi nel Working DocumentDh. 5 dell’aprile 2007, Ihdicative

Guidelines on Evaluation Methods: Evaluation Durirthe Programming Peridd della

Commissione Europea. L'approccio alla Valutazioseepisce inoltre i quattro criteri operativi

(rilevanza, consistenza, efficacia ed efficienzz)lp Valutazione indicati nel WD 5:

- rilevanza, riguardante I'analisi della coerenzdedsirategie e delle politiche del Programma, in
relazione ai mutamenti del contesto economico aé®& ambientale;

- consistenza, relativa alle relazioni e alla com@etarita tra strategie e obiettivi del Programma
e il loro contributo agli obiettivi del POR (o risgpo ad altre politiche nazionali e regionali nel
settore di riferimento);

- efficacia, con riguardo all’analisi delle realizgad, dei risultati e degli impatti raggiunti
rispetto agli obiettivi attesi;

- efficienza, riferita all'analisi dei processi e disiultati rispetto ai mezzi e alle risorse mohiid.

In ottemperanza al Regolamento (CE) n. 1083/2064&), la Valutazione si pone I'obiettivo di

concorrere al miglioramento della qualita, effieaeicoerenza dell'intervento dei Fondi comunitari,

nonché della strategia e dell'attuazione del Progra Operativo Fondo Sociale Europeo Obiettivo

“Competitivita Regionale e Occupazione” con riguwardi problemi strutturali specifici che

caratterizzano il contesto regionale. In ordinea gliimaria esigenza di valutaie itinere

I'efficienza e I'efficacia del processo di attuazéodegli interventi e la rispondenza della strategi

espressa dal Programma Operativo Fondo Socialep&ar@biettivo “Competitivita Regionale e

Occupazione” 207-2013 alle istanze del contestdonede e della congiuntura, I'attivita di

Valutazione si concentra innanzitutto sui seguamibiti:

- analisi dellavanzamento fisico, finanziario e prdarale del POR, finalizzate alla
valutazione delle realizzazioni e dei risultati;
- modalita di gestione, sorveglianza e controllomegramma;
- analisi del contesto normativo, istituzionale, emoito e occupazionale di riferimento.
Le analisi a carattere valutativo riferite a ciastulegli ambiti sopra indicati sono replicate con

cadenza annua, e confluiscono nel Rapporto Anrdidlalutazione.

Per quanto riguarda le analisi dmllanzamento fisico, finanziario e procedurale DR la
valutazione si avvale dei dati di monitoraggio mesdisposizione dall’Autorita di Gestione. Per il

calcolo degli indicatori di risultato, i dati di miboraggio sono integrati con dati di fonte esterna

Rapporto Annuale di Esecuzione 2009 POR VendfodbSCRO 2007-2013 60




Regione Veneto

facendo riferimento prevalentemente alle statistiafficiali. La valutazione & condotta attraverso

un processo di analisi che ha cofoeus principale il confronto tra le realizzazioni eisultati

effettivi e quelli previsti. Il set minimo di inditori di realizzazione e di risultato considerati e

composto da:

- indicatori comuni, relativi agli obiettivi specificindividuati a livello nazionale e recepiti
nell’ambito del POR stesso;

- indicatori individuati a livello regionale, relatiagli obiettivi operativi e adottati dal CdS nella

riunione del 25 gennaio 2008.

Gli indicatori di realizzazione sono dati essemaihte dal numero di progetti (approvati, avviati,
conclusi) e dal numero di destinatari (approvatyiati, conclusi) e, in alcuni casi, dalle aziende
destinatarie. E prevista la disaggregazione peerges per altre variabili sociodemografiche e
occupazionali per quanto riguarda i destinatariainGli indicatori di risultato sono quelli indati
nelle “Schede tecniche per il calcolo degli indicatomuni di risultato presenti nei PO di Fse '07-
13" predisposti da Isfol. Si tratta sostanzialneedi tre distinte tipologie di indicatori:

e Gruppo 1. Tassi di copertura (n/N) La popolazioneferimento € costituita da individui o
imprese.

* Gruppo 2. Rapporti di composizione ( nh /n ) In gafe gli indicatori si calcolano
utilizzando il numero fisico dei progetti; in alducasi si fa riferimento alla loro
dimensione finanziaria (impegni).

e« Gruppo 3. Tassi di inserimento occupazionale lorda. popolazione € costituita da
individui.

L'unita principale di analisi/aggregazione e I'Cttieo specifico sia per gli indicatori di
realizzazione che per quelli di risultato. Sondawit previste altre aggregazioni sia a monte che a
valle degli Obiettivi specifici. In aggiunta agldicatori sopraindicati viene utilizzata anche la
percentuale di adulti in etd 25-64 anni che paptewd a misure dlifelong learning quale
indicatore rilevante per 'ambito formativo sulffero territorio nazionale.

La Valutazione si concentra inoltre su specificbétmtemi o domande di valutazione, che daranno
luogo a report di approfondimento mirati. In rifegnto alle istanze avanzate dalla Commissione
Europea, dall’Autorita di Gestione e dal ComitaioStrveglianza (gennaio 2008), nonché alle
specifiche proposte evidenziate dal Valutatoreagprofondimenti riguardano:

1. lanalisi critica dei principali risultati ottenutlalle politiche sviluppate durante il ciclo di
programmazione 2000-2006, con l'obiettivo di vesdfie la possibilita di utilizzare lgest
practices e di smussare i punti di debolezza che sopraveivaell'attuale ciclo di
programmazione;

2. lavalutazione degli impatti generali (con il risora un modello econometrico);
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3. approfondimenti tematici approvati dal Comitatdsdrveglianza:

a. integrazione FESR-FSE;

b. modello di erogazione tramite voucher;

c. transnazionalita e interregionalita.
Il Disegno di Valutazione rappresenta uno strumelimiamico e prevede la possibilita di realizzare
ulteriori approfondimenti a carattere valutativesecifici temi emergenti o istanze conoscitive
poste dall’autorita di gestione, dal Comitato din®glianza, dallo Steeering Group a supporto
della Valutazione strategica e operativa e dal @ouPermanente di Lavoro previsto a supporto
della programmazione unitaria regionale. A taleppsito le domande di valutazione raccolte in
sede di istruttoria del Disegno di Valutazione eepite dal Valutatore hanno fatto emergere in
particolare per il 2010 I'esigenza di specifici egfpndimenti relativi:
- alle conseguenze della crisi sul territorio;
- agli effetti delle politiche attivate a livello riegnale a contrasto della crisi;

- alla gestione informatizzata on line delle attiViteanziate.
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3. ATTUAZIONE IN BASE ALLE PRIORITA’ 2
3.1 Asse Adattabilita

3.1.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi
Informazioni sui progressi materiali e finanziafi

Asse | - Adattabilita

Totale dei progetti e destinatari dell'’Asse |
2007 2008 Al 31.12.2009
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 0 0 0 287 158 0 769 682 254
Destinatari C 0 0 19.564 2.129 0 50.253 32.280 11.971
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari délAsse |
2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 1.317 19.248
Genere
F 0 812 13.032
Attivi 0 0 2.129 812 32.279 13.031
Lavoratori 0 0 39 10 409 104
autonomi
Disoccupati 0 0 0 0 305 139
Disoccupati
o di lunga 0 0 0 0 n.d. n.d.
Posizione nel durata
mercato del
lavoro 5]223326 0 0 0 0 1 1
Persone
inattive che
frequentano 0 0 0 0 n.d n.d
corsi di
istruzione e
formazione
Ep: 15-24 anni G 0 700 305 2.486 831
a
55-64 anni C 0 739 202 1.852 655
Gruppi Minoranze 0 0 n.d. n.d. 3 n.d.
vulnerabil Migranti 0 0 n.d. n.d. 2 n.d.
Di cui ROM 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
P_erso_r_1e 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
disabili

2 Qualora la sommatoria dei dati di dettaglio nomrisponda al totale dei destinatari, cid & dovuta presenza di destinatari non
classificati. Si segnala inoltre che alcuni dati 212808 sono stati aggiornati, anche sulla basaudntp segue: per il monitoraggio delle
attivita a voucher adozione della convenzione ségami un progetto € costituito dallinsieme di ober afferenti al medesimo ente e
per il medesimo avviso (con distinzione tra voucheiendali e individuali); individuazione delle ¢ipgie di progetto secondo
classificazione delle categorie CUP.

Per le informazioni finanziarie si rimanda al paedg 2.1
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse |

2007

2008

Al 31.12.2009

Destinatari
avviati

Totale

Donne

Totale

Donne

Totale

Donne

Altri
soggetti
svantaggiati

0

13 0

299

149

Grado di
istruzione

ISCED 1e 2

362

101

4.807

1.586

ISCED 3

1.281

534

11.507

4.386

ISCED 4

28

19

60

32

ISCED5¢€e6

0
0
0

0

[eRNeoRNoRNe]

343

148

2.959

1.253

obiettivo specifico (a)
Sviluppare sistemi di formazione continua e sostene |'adattabilita dei lavoratori

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti

Tipologia
progetto

2007

2008

Al 31.12.2009

App. Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

010 -
formazione
per occupati
(o formazione
continua)

186

119

0 477

474

174

072 - alta
formazione -
post ciclo
universitario

Destinatari

Tipologia
progetto

2007

2008

Al 31.12.2009

App. Awv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

010 -
formazione
per occupati
(o formazione
continua)

11.403

1.924

0 13.924

13.391

n.d.

072 - alta
formazione -
post ciclo
universitario

60 0

Imprese di ap

partenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE

Tipologia
progetto

2007

2008

Al 31.12.2009

App. Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

010 -
formazione
per occupati (
o formazione
continua)

1.910

1.222

0 2.559

3.097

n.d.
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico

2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 1.205 8.307
Genere
E 0 719 5.084
Attivi 0 0 1.924 719 13.391 5.084
Lavoratori 0 0 n.d. n.d. 334 78
autonomi
Disoccupati 0 0 0 0 0 0
Disoccupati
Posizi | di lunga 0 0 0 0 0 0
mercato el dura@
Persone
lavoro inattive 0 0 0 0 0 0
Persone
inattive che
frquentano 0 0 0 0 0 o
corsi di
istruzione e
formazione
Ets 15-24 anni 0 0 686 297 753 323
a
55-64 anni 0 0 729 201 782 212
Minoranze 0 0 0 0 1 n.d
Migranti 0 0 0 0 1 nd
i cui 0 0 0 0 n.d. n.d.
Gruppi |E>)I cui ROM
vulnerabili ersone 0 0 0 0 n.d. n.d.
disabili
Altri
soggetti 0 0 13 0 37 n.d.
svantaggiati
ISCED1le 2 0 0 362 101 2.725 899
Grado di ISCED 3 0 0 1.160 486 7.624 2.972
istruzione ISCED 4 0 0 23 14 38 15
ISCED5e 6 0 0 264 108 1.925 827
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obiettivo specifico (b)
Favaorire I'innovazione e la produttivita attraverso una migliore organizzazione e qualita del lavoro

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti

Tipologia
progetto

2007

2008

Al 31.12.2009

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

010 -
formazione
per occupati
(o formazione
continua)

53

53 52

50

072 - alta
formazione -
post ciclo
universitario

57 57

806 - incentivi
alle imprese
per
l'innovazione
tecnologica ec

organizzativa

7 0

Destinatari

Tipologia

2007

2008

Al 31.12.2009

progetto

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

010 -
formazione
per occupati
(o formazione
continua)

7.544

7.544

6.115

n.d.

072 - alta
formazione -
post ciclo
universitario

258

258

806 - incentivi
alle imprese
per
l'innovazione
tecnologica ec
organizzativa

n

.d. 0

Imprese di appartenenza dei destinatari degli inteventi secondo classificazione nazionale FSE

Tipologia

2007

2008

Al 31.12.2009

progetto

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

010 -
formazione
per occupati
(o formazione
continua)

970

970

1.897

n.d.

072 - alta
formazione -
post ciclo
universitario

33 33
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Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
806 - incentivi
alle imprese
IF,’.er . 0 0 0 0 0 0 n.d. 0 0
innovazione
tecnologica e
organizzativa
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico
2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 0 4.146
Genere
= 0 0 2.227
Attivi 0 0 0 0 6.373 2.227
Lavoratori 0 0 0 0 97 -
autonomi
Disoccupati 0 0 0 0 0 0
Disoccupati
. | di lunga 0 0 0 0 0 0
mercato del 1 durea
Persone
lavoro inattive 0 0 0 0 0 0
Persone
inattive che
frquentano 0 0 0 0 0 0
corsi di
istruzione e
formazione
Ets 15-24 anni 0 0 0 0 400 139
a
55-64 anni 0 0 0 0 424 125
Minoranze 0 0 0 0 2 n.d.
Migranti 0 0 0 0 n.d. n.d.
i cui 0 0 0 0 n.d. n.d.
Gruppi gl cui ROM
vulnerabili ersone 0 0 0 0 n.d. n.d.
disabili
Altri
soggetti 0 0 0 0 3 n.d.
svantaggiati
ISCED1e?2 0 0 0 0 1.790 550
Grado di ISCED 3 0 0 0 0 3.602 1.289
istruzione ISCED 4 0 0 0 0 17 12
ISCED5e 6 0 0 0 0 906 365
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obiettivo specifico (c)

Sviluppare politiche e servizi per l'anticipazionee gestione dei cambiamenti, promuovere la
competititvita e l'imprenditorialita

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
progetto
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
011 - percorsi
formativi 0 0 0 9 0 0 65 59 30
integrati
072 - alta
formazione - 0 0 0 39 39 0 39 39 0
post ciclo
universitario
Destinatari
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
011 - percorsi
formativi 0 0 0 370 0 0 28.220 12.269, 11.798
integrati
072 - alta
formazione - 0 0 0 247 205 0 247 247 173
post ciclo
universitario
Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
011 - percorsi
formativi 0 0 0 4 0 0 5.937 3.709 3.701
integrati
072 - alta
formazione - 0 0 0 147 80 0 147 147 24
post ciclo
universitario
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico
2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 112 6.795
Genere F 0 93 5.721
Attivi 0 0 205 93 12.515 5.720
Lavorator 0 0 39 10 48 13
autonomi
Disoccupaﬂ 0 0 0 0 305 139
Posizione nel Disoccupati
mercato del di lunga 0 0 0 0 n.d. n.d.
lavoro durata
Persone 0 0 0 0 1 1
inattive
Persone
inattive che 0 0 0 0 n.d. n.d.
frequentano
Rapporto Annuale di Esecuzione 2009 POR VendfodbSCRO 2007-2013 68




Regione Veneto

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico
2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
corsi di
istruzione e
formazione
Ets 15-24 anni 0 0 14 8 1.333 369
a
55-64 anni 0 0 10 1 646 318
Minoranze 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
Migranti 0 0 n.d. n.d. 1 n.d.
i cui 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
Gruppi gl cui ROM
vulnerabili ersone 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
disabili
Altri
soggetti 0 0 n.d. n.d. 259 149
svantaggiati
ISCED 1 e 2 0 0 0 0 292 137
Grado di ISCED 3 0 0 121 48 281 125
istruzione ISCED 4 0 0 5 5 5 5
ISCED5e6 0 0 79 40 128 61

Analisi qualitativa

Le attivita finanziate nell’ambito dell’Asse sonolinea con le finalitd generali dello stesso entwan
riguardato interventi di alta formazione e riquabizione professionale degli occupati.

Nello specifico, le attivita realizzate nellann@@® si sono fondamentalmente concentrate da un
lato, sugli interventi anticrisi e dall’altro, sptosieguo degli interventi avviati nel corso de020

Nel primo caso, si & puntato sulla programmaziorea#zzazione delle azioni previste nell’'ambito
del piu ampio Piano di interventi contro la crisioeomica, (approvato con DGR n. 1566/2009)
dando, in particolare, attuazione dlimeel e 3 del Piano. Come gia detto la prima linea si rigolg

ai lavoratori con tutele o percettori di ammortizrasociali in deroga, e ha previsto interventi a
valere sull'obiettivo specifico c) dell’Asse. Coa Linea 3 si € voluto invece rafforzare il sistema
delle imprese prevedendo, nell'ambito degli intetvategrati a sostegno delle stesse, azioni volte
all'innovazione, riconversione e ristrutturazions distemi produttivi, in linea con quanto previsto
dall'obiettivo b).

Con riferimento al secondo punto, le attivita iatei nel 2008 che sono proseguite nel 2009 hanno
riguardato in particolare: i percorsi di riqualdizione professionale per occupati a valere
sull'obiettivo specifico a), i Percorsi di riqualificazione e/o riconversione delprofessionalita,
sostenendo piani di rilancio produttivo e/o il ritmamento delle risorse umane nelle aree di trisi

e i “Percorsi di apprendistato e di alto apprendistater gavorire I'inserimento organizzativo e

professionale dei giovahi
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Nell’ambito dell’Asse rientrano anche gli interventi alta formazione e formazione continua
attivati attraverso I'utilizzo dello strumento delucher promossi dalla Amministrazione Regionale
gia all'inizio della programmazione. Le attivita questione hanno insistito su tutti gli obiettivi

specifici dell’Asse.

OBIETTIVO A

Come anticipato le attivita svolte nel corso deliia relative all'attuazione dell’obiettivo si sono
concretizzate in parte nel prosieguo di azioni atevinell’anno precedente e in parte in nuove
attivita. Nello specifico, con riferimento alla pra tipologia si sono realizzate le attivita il cui
finanziamento € stato disposto con I’Awviso apptov@onDGR n. 1009 del 6 maggio 200& la

cui approvazione e stata definita dal DDR n. 116b61J settembre 2008. Si é trattato del primo
provvedimento relativo alla nuova programmazionéamebito dell’Asse Adattabilita e finalizzato
alla presentazione di progetti formativi rivolti soggetti occupati al fine di promuovere |l
miglioramento della competitivita delle impreseaedapacita di adattamento dei lavoratori. Le
azioni finanziate sono configurabili quali azioni fbrmazione ed aggiornamento rivolte ai
lavoratori meno qualificati, interventi formativi ep l'aggiornamento delle qualifiche e
I'acquisizione di nuove competenze dei lavoratiogi attivita sono state avviate nel gennaio 2009 e
si sono concluse, a seguito di provvedimento dicessione di proroga, al 31 dicembre 2009.

Nell'ambito delle attivita sono stati coinvolti BB1 utenti di cui circa il 30% donne.

Sono inoltre proseguiti gli interventi promossi l@atviso n. 1886 del 8 luglio 2008elativo ad
azioni innovative per lo sviluppo competitivo deilt@prese, i cui esiti istruttori sono stati appribva
con DDR 1590 del 6 novembre 2008.

Si tratta di azioni innovative rivolte a soggetttccapati, volte a promuoverne la crescita
professionale al fine di agevolare I'innovaziondledé®MI nei distretti produttivi e nei settori
strategici dell’economia regionale. Gli intervefttimativi si sono rivolti a lavoratori con contriatt
flessibili, che sono stati coinvolti in varie irgtive volte a favorirne la stabilizzazione. Si &ego
infatti promuovere I'aggiornamento nei Distrettioduttivi e nei comparti economici di rilevanza
regionale per sostenere il processo di crescitdegsmnale dei lavoratori, promuovere la
competitivita e la responsabilita sociale delle riese, agevolare lo sviluppo locale in termini
strutturali, aggiornare e/o formare figure profesmsii dirigenziali e manageriali, ivi comprese
quelle figure di "cerniera" e di supporto all'inmaione particolarmente importanti per
I'innovazione delle PMI. Gli interventi formatividmno riguardato anche i responsabili delle risorse
umane e i rappresentanti dei lavoratori.

| lavoratori complessivamente coinvolti negli intenti alla data del 31 dicembre 2009, sono stati
circa 6.200 di cui il 34% donne. | progetti si cluateranno nei primi mesi del 2010.
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Nell’ambito delle politiche attive per il lavoro dftivita svolta ha riguardato percorsi di
apprendistato e di alto apprendistato per favaiimserimento professionale dei giovani. Il bando
per la presentazione di progetti & stato pubblieatmvembre 2008DGR n. 3459/08 mentre il
decreto di approvazione nel mese di marzo del 20@89ogetto approvato e avviato, prevede la
realizzazione di 2 master universitari ed il coilgumento di 60 allievi, con un impegno di Euro
958.350,00.

L’'unico bando del 2009 a valere sull’obiettivo @)lthsse & quello emanato c@GR n. 1258 del

5 maggio 2009er la presentazione di progetti finalizzati albgazione divoucherdi Formazione
continua, adottando il modello gestionale di eramaz a sportello gia solidamente sperimentato,
ma, nel contempo, provwvedendo a sperimentare ragvizi a supporto della formazione quale
leva per uno sviluppo professionale competitivagdiornato lungo tutto I'arco della vita.

L'intento é stato quello di promuovere percorsitiativi (di durata compresa tra le 32 e le 160 ore)
in nuove aree di sviluppo professionale cosi déasvila sovrapposizione con altri finanziamenti
pubblici gia in atto ed offrire, invece, un ultegostrumento a sostegno della formazione continua
dei lavoratori. Merita di essere segnalato chedRiiduazione dei nuovi ambiti di sviluppo
professionale & partita dall’analisi dei fabbisofmimativi espressi dalle imprese, attraverso un
percorso di analisi e ricostruzione della domandgrdfili professionali innovativi nei settori
considerati strategici per lo sviluppo del teriitorL’avviso prevede dieci aperture del Catalogo
nelle quali le aziende e i lavoratori possono prese domanda di finanziamento. Fino ad oggi i

fruitori degli interventi sono stati piu di 1.00d),cui oltre un terzo rappresentato da donne.

OBIETTIVO B

Nel 2009 con provvedimento di Giunta Regionalel®52 del 16 maggio 2008i € approvato
'avviso pubblico per la presentazione delle riskée di ammissione, e delle relative offerte
formative, degli Organismi di Formazione al Cataldgterregionale di Alta Formazione; lo stesso
awviso apriva i termini per la presentazione delanande per l'accesso al suddetto catalogo
attraverso I'erogazione di voucher individuali edeadali.

Si precisa che, con riferimento alle azioni rekatiglle domande di voucher per l'accesso
individuale da parte di soggetti disoccupati/inqeatiy lo stesso Avviso ha previsto anche I'utilizzo
di risorse relative all’Asse Il Occupabilita.

Nello specifico, l'intervento rappresenta il nataraviluppo delle attivita relative al Progetto
Interregionale “Migliorare la qualita e I'efficacidei sistemi dei voucher formativi e di servizi’,
con il quale le Regioni Veneto, Emilia Romagna, Cese e Umbria, attraverso la stipula di un
Protocollo d’Intesa, hanno formalizzato gli intentllegati all’esigenza di avviare procedure e
adempimenti per il riconoscimento reciproco deialeer di Alta Formazione erogati dalle singole
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Regioni. Attraverso tale protocollo, a cui hannocassivamente aderito anche le Regioni Abruzzo,
Lazio, Piemonte, Sardegna, Sicilia e Valle d’Aogasuddette amministrazioni hanno delegato la
Regione del Veneto, in qualita di capofila, alldtescrizione con il Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale di un protocollo d’intesa perelalizzazione di un Catalogo Interregionale di
Alta Formazione a supporto dell’erogazione di Varclormativi, che & stato approvato nel
novembre 2006 con DGR n. 3546.

In considerazione della positivita dell'esperiemeh suo complesso, della proficua collaborazione
interistituzionale venutasi ad instaurare e, altempo, della validita degli esiti conseguiti e dei
servizi e degli strumenti resi disponibili, quattimi Regioni (Basilicata, Campania, Emilia-
Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Marche, Meli Piemonte, Puglia, Sardegna, Sicilia,
Umbria, Valle d’Aosta e Veneto) hanno concordatostpulare un protocollo d’intesa per
l'attuazione del Progetto Interregionale “Verso sistema integrato di alta formazione”. Tale
Protocollo, il cui schema é stato approvato con DGR956 del 16 dicembre 2008, ha posto le
basi per la prosecuzione dell’'esperienza, con tdietdividuabili nella volonta di collaborare per
rafforzare il sistema dell'alta formazione, facilié¢ e promuovere la mobilita e lo sviluppo della
cooperazione interregionale e interistituzionakeyofire gli interventi centrati sui bisogni dei

cittadini.

Nell’ambito degli interventi anticrisi, nel cors@ld2009 é stato emanato, a valere sull’Asse | e
sullAsse I, un awiso @GR n. 2299 del 28 luglio 2009relativo ad una delle linee di sviluppo
delle politiche regionali di contrasto alla crikirfea 3.
Come gia ampiamente esplicitato, corilzea 3del Piano ci si & posti I'obiettivo di accompagnar
le trasformazioni e gestire i cambiamenti delle riege, promuovere limprenditorialita e lo
sviluppo di servizi puntando sulle risorse umanepprate e sugli investimenti produttivi che
rendono possibili il mantenimento e la creaziond'aeupazione. In presenza di condizioni
strutturali dell’impresa complessivamente positivdatti, la crisi pud costituire un’occasione per
continuare ad investire in innovazione. | fattdsiliganti la crescita e I'innovazione sono da utola
elementi che presuppongono politiche integrateilcbando Europeo di Sviluppo Regionale, quali
tecnologia, prodotto, mercato, ma anche elememtprprdel Fondo Sociale Europeo, quali la
riorganizzazione interna delle aziende e I'aggioreato delle risorse umane, al fine di anticipare
e/o adattarsi ai cambiamenti.
Nell’ambito dell’Avviso sono stati presentati pratjeli innovazione organizzativa, di prodotto e di
processo strutturati in una o piu azioni quali:

azioni finalizzate al miglioramento dei livelli dualita aziendale, di sicurezza, di igiene e/o di

impatto ambientale oltre la soglia di obbligataiptevista da specifica normativa nazionale;

Rapporto Annuale di Esecuzione 2009 POR VendfodbSCRO 2007-2013 72




Regione Veneto

azioni finalizzate al conseguimento delle certficai volontarie internazionalmente

riconosciute;

azioni finalizzate alla messa a punto di nuovi pttdprocessi o servizi o al miglioramento dei

prodotti, processi 0 servizi esistenti;

azioni di marcatura e di certificazione aziendaepmtodotti;

azioni di trasferimento tecnologico;

azioni connesse al riconoscimento di brevetti altdi diritti di proprieta industriale, acquisiti o

ottenuti in licenza da fonti esterne;

azioni rivolte a lavoratori con contratti flessilfihalizzate a favorirne la stabilizzazione;

azioni connesse all’inserimento di soggetti dispetifinoccupati.
Gli incentivi all’assunzione previsti dalla Diretéi hanno lo scopo di premiare le imprese per la
creazione di nuova occupazione o la stabilizzazmrwipazionale. La concessione dell'incentivo
ammonta a € 4.000 per ogni nuovo assunto e vieberdimata al verificarsi di entrambe le
seguenti due condizioni: assunzione a tempo inaéteto di soggetti disoccupati/inoccupati o la
trasformazione di contratti a tempo determinato a@rapubordinato in contratti a tempo
indeterminato, entro 60 giorni dalla fine del pridgepartecipazione di tali soggetti ad almeno un
percorso formativo prescelto tra le tipologie pséwidalla Direttiva che meglio corrisponde ai
fabbisogni di aggiornamento, adattamento o spezeione delle competenze possedute dagli
stessi. L’avvio dei progetti & previsto per i primési del 2010.

OBIETTIVO C

Nell’ambito del presente obiettivo si & finanzidtprosieguo delle attivita relative all’utilizzoedl
voucher nell’Alta formazione.

Nello specifico sono proseguite le attivita, inteianel 2008, DGR n. 1405 del 6 giugno 2008
relative all'erogazione dei voucher di alta fornmmg per l'accesso individuale ed aziendale alle
offerte formative presenti nel Catalogo Interregiendi Alta Formazione. Al 31 dicembre 2009 le
attivita sono ancora in corso e gli utenti coinvokltlle azioni a valere sull’Asse | risultano esser

complessivamente 247, di cui 109 donne.

A valere sullo stesso obiettivo e sempre in relai@d azioni programmate nel 2008, sono
proseguite le attivitAiGR n. 2022/2008volte a favorire la riqualificazione, la ricongéne ed il
reinserimento occupazionale di lavoratori in fasegpulsione dai processi produttivi. Il bando ha
previsto:

una prima azione, per cui l'avviso si & conclusd5l settembre 2009 ed ha inteso favorire

I'esigenza specifica di garantire la massima temies e flessibilita degli interventi,
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prevedendo che le proposte rivolte a lavoratornwmii da crisi aziendale potessero essere
inoltrate per tutta la durata del bando (procedperta “a sportello”);
una seconda azione, che ha insistito sui lavoratnvolti da crisi settoriale o professionale. Per
guest'ultima sono state previste due distinte tneesemporali per la presentazione delle
proposte; la prima finestra si € conclusa il 15lm 2008 mentre la seconda finestra si € aperta
nel periodo che va dal 15 marzo al 15 aprile 2009.
Al 31 dicembre 2009, per le due tipologie progditpaeviste dal bando, risultano avviati 29
progetti. Complessivamente le proposte prevedorredtzzazione di Piani di Azione Individuali
per 1.413 destinatari.

Questo intervento si & caratterizzato per aver gnp piu risorse dello stanziamento iniziale
(5.430.099,01 Euro impegnati a fronte di 3.777.88Zuro previsti inizialmente).

Come gia anticipato, sullo stesso obiettivo songata a ricadere inoltre le iniziative progettuali -
avviate e concluse nel corso del 2009 - riferita binea 1 del Piano di interventi anticrisi per
lavoratori sospesGR n. 1757/200%
La Linea 1 e stata progettata nell’'ottica di favorire la licoazione dei lavoratori a rischio di
espulsione e di limitare il ricorso al lavoro ircdgre, posto che l'aggravarsi dell'instabilita del
mercato del lavoro ha contribuito a delineare wenario di interventi in cui sempre piu si verifica
l'integrazione tra interventi di politica attivade sostegno al reddito.
Pertanto, gli elementi che hanno caratterizzatoraa 1 sono stati:

I'integrazione tra interventi di politica attivacemponenti di sostegno;

la modularita e la flessibilita dei percorsi;

I'individuazione di unita di costo standard.
Una parte consistente delle attivita svolte durdi@ano ha riguardato lindividuazione delle
modalita di attuazione dell'intervento ma anchddénizione, messa a punto e implementazione dei
sistemi informativi gestionali e di monitoraggioglienterventi.
Tra gli elementi di novita introdotti € importanteidenziare la focalizzazione sulla persona, la
promozione di partenariati operativi pubblico/ptdjacon il coinvolgimento diretto dei servizi
pubblici e privati per il lavoro, listituzione dal Dote individuale, I'attenzione costante
allapprendimento continuo attraverso l'attivaziode piani di azione individuali e flessibili,
articolati in diverse tipologie di azione tra loommplementari, di informazione, orientamento,
formazione,work experiencericerca attiva di lavoro, accompagnamento al ravdl modello ha
capitalizzato I'esperienza avviata nel corso ded@0elativa alle politiche per target specifico,
estendendo gli strumenti del Patto di Servizio, Risl (Piano di intervento personalizzato) e della

“dote lavoro” ad una platea molto estesa di soggettettori di ammortizzatori sociali in deroga.
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Gli interventi rientrati nellaLinea 1 sono stati modulati in base alla durata del periail
sospensione del lavoratore. Pertanto, laddovedpestsione era di breve-media durata, il percorso
di politica attiva si € sostanziato in una serieelvizi e interventi progettatine to onesulla base
delle esigenze del lavoratore stesso, di duratéenata, in ordine alla riqualificazione ed al suo
reingresso nel contesto aziendale di provenienza.

Sono 32 i partenariati che hanno risposto all'avyier la gestione delle c.d. “doti lavoro”, compost
di soggetti accreditati per i Servizi del Lavoroper la formazione (in particolare continua).
Considerata I'ampia ricaduta territoriale di queisttervento (visto cioe il numero molto elevato di
soggetti potenzialmente avviabili ai percorsi diipza attiva), si € data priorita ai raggruppanient
che garantivano la copertura territoriale piu est€®no 11.798 i destinatari che hanno realizZato g

interventi, di cui 5.391 donne.

3.1.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Il sopraggiungere della crisi pud essere identficaome spartiacque della programmazione
regionale. Nella programmazione degli intervenfaiti, si € posta la necessita di un ridisegno
integrato e complessivo delle politiche regiondle sono state prevalentemente “dirottate” per il
contrasto alla crisi.
Nel complesso la Regione ha provveduto a:

correlare in un disegno integrato le azioni a \eatar diversi Assi;

costruire interventi in grado di coprire un’amplatpa di soggetti;

individuare e mettere a sistema le prestazioninzssie dei Servizi;

favorire la costruzione di partenariati pubblicdvpti per la gestione degli interventi;

rafforzare gli strumenti di gestione delle poligchPatto di Servizio, PAl e Dote Lavoro;

correlare gli strumenti informativi regionali conelli di altre istituzioni (es.: INPS).
Si e pertanto resa necessaria la realizzazionealfartegovernancedegli attori pubblici e privati
del territorio regionale che ha portato alla sattizgone di numerosi accordi regionali con le Parti
Sociali, aventi per oggetto la regolazione dellelalité inerenti la concessione degli ammortizzatori
sociali e la percezione delle politiche attive.
Inoltre, si & reso operativo quanto previsto dell’'a25 della L.R. 3/2009 in riferimento
all'accreditamento dei soggetti privati per I'eragme dei Servizi al Lavoro. Nel corso dell'anno
2009 per la gestione degli interventi anticrisisstati accreditati 190 soggetti.
Anche tutte le altre attivita nel frattempo implertege hanno risentito degli effetti della crisi
economica: nella fase di attuazione dei primi avsigdl'asse Adattabilita infatti, molte delle
aziende che avevano aderito in partenariato aigtiogresentati, sono state costrette a ridurre le
attivita.
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Naturalmente tali situazioni hanno reso problenoatjwer gli organismi di formazione il
proseguimento delle attivita, in quanto anche Igtiszione delle imprese inizialmente coinvolte
nel progetto con altre del medesimo settore haeptato non poche difficolta.

Per attenuare gli effetti di queste dinamiche,loum casi € stata estesa la possibilita di apperta
variazioni al partenariato, consentendo I'ingressoprogetti anche di imprese che non afferivano
ai settori inizialmente previsti, purché ovviamefiggtivita fosse coerente. In alcuni casi é stato

inoltre esteso il termine di conclusione dei prtiget
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3.2 Asse Occupabilita

3.2.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi
Informazioni sui progressi materiali e finanziati

Asse Il — Occupabilita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse Il

2007 2008 Al 31.12.2009
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 18C 180 483 266 180 953 855 532
Destinatari 12.850 11.955 0 12.549 5.857 11.075 38.766 32.223 15.290
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse I
2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 8.077 3.336 19.026
Genere
F 3.878 2.521 13.197
Attivi 0 0 1.110 564 9.306 4,749
Lavorato_rl 0 0 n.d. n.d. 37 27
autonomi
Disoccupati 0 0 686 381 3.794 2.349
Disoccupati
. di lunga 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
Posizione nel durata
mercato del Persone
lavoro inattive 11.955 3.878 4,473 1.840 22.507 8.276
Persone
inattive che
frequentano 11.955 3.878 4.372 1.754 21.267 7.563
corsi di
istruzione e
formazione
Etz 15-24 anni 11.955 3.878 5.583 2.315 24.553 9.076
a
55-64 anni 0 0 11 6 392 188
Minoranze n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Migranti n.d. n.d. 69 23 736 277
Gruppi Di cui ROM n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
vulnerabili P.erso.r]e n.d. n.d. 147 66 147 66
disabili
Altri
soggetti n.d. n.d. 14 5 1.049 906
svantaggiati

4 . A TR
Per le informazioni finanziarie si rimanda al paedg 2.1
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari délAsse Il

2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
ISCED 1e?2 11.955 3.878 4.589 1.875 23.534 8.866
Grado di ISCED 3 0 0 700 352 3.508 1.771
istruzione ISCED 4 0 0 13 6 39 25
ISCED5€e6 0 0 259 179 1.278 809
obiettivo specifico (d)
Aumentare l'efficienza, l'efficacia, la qualita e linclusivita delle istituzioni del mercato del lavao
INDICATORI DI REALIZZAZIONE
Progetti
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
TS EiD App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
001 -
potenziament 0 0 0 29 23 0 30 30 0
0 servizi
all'impiego
911 -
assistenza
sociale e altri 0 0 0 1 1 0 1 1 0
servizi alla
persona
Destinatari
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
progetto App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
001 -
potenziam. 0 0 0 724 20 0 724 320 0
servizi
all'impiego
Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
progetto App. Awv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico
2007 2008 Al 31.12.2009

Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne

M 0 9 88
Genere

F 0 11 232
Posizione nel Attivi 0 0 20 11 320 232
mercato del Lavoratori
lavoro . 0 0 n.d. n.d. 10 9

autonomi
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico

2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
Disoccupati 0 0 0 0 0 0
Disoccupati
di lunga 0 0 0 0 0 0
durata
Persone 0 0 0 0 0 0
inattive
Persone
inattive che
frequentano 0 0 0 0 0 0
corsi di
istruzione e
formazione
Eta 15-24 anni C 0 0 0 2 2
55-64 anni C 0 5 4 66 37
Minoranze o 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0
Di cui ROM 0 0 0 0
Gruppi Persone
vulnerabili disabili 0 0 0 0 0 0
Altri
soggetti 0 0 0 0 0 0
svantaggiati
ISCED1le?2 0 0 2 0 44 29
Grado di ISCED 3 0 0 11 5 177 123
istruzione ISCED 4 0 0 0 0 0 0
ISCED5€e6 0 0 7 6 90 75

obiettivo specifico (e)
Attuare politiche del lavoro attive e preventive, on particolare attenzione all'integrazione dei miganti
nel mercato del lavoro, all'invecchiamento attivoal lavro autonomo e all'avvio di imprese

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti

Tipologia
progetto

2007

2008

Al 31.12.2009

App. Awv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

003 -
formazione
post obbligo
formativo e
post diploma

290

319

281

226

011 - percorsi
formativi
integrati

18

46

46

28

014 - percorsi
scolastici
formativi
all'interno
dell'obbligo

180

180

98

98

180

384

384
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Progetti

Tipologia 2007

2008

Al 31.12.2009

progetto App. AW. Concl. App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

formativo

072 - alta
formazione -
post ciclo
universitario

31

149 97

806 - incentivi
alle imprese
per
l'innovazione
tecnologica ec
organizzativa

Destinatari

Tipologia 2007

2008

Al 31.12.2009

progetto App. Awv. Concl. App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

003 -
formazione
post obbligo 0 0 0 4.905
formativo e
post diploma

1.028

5.433 4.363

874

011 - percorsi
formativi 0 0 0 1.121
integrati

8.589 4.327

3.310

014 - percorsi
scolastici
formativi
all'interno
dell'obbligo
formativo

12.850. 11.955 0 4.689

4777

11.075

22.605  21.936

11.075

072 - alta
formazione -
post ciclo
universitario

32

373 321

31

806 - incentivi
alle imprese
per
l'innovazione
tecnologica ec
organizzativa

n.d.
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Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
progetio App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
003 -
formazione
post obbligo 0 0 0 341 0 0 341 275 n.d.
formativo e
post diploma
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico
2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 8.077 3.327 18.938
Genere
F 3.878 2.510 12.009
Attivi 0 0 1.090 553 8.062 3.593
Lavoratorl 0 0 n.d. n.d. 14 5
autonomi
Disoccupati 0 0 686 381 2911 1.466
Disoccupati
- di lunga 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
Posizione nel durata
mercato del Pereone
lavoro inattive 11.955 3.878 4.473 1.840 22.475 8.244
Persone
inattive che
frequentano 11.955 3.878 4.372 1.754 21.267 7.563
corsi di
istruzione e
formazione
Ep: 15-24 anni 11.955 3.878 5.583 2.315 24.497 9.020
a
55-64 anni 0 0 6 2 294 119
Minoranze n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Migranti n.d. n.d. 69 23 732 273
Gruppi Di cui ROM n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
vulnerabili persone n.d. nd. 147 66 147 66
disabili
Altri
soggetti n.d. n.d. 14 5 380 237
svantaggiati
ISCED 1e 2 11.955 3.878 4.587 1.875 23.092 8.439
Grado di ISCED 3 0 0 689 347 2.932 1.249
istruzione ISCED 4 0 0 13 6 39 25
ISCED5e€e6 0 0 252 173 1.111 657
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obiettivo specifico (f)
Migliorare l'accesso delle donne all'occupazione rdurre la disparita di genere

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti

Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009

rEgEiD App. Awv. Concl.  App. Awv. Concl.  App. Awv. Concl.

011 - percorsi
formativi 0 0 0 16 13 0 16 16 0
integrati

Destinatari

Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
progetto App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.

011 - percorsi
formativi 0 0 0 1.042 0 0 1.042 956 0
integrati

Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE

Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009

TS EiD App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico

2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 0 0
Genere
F 0 0 956
Attivi 0 0 0 0 924 924
Lavorato_rl 0 0 0 0 13 13
autonomi
Disoccupati 0 0 0 0 883 883
Disoccupati
Posizi | di lunga 0 0 0 0 n.d. n.d.
mercato del dura@
Persone
lavoro inattive 0 0 0 0 32 32
Persone
inattive che
frquentano 0 0 0 0 n.d n.d
corsi di
istruzione e
formazione
Eta 15-24 anni C 0 0 0 54 54
a
55-64 anni C 0 0 0 32 32
Gruppi Minoranze 0 0 0 0 0 0
vulnerabili Migranti 0 0 0 0
Di cui ROM 0 0 0 0 n.d n.d
Persone C 0 0 0 0 Q

Rapporto Annuale di Esecuzione 2009 POR VendfodbSCRO 2007-2013 82




Regione Veneto

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico
2007 2008 Al 31.12.2009

Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne

disabili

Altri

soggetti 0 0 0 0 669 669

svantaggiati

ISCED 1 e 2 0 0 0 0 398 398
Grado di ISCED 3 0 0 0 0 399 399
istruzione ISCED 4 0 0 0 0 0 0

ISCED5e6 0 0 0 0 77 77

Analisi qualitativa

Le attivita finanziate nellAsse Occupabilita sinsorivolte a soggetti disoccupati/inoccupati e
hanno inteso al contempo sostenere l'innovazidaecempetitivita dei sistemi produttivi.

In particolare, nel 2009 sono state promosse afimmhative attivate mediante erogazione di
voucher di alta formazione e di formazione contiruai € proseguito nella realizzazione delle
azioni, gia avviate nel 2008, volte da un latoféoraare la capacita di adattamento dei lavoraori
continui cambiamenti del mercato del lavoro, déltaa riorganizzare i Servizi per il Lavoro.

Il presente Rapporto tiene anche conto dell'intetweformativo conclusivo di percorsi triennali
finalizzati al conseguimento di una qualifica ps#ienale e al successivo inserimento lavorativo
dei qualificati.

Sono altresi proseguite le attivita formative g@tbe quelle rivolte a target specifici di utenza
quali donne, over 45 e migranti.

Infine, all’attuazione dell’Asse concorrono in largisura gli interventi avviati nel’ambito delle
Politiche di contrasto alla crisi economica.

Oltre alle gia richiamateinea leLinea 3del Piano, la Regione Veneto nel 2009 ha programma
e realizzato anche azioni rientranti ndliaea 2del succitato Piano, finanziando Borse di Ricerca
volte alla valorizzazione di risorse umane di @itofilo e connesse allimplementazione di Reti di

Conoscenza fra mondo della ricerca e sistema preolut

OBIETTIVO D

Insistono sull’'obiettivo specifico d) dell’Asse riervento di sistema programmato e avviato nel
2008 e proseguito nel 200DGR n. 1023/08, nonché i due affidamenti in housBGR n.
1018/2008e DGR n. 1692/200% che hanno favorito I'avvio di un processo di anai@rnamento
dei servizi per il lavoro in ambito territorialefate di favorire la piena occupazione.

In particolare, con la promozione degli specifiterventi previsti, si & inteso concorrere a:
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- lariqualificazione dei centri per I'impiego al &rdi migliorare la loro capacita di offrire servizi
per un efficace incrocio tra domanda e offertauofo;

- la riorganizzazione dei processi di servizio, atrao il nuovo sistema informativo per il
lavoro (SILV);

- la definizione dei processi di fruizione dei servéta in termini di visibilita sia di accessibdit
mediante una piu efficace azione di promozione eswvdluppo di servizi di front-office
telematico;

- lanalisi e il monitoraggio dei fenomeni localiasper pianificare gli interventi e le azioni sia
per misurarne |'efficacia rispetto ai risultatiest;

- la costituzione nel territorio di reti di servizica i centri per I'impiego e qualificati operatori
pubblici e privati, finalizzato all’ampliamento dlaaqualificazione dei servizi per il lavoro
affinché su tutto il territorio regionale siano gatiti i livelli essenziali delle prestazioni inan

logica di rete territoriale per il lavoro.

Alcuni degli interventi finanziati nel’ambito delIDGR n. 1023/2008- di cui si & gia parlato in
corrispondenza dell'Obiettivo specifico d) - insisd sull’obiettivo specifico e) dell’Asse, in
guanto rivolti a migranti e over 45. | 18 progefttiegrati avviati offrono percorsi personalizzati e
adeguati alle effettive esigenze espresse da giagigeste tipologie specifiche di utenza.

In particolare, per quanto riguarda i cittadini raigti, si € inteso migliorare le opportunita di
inserimento lavorativo, da un lato, e la promozide#a regolarita del lavoro, dall'altro lato.
Relativamente al target over 45 si € inteso prorateia permanenza nel mondo del lavoro di quei
lavoratori che hanno maturato il diritto alla pem& di anzianita, contrastando cosi il fenomeno
dell’'espulsione dal mercato del lavoro dei lavoriapit anziani a causa di crisi aziendali e/o di

obsolescenza delle competenze possedute.

Nel 2009 sono inoltre proseguite le attivita finabte dallaDGR n. 1010 del 6 maggio 2008i
tratta di interventi formativi per utenza disoccigdimoccupata finalizzati al conseguimento di una
qualifica professionale effettivamente spendibilé mmercato del lavoro. Gli interventi, di durata
variabile dalle 600 alle 900 ore, hanno previstougio fondamentale della fase di stage aziendale.
Fra i principali elementi di innovazione rappresg¢intall’Avviso si segnala il ruolo strategico
svolto dallistituto del partenariato, ormai intesome vera e propria compartecipazione diretta e
concreta all’attuazione degli interventi e non gaime una mera adesione esterna.

Un accento del tutto nuovo in particolare e statstq
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- al partenariato aziendale, che prevede la preseireita delle aziende nei progetti
formativi fin dalla loro ideazione, per poi parteare alle fasi di programmazione,
progettazione, realizzazione e monitoraggio (imeite e conclusivo);

- al partenariato istituzionale e sociale, che at¢irsw un costante confronto col territorio e
con gli attori del sistema economico e socialectasentito di ottenere una visione piu
completa e precisa dei fabbisogni, al fine di aostravvisi mirati su target specifici e
garantire interventi efficaci.

Nell’ambito dello stesso intervento si € tenutaltiie, in grande considerazione la verifica purgual
della congruenza fra I'offerta formativa e il fabbgno di professionalita espresso dal territorio
anche attraverso I'adozione di strumenti innovativpremialita collegata agli effettivi fabbisogni
del mondo del lavoro. Si e sperimentato a tal ps@pain meccanismo premiale che incrociasse i
profili con le maggiori potenzialita in termini aggazionali individuati da Excelsior e i codici
Ateco delle aziende partner di progetto.

Gli utenti coinvolti nei percorsi sono stati 1.7&iCui oltre la meta donne (il 52%).

ConDGR n. 2331 del 8 agosto 2008 stato approvato I’Awviso pubblico per la presgitne di
progetti formativi settoriali rivolti ad utenza rtés Anche in questo caso le azioni realizzate a
seguito dell’approvazione dei progetti formatiwyanuta alla fine del 2008) si sono concretizzate
per lo pit nel corso del 2009. | progetti si sonstanziati in:

- interventi di innovazione delle micro e piccole mape (finalizzati a superare le difficolta
collegate ai cambiamenti di scenario che le stetsseo affrontando);

- interventi relativi allo sviluppo di nuovi rami dipresa (finalizzati a supportare le
cooperative sociali nello sviluppo di attivita irvative su nuovi mercati attraverso
I'impiego di risorse aggiuntive e partenariati denmpreseprofit);

- interventi di crescita delle medie e grandi imprés®lizzati a accompagnare le imprese
di medie e di grandi dimensioni nei processi discita qualitativa e/o dimensionale
fornendo personale qualificato e necessaria formnaziper il capitale umano coinvolto
nella trasformazione).

Al 31 dicembre 2009 sono stati coinvolti oltre 105@enti di cui circa un terzo donne.

Sull’Asse sono andati anche a ricadere intervemti grevedono un’azione congiunta con I'Asse
Adattabilita, come nel caso dei voucher alta forioae e formazione continua.

Per quanto riguarda i primi, avviati nel 2008 reettbito dellaDGR n. 1405e proseguiti nel 2009,
si registra il coinvolgimento di 68 disoccupaticdi 40 donne.

Per altro verso, nelllambito dell@GR n. 1552 del 16 maggio 20Q0%ono stati finora erogati
voucher per percorsi di formazione continua a a6 utenti disoccupati/inoccupati, di cui 147

donne.
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Proseguendo nella disamina dell’avanzamento proatxldell’Asse risulta che alla data del 31
dicembre 2009 l'avviso approvato nel 2008 d@8R n. 2330e relativo alla presentazione di

progetti formativi nel settore del restauro deiibeuiturali, ha visto I'avvio di 37 progetti, che

hanno coinvolto complessivamente 179 utenti diadtie il 77% donne. | progetti hanno inteso
promuovere lo sviluppo di competenze specialisticblesettore della salvaguardia del patrimonio
artistico regionale, nella consapevolezza che riiitégio regionale veneto presenta un ricco e
variegato patrimonio di interesse storico, artstiarchitettonico ed archeologico, la cui
conservazione e valorizzazione necessita di pelesoita possesso di competenze tecnico

professionali di alto livello.

In continuita con la precedente programmazione d&tifra conDGR n. 2212 del 21 luglio 200%
stata disposta I'approvazione dell’avviso pubblpEr la presentazione dei progetti formativi nel
settore del restauro rivolti ad utenza disoccupaietupata.

Il percorso formativo per “Collaboratore restauratali beni culturali”, si € rivolto a giovani
diplomati/laureati soprattutto in discipline starartistiche, ed & stato strutturato su un ciclo
triennale per un totale complessivo di 2.700 ore&as€un percorso formativo si sviluppa in
interventi di 900 ore annue, comprensivi di uneefds stage fra il 30% e il 50% della durata
complessiva.

L’intento e stato quello di costruire un percorsdode valenza tecnico-pratica, nel quale la
componente di intervento diretto e operativo sulehesia in contesti laboratoriali che in attivita d
cantiere, costituisce I'elemento distintivo delferta formativa regionale. La costante supervisione
di professionisti esperti ha consentito inoltre approccio guidato alle piu moderne tecniche di

restauro. Gli utenti dei percorsi formativi sonatstomplessivamente 530.

Nel 2009 conDGR n. 917 é stato approvato I'’Awviso Pubblico per la preseiotae di progetti
formativi di terzo anno nel contesto del ciclonnele di formazione professionale iniziale. Sit&rat
di percorsi finalizzati al conseguimento di una lifitza professionale inquadrabile almeno al
secondo livello europeo in base alla decisioneGieisiglio 85/368/CEE (corrispondente al terzo
livello EQF) e al successivo inserimento lavorativ qualificati.
| percorsi di formazione iniziale, strutturalmergeerenti con le linee guida individuate dalla
Strategia Europea per I'Occupazione (SEO) e cdQuiddro Strategico Nazionale hanno inteso
creare maggiori possibilita di accesso all’'occupiagzie alla partecipazione nel mondo del lavoro e
al pari rafforzare l'inclusione sociale delle parsocon minori opportunita. Tali percorsi
rappresentano da tempo uno strumento adottatoRlatiione Veneto al fine di offrire:

- allutenza minore una esperienza di crescita ungapeofessionale in linea con le proprie

attitudini;
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- al sistema delle imprese un bacino di competentedtighmente funzionali al proprio
sviluppo competitivo;

- al sistema regionale di istruzione e formazione stramento efficace nella lotta alla
dispersione scolastica e formativa e nella riduzidei rischi di esclusione sociale.

Gli interventi hanno coinvolto complessivamenteef.200 utenti, dei quali il 40% donne.

Nell’ambito delle politiche regionali di contrasatla crisi, oltre agli interventi dedicati al sista
delle imprese (a valere sull’Asse [), sono stateariziate anche azioni destinate ad utenza

disoccupata/inoccupata (valere sull’Asse II).

Rientrano nellaLinea 1del Piano Anticrisi DGR n. 1757/09, gli interventi di riqualificazione
professionale che al 31 dicembre 2009 risultana aweinvolto 3310 destinatari, di cui 1.471

donne.

Con laLinea 2si e invece inteso promuovere I'implementazionestidi conoscenza. LAGR n.
2214/2009di attuazione della Linea ha pertanto finanzibtose di ricerca rivolte a studiosi
universitari titolari di assegni, borse di studiadiocontratti a termine che, a seguito della crisi,
rischiavano l'espulsione dal sister®&S. Obiettivo prioritario dell'iniziativa € stato glle di
salvaguardare il patrimonio di conoscenze chesilesia veneto ha la necessita di recuperare e
valorizzare a sostegno della crescita e dello gpiudelle imprese.

| 52 progetti individuali finanziati nel 2009, delturata di 12 mesi ciascuno, hanno coperto campi
di specializzazione innovativi e distintivi, strgi& per I'economia regionale e si sono
caratterizzati per la costituzione di una ampia ditpartenariato finalizzata a creare l'interfacci

attiva tra sistema della ricerca e mondo del lavoro

Infine, insistono sul medesimo obiettivo specifamache gli interventi rientranti nellanea 3del

Piano Anticrisi, di cui alllDGR 2299 del 28 luglio 2009con cui si sono finanziati interventi di
formazione volti alla sperimentazione di azioniofal innovative relative a settori e profili
professionali emergenti, con particolare riferineentlla societa della comunicazione e

dell'informazione.

Sull'obiettivo specifico f) insistono 16 progettitegrati finanziati nell’ambito della gia citaRGR

n. 1023/08 In questo caso, coerentemente con le finalitBotdédttivo, i percorsi hanno insistito
sulla necessita di offrire percorsi personalizeatdeguati alle effettive esigenze espresse dalle
donne, target privilegiato dell'intervento. L'az®nha inteso promuovere la partecipazione
femminile al mercato del lavoro attraverso l'atioaz di misure integrate, la valorizzazione delle

specificita e I'attuazione di misure di conciliazeodelle esigenze di vita e di lavoro.
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Si € inteso in particolar modo incentivare il rienbel mercato del lavoro di quelle donne che, per
dedicarsi alla cura dei figli, hanno dovuto intenere I'esperienza lavorativa intrapresa in eta

giovanile.

3.2.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Nellanno 2009, per quanto concerne le attivitaidate, non si sono evidenziate specifiche
difficolta di attuazione, se non quelle legate altsstruzione degli interventi anticrisi, che ha
richiesto un ridisegno integrato e complessivoadptlitiche regionali ed una fortgvernancdra

gli attori pubblici e privati coinvolti, attuatatedverso la stipula di numerosi accordi regionali c

le Parti Sociali.
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3.3 Asse Inclusione sociale

3.3.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

Informazioni sui progressi materiali e finanziati

Asse |ll — Inclusione Sociale

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse ||

2007 2008 Al 31.12.2009
Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 0 0 0 35 0 0 48 47 3
Destinatari C 0 0 540 0 0 760 478 n.d.
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari délAsse Il
2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 0 264
Genere
F 0 0 214
Attivi 0 0 0 0 453 205
Lavoratori 0 0 0 0 21 15
autonomi
Disoccupati 0 0 0 0 233 103
Disoccupati
di lunga 0 0 0 0 n.d. n.d.
Posizione nel durata
mercato del Persone 0 0 0 0 o5 9
lavoro Inattive
Persone
inattive che
frquentano 0 0 0 0 n.d. n.d.
corsi di
istruzione e
formazione
Eta 15-24 anni C 0 0 0 68 25
55-64 anni C 0 0 0 24 5
Minoranze 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 1 1
G ) Di cui ROM 0 0 0 0 n.d. n.d.
ruppt - Persone
vulnerabili disabili 0 0 0 0 105 27
Altri
soggetti 0 0 0 0 244 115
svantaggiati
ISCED 1e 2 0 0 0 0 264 96
Grado di ISCED 3 0 0 0 0 115 56
istruzione ISCED 4 0 0 0 0 0 0
ISCED5¢€e6 0 0 0 0 53 34
® Per le informazioni finanziarie si rimanda al paedg 2.1
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obiettivo specifico (g)

Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il(re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggia
per combattere ogni forma di discriminazione nel mecato del lavoro

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
progetto
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
800 -
orientamento 0 0 0 0 0 0 13 13 0
consulenza e
informazione
911 -
assistenza
sociale e altri 0 0 0 35 0 0 35 34 3
servizi alla
persona
Destinatari
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
progetto A
pp. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
800 -
orientamento 0 0 0 0 0 220 63 0
consulenza e
informazione
911 -
assistenza
sociale e altri 0 0 540 0 0 540 415 n.d.
servizi alla
persona
Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
progetto A
pp. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico
2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 0 264
Genere F 0 0 214
Attivi 0 0 0 0 453 205
Lavoratori 0 0 0 0 21 15
autonomi
Disoccupati 0 0 0 0 233 103
Posizione nel Disoccupati
mercato del di lunga 0 0 0 0 n.d. n.d.
lavoro durata
Persone 0 0 0 0 25 9
inattive
Persone
inattive che 0 0 0 0 n.d n.d.
frequentano
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico
2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
corsi di
istruzione e
formazione
. 15-24 anni 0 0 0 0 68 25
Eta
55-64 anni 0 0 0 0 24
Minoranze 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 1
i cui 0 0 0 0 n.d. n.d.
Gruppi gl cui ROM
vulnerabili ersone 0 0 0 0 105 27
disabili
Altri
soggetti 0 0 0 0 244 115
svantaggiati
ISCED 1 e 2 0 0 0 0 264 96
Grado di ISCED 3 0 0 0 0 115 56
istruzione ISCED 4 0 0 0 0 0 0
ISCED5e 6 0 0 0 0 53 34

Analisi qualitativa

Gli awvisi emanati a valere sull’Asse Il hannoesbd promuovere percorsi di integrazione e di
miglioramento dell’inserimento e del re-inserimen&vorativo per combattere ogni forma di
discriminazione nel mercato del lavoro.

Il valore aggiunto di tutti gli interventi avviaBul'Asse & principalmente rappresentato dalla
capacita di consolidare rapporti di partenariat@te tra attori istituzionali locali e sistema dell
formazione e del lavoro, allo scopo di innalzardiviéllo qualitativo del lavoro coinvolgendo i
soggetti svantaggiati.

Nel corso del 2009, da un lato si € dato corsoatigita iniziate nel 2008, rientranti nel novero
delle politiche attive per il lavoro e, per altrergo, sono state avviate due nuove operazionitgivol

all'utenza giovanile e comprendenti percorsi dentamento e accompagnamento al lavoro.

Nell’'ambito dell’obiettivo, nel 2009 si e proseguitella realizzazione dei progetti relativi alla pi
ampia azione inerente I'integrazione e/o il reimeento lavorativo di soggetti svantaggiddGR

n. 2341/08. Quest'ultima ha riguardato la promozione di iaiwe progettuali distinte, ancorché
complementari e sinergiche. In particolare glimgsti hanno promosso:

- progetti Integrati per I'inserimento al lavoro;

- progetti Integrati per il mantenimento al lavoro;

- progetti di Coesione;
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- progetti Pilota.

In tal modo si & voluto promuovere l'inserimental geinserimento lavorativo di soggetti in
condizione di disagio personale, familiare e seciaftraverso percorsi integrati (orientamento,
formazione e forme di accompagnamento, con paatieattenzione alle condizioni specifiche che
caratterizzano le “nuove disuguaglianze”) e l'atamne di forme di tutoraggio individuale nei
percorsi di inserimento.

Il presupposto alla base dell'intervento proposta éonvinzione che I'azione di inclusione sociale
richieda interventi flessibili, orientati al risatb ed adeguati alla diversa tipologia e composeio
dei bisogni. L'integrazione degli interventi divanun fattore cruciale per intervenire sulla
multidimensionalita del fenomeno e quindi le azioprogettuali dovranno concorrere
sinergicamente a ricostruire il percorso di vitdl'ideividuo e a prospettare migliori condizioni di
compatibilita sociale e lavorativa.

Al 31dicembre 2009 sono stati finanziati 35 pragett

Durante I'anno € stato, inoltre, avviato un intertee DGR n. 643/09 focalizzato sull'utenza
giovanile. La linea di intervento, che al 31 diceent2009 registra I'avvio di 13 progetti, ha
previsto la realizzazione di azioni di orientameni®stinate a giovani con svantaggio di eta
compresa tra i 18 ed 35 anni al fine di promuovémserimento lavorativo.

L’azione in questione si & concentrata sul rafforgeato dei percorsi di orientamento in
considerazione della loro valenza strategica. Ligitét di orientamento infatti non solo rivestono
un carattere trasversale tra i sistemi della forameg dell’istruzione e del lavoro, ma si pongono
come vera e propria leva di coesione sociale. Idavgarticolare, I'azione orientante risulta ancora
piu efficace se associata ad un’utenza giovane dasostenerne la partecipazione a percorsi di
formazione e di inserimento al lavoro.

Per questi specifici interventi si e proposto ildelbo del Piano di Azione Individuale (PAl),

utilizzato anche nell’ambito degli interventi amis.

Infine, si registra 'emanazione di un avviso clagifteso promuovere la realizzazione di interventi
finalizzati al potenziamento dei servizi di istroe DGR n. 4200 del 29 dicembre 2009Con
l'intervento in questione ci si & impegnati a soste azioni di orientamento e promozione di
specifiche attivita didattiche che elevassero éllivdi successo scolastico, dando cosi concreta
attuazione all'accordo siglato nel corso dell’artireola Regione del Veneto e I'Ufficio Scolastico
Regionale per il Veneto (rettificato con DGR n. 2| 22 settembre 2009).

Si tratta di un intervento che si inserisce neltesio delle azioni di rafforzamento lungo tutto
I'arco della vita, dei legami tra i vari elemendicistemi di istruzione - nonché tra apprendimento

e lavoro - e del contrasto al problema della dsipee scolastica e formativa.
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La finalita di questi interventi, che si caratteemo per la forte innovativita, anche di tipo
gestionale, € quella di agire attraverso l'impletagione di percorsi formativi dedicati agli
operatori al fine di dotare le persone, con paldieo riferimento alle fasce piu deboli quali i
giovani che rischiano di lasciare prematuramentimla, i disabili e gli studenti stranieri, dupi

elevate e diffuse competenze necessarie a comgteea fabbisogni pit innovativi del mercato del

lavoro e facilitare il dialogo scuole/imprese.

3.3.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Nellanno 2009, per quanto concerne le attivitaidate, non si sono evidenziate specifiche

difficolta di attuazione.
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3.4 Asse Capitale Umano

3.4.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi
Informazioni sui progressi materiali e finanziafi

Asse IV — Capitale Umano

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse |V

2007 2008 Al 31.12.2009
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 0 0 0 478 13 0 949 447 293
Destinatari C 0 0 8.262 593 0 14.316 8.346 5.644

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse IV

2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 334 4.274
Genere
F 0 259 4,072
Attivi 0 0 25 7 2.747 1.248
Lavorato_n 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
autonomi
Disoccupati 0 0 18 7 1.633 746
Disoccupati
Posizi | di lunga 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
mercato el -durata
Persone
lavoro inattive 0 0 568 252 5.427 2.753
Persone
inattive che
frequentano
corsi di 0 0 1 1 102 64
istruzione e
formazione
Eta 15-24 anni C 0 541 223 5.055 2.410
a
55-64 anni G 0 1 1 138 59
Minoranze 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
Migranti 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
. Di cui ROM 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
Gruppi
vulnerabili P.erso.r)e 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
disabili
Altri
soggetti 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
svantaggiati

6 . A TR
Per le informazioni finanziarie si rimanda al paedg 2.1
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse IV

2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
ISCED1e?2 0 0 0 0 1.990 1.017
Grado di ISCED 3 0 0 361 189 3.958 1.875
istruzione ISCED 4 0 0 0 0 37 19
ISCED5e6 0 0 232 70 2.202 1.105

obiettivo specifico (h)
Elaborare e introdurre delle riforme dei sistemi diistruzione, formazione e lavoro per migliorare
I'integrazione e sviluppare I'occupabilita, con paticolare attenzione all'orientamento

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti

Tipologia
progetto

2007

2008

Al 31.12.2009

App. Awvv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

002 -
formazione
congiunta di
Formatori,
Docenti,
Tutor
aziendali e
personale
universita

36

004 -
orientamento,
consulenza e
formazione
formatori e
operatori

136

241

117

114

Destinatari

Tipologia
progetto

2007

2008

Al 31.12.2009

App. Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

002 -
formazione
congiunta di
Formatori,
Docenti,
Tutor
aziendali e
personale
universita

n.d.

004 -
orientamento,
consulenza e
formazione
formatori e
operatori

2.092

3.729

1.966

1.819
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Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE

Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009

IO ELD App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico

2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 0 909
Genere
F 0 0 1.057
Attivi 0 0 0 0 n.d. n.d.
Lavorato_rl 0 0 0 0 n.d. n.d.
autonomi
Disoccupati 0 0 0 0 n.d. n.d.
Disoccupati
Posizi | di lunga 0 0 0 0 n.d. n.d.
mercato el dura@
Persone
lavoro inattive 0 0 0 0 1.905 1.042
Persone
inattive che
frequentano 0 0 0 0 1 n.d
corsi di
istruzione e
formazione
Eta 15-24 anni C 0 0 0 1.965 1.056
a
55-64 anni G 0 0 0 0 0
Minoranze o 0 0 0 n.d. n.d.
Migranti 0 0 0 0 n.d. n.d.
. Di cui ROM 0 0 0 0 n.d. n.d.
Gruppi
vulnerabili P.erso.r]e 0 0 0 0 n.d. n.d.
disabili
Altri
soggetti 0 0 0 0 n.d. n.d.
svantaggiati
ISCED1e?2 0 0 0 0 1.690 906
Grado di ISCED 3 0 0 0 0 210 134
istruzione ISCED 4 0 0 0 0 0 0
ISCED5€e6 0 0 0 0 0 0

obiettivo specifico (i)
Aumentare la partecipazione alle opportunita formatve lungo tutto I'arco della vita e innalzare i livelli
di apprendimento e conoscenza

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti

Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009

ATEEELD App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.

081 -
formazione 0 0 0 86 0 0 126 84 84
permanente .
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Progetti
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
IO ELD App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Aggiornament
o culturale
Destinatari
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
sl App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
081 -
formazione
permanente . 0 0 1.011 0 0 1.367 1.189 1.079
Aggiornament
o culturale
Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
TS EiD App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico
2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 0 595
Genere
F 0 0 594
Attivi 0 0 0 0 1.115 541
Lavorator 0 0 0 0 n.d. n.d.
autonomi
Disoccupati 0 0 0 0 411 212
Disoccupati
. di lunga 0 0 0 0 n.d. n.d.
Posizione nel durata
mercato del
Persone
lavoro inattive 0 0 0 0 65 48
Persone
inattive che
frequentano
corsi di 0 0 0 0 54 41
istruzione e
formazione
Eta 15-24 anni 0 0 0 0 11 7
a
55-64 anni 0 0 0 0 70 40
Minoranze 0 0 0 0 n.d. n.d.
Migranti 0 0 0 0 n.d. n.d.
Gruppi Di cui ROM 0 0 0 0 n.d. n.d.
vulnerabili Persone 0 0 0 0 n.d. n.d.
disabili
Alti 0 0 0 0 n.d. n.d.
soggetti
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico

2007

2008

Al 31.12.2009

Destinatari
avviati

Totale

Donne

Totale

Donne

Totale

Donne

svantaggiati

Grado di
istruzione

ISCED1e 2

300

111

ISCED 3

632

322

ISCED 4

14

9

ISCED5e6

OO0 00

OO0 00

cRleoRNoRNe]

O:0:0:0

229

149

obiettivo specifico (1)
Sostenere la creazione di reti tra Universita, centtecnologici di ricerca, mondo produttivo e
istituzionale con particolare attenzione alla promaione della ricerca e dell'innovazione

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti

Tipologia
progetto

2007

2008

Al 31.12.2009

App. Awv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

003 -
formazione
post obbligo
formativo e
post diploma

72

205

69

27

003 -
orientamento,
consulenza e
formazione
formatori e
operatori

75

004 - ifts

11

006 -
creazioni e
sviluppo di
reti/parternari
ati

35

35

28

28

071 - alta
formazione -
nell'ambito
dei cicli
universitari

27

072 - alta
formazione -
post ciclo
universitario

149

12

193

143

40

Destinatari

Tipologia
progetto

2007

2008

Al 31.12.2009

App. Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

003 -
formazione
post obbligo
formativo e
post diploma

855

17

1.254

920

201

003 -
orientamento,
consulenza e
formazione

1.625
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Destinatari
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
progetto
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
formatori e
operatori
004 - ifts 0 0 0 0 0 0 171 0 0
006 -
creazioni e
sviluppo di 0 0 0 296 0 0 296 331 289
reti/parternari
ati
071 - alta
formazione -
nell'ambito 0 0 0 0 0 0 1.680 388 0
dei cicli
universitari
072 - alta
formazione - 0 0 0  4.008 576 0 4194 3552  2.166
post ciclo
universitario
Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE
Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
TS EiD App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico
2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 334 2.770
Genere
F 0 259 2.421
Attivi 0 0 25 7 1.632 707
Lavorato_rl 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
autonomi
Disoccupati (¢ 0 18 7 1.222 534
Disoccupati
- | di lunga 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
mercato del | Qureta
Persone
lavoro inattive 0 0 568 252 3.457 1.663
Persone
inattive che
frequentano 0 0 1 1 47 23
corsi di
istruzione e
formazione
Eta 15-24 anni G 0 541 223 3.079 1.347
a
55-64 anni G 0 1 1 68 19
Gruppi Minoranze 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
vulnerabili Migranti 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
Di cui ROM 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
P.erso.r)e 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.
disabili
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico
2007 2008 Al 31.12.2009

Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne

Altri

soggetti 0 0 n.d. n.d. n.d. n.d.

svantaggiati

ISCED1e2 C 0 0 0 0 0
Grado di ISCED 3 0 0 361 189 3.116 1.419
istruzione ISCED 4 0 0 0 0 23 10

ISCED5e6 C 0 232 70 1.973 956

Analisi qualitativa

Nella programmazione regionale I'Asse Capitale Umanrisultato strategico non solo per le
politiche educative messe in atto ma anche periteniadi integrazione tra i sistemi del lavoro e
delle imprese che hanno contribuito a valorizzariliera della conoscenza. La Regione Veneto ha
infatti indirizzato i suoi interventi verso la cmene di reti di partenariato efficaci tese alla
definizione di relazioni sinergiche fra i vari attstituzionali pubblici e privati locali.

In tutti i dispositivi attivati fino ad oggi & pralsa, dunque, la tendenza a favorire I'incontro fra
Imprese, Universita, Istituti scolastici e CentriFbrmazione specialistica ed € emerso evidente lo
sforzo di garantire la coerenza fra le attivitaadliche e di ricerca con le esigenze del tessuto
produttivo locale, manifestate in termini di richi@ di competenze specialistiche e di innovazione.
Nello stesso spirito innovativo rientra l'interventvolto a finanziare proposte progettuali
(sperimentali) per la realizzazione di strumengmivi a supporto dei processi di riconoscimento,
validazione e certificazione delle competenze. datibiti della sperimentazione sono gli ambiti
formali, non formali e informali ed i destinatadr® operatori dei sistemi di istruzione, formazione
e lavoro nazionale.

Infine insiste sul medesimo Asse - e nello spezifiall'obiettivo specifico h) —una gara d’appalto
indetta per l'affidamento del servizio di assiseenecnica per la realizzazione di interventi

formativi per i formatori.

OBIETTIVO H

In continuita con I'analoga iniziativa promossa 8608 con I[aDGR n. 1808- i cui 136 progetti
approvati si concluderanno nei primi mesi del 20a0che nel 2009 la Giunta Regionale ha inteso
promuovere azioni di orientamento scolasti@GR n. 2868/2009 nella consapevolezza che
quanto piu lo studente acquisisce consapevolezga,danto piu diventera attivo, capace di auto-
orientarsi e di tracciare un personale progettdicseftemente definito. L'iniziativa intende
favorire azioni di orientamento rivolte agli stutiestelle classi 32 della formazione iniziale e dell

classi 42 e 52 del secondo ciclo dell'istruziortenmionati a continuare gli studi.
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Al 31 dicembre 2009 risultano approvati 105 pragpér un totale di 1.637 partecipanti che

svolgeranno complessivamente piu di 6 mila ore.

Insiste sul medesimo obiettivo I'intervento pronms®n DGR n. 1758/09relativo ai processi di
riconoscimento, validazione e certificazione delenpetenze. | prodotti attesi in esito ai progetti

SOono:

raccolta delle descrizioni analitiche dei risultdiiapprendimento relativi ai percorsi di
istruzione e/o formazione oggetto del lavoro progee;

- raccolta degli strumenti di attestazione/registiaei previsti (supplemento al diploma,
supplemento al certificato, libretto formativo);

- repertorio degli strumenti di didattica per compete e di verifica e valutazione per
competenze predisposti e da utilizzare nella fasperimentazione e relative linee guida
metodologiche;

- repertorio degli strumenti elaborati per il mighonento dei passaggntroetra sistemi;

- repertorio degli strumenti e linee guida che evailem modalita applicabili per la
costruzione di un sistema di identificazione, ricecimento e certificazione delle
competenze acquisite in ambienti non formali erimali;

- proposte di accordi e/o convenzioni e/o protocolon soggetti del sistema
istruzione/formazione/lavoro che diano evidenza dgdla trasferibilita degli strumenti
adottati all'interno di ciascun sistema, e tra ustesna e l'altro, sia degli esiti delle
validazioni e certificazioni effettuate/riconos@un fase di sperimentazione.

L’obiettivo € quello di costruire un sistema vendadle competenze a partire dai prodotti realizzati
da ciascuno progetto, coerentemente ai riferimentpei e alla normativa nazionale e comunitaria

in merito. Dei 36 progetti finanziati, uno & statoviato nel 2009 e gli altri partiranno nel 2010.

Come anticipato nella premessa generale insist®lzettivo h) anche l'azione promossa con
DGR n. 3297 del 3 novembre 200@he ha approvato l'indizione di una gara d’appaler
I'affidamento del servizio di assistenza tecnica laerealizzazione di interventi formativi per i
formatori.

Il presupposto dellazione che e stata messa a d¢ara origine dalla consapevolezza
dell’'evoluzione in atto nel sistema formativo. Aglperatori della formazione professionale si
richiede un insieme di conoscenze che coniughimgpetenze teoriche e competenze pratiche, per
far fronte alle innovazioni scientifiche e tecnadtdge di ogni disciplina specifica, e dunque un
conseguente continuo aggiornamento. Ecco peratenfigura necessaria I'evoluzione dalla figura
classica deformatorein vero e propriogestoredi processi formativi complessi. Nel Capitolato
d’appalto allegato all’avviso pertanto si é fatpleito riferimento ad una proposta di attivita

formativa che fosse articolata in 4 diverse fasi:
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1. ricerca e modellizzazione;

2. formazione;

3. interregionalita e transnazionalita;

4. mainstreaming monitoraggio e valutazione.

Alla data del presente rapporto € in corso la @eziohe dei progetti.

OBIETTIVO |

In linea con quanto previsto dagli Orientamentaf&gici Comunitari circa la necessitaadiottare

i provvedimenti adeguati per prevenire ogni disénazione, basata su sesso, razza o origine
etnica, religione o convinzioni personali, disatdilieta e orientamento sessuale nelle varie fasi di
esecuzione dei Foridisi € costruito un avvisdDGR 3109/2009 a valere sull’'obiettivo i) teso a
promuovere I'educazione permanente degli stranieri.

L’intento é quello di garantirne l'inclusione sdei@ lavorativa con pieno diritto di cittadinanza.
L’azione messa a bando nel 2009 ha inoltre previistoinvolgimento dei familiari degli studenti
coinvolti, in percorsi brevi di istruzione/formani@/educazione, rendendoli partecipi del processo
educativo e del percorso didattico dei figli, faaodo e/o migliorando nel contempo, il loro
rapporto con le istituzioni scolastiche.

Al 31 dicembre 2009 risultano approvati 40 proggtr un totale di 356 partecipanti che

svolgeranno complessivamente 1.190 ore.

Con laDGR n. 722/2009la Regione Veneto ha inteso sostenere il ruoldarakenche gli Atenei
svolgono nel territorio, finanziando la prosecusatei percorsi di Dottorato di Ricerca, le cui
prime annualita erano state approvate e finannek€008 DGR n. 1017 e sono proseguite nel
20009.

Nell’ambito dell’avviso emanato nel 2009 sono sgqaprovati 94 percorsi di Dottorati di Ricerca,
che hanno offerto ad altrettanti giovani laureaneti la possibilita di proseguire i percorsi di
studio e ricerca L’obiettivo € quello di dotarggksuto produttivo di eccellenze pronte a sostenere
la crescita e la competitivita in quella che sara@élicata fase di uscita dalla crisi che ha inteest
'economia mondiale. Strategico anche il ruolo 'dilversita in quanto motore di un reale
processo di innovazione, ma anche delle Istituzbatibliche che devono avere la lungimiranza di

rinnovare in termini qualitativi il sistema edueatie garantire le speseR&S e istruzione.

BN

Con laDGR n. 1036/09si € inteso finanziare la realizzazione di moduibfessionalizzanti
specialistici interni al percorso formativo delleave lauree universitarie, perseguendo I'obiettivo
di offrire agli studenti ulteriori possibilita dipendere la formazione sul mercato del lavoro,

innalzando contestualmente la competitivita defipriese.
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Le attivita a tal fine si caratterizzano per ungd@derenza ai fabbisogni reali di professionaita
poggiano su una forte sinergia con il sistema egwom-produttivo, attraverso il consolidamento di
un sistema di rilevazione permanente dei fabbispgpfiessionali espressi ma anche attraverso una
chiave di lettura prospettica che ipotizzi gli see®conomici post-crisi.

In tal senso i progetti possiedono la natura dir@zpilota innovative, con I'obiettivo di anticipar
fabbisogni di professionalita collegati all'evolome tecnica e tecnologica dei diversi
settori/comparti economici e dunque colmareydlp tra domanda ed offerta di lavoro che si
determina in presenza di processi di innovaziorierganizzazione aziendale.

Anche la durata di ogni singolo modulo formativbirierno del progetto quadro, € stata stimata in
funzione dell’obiettivo di apprendimento definito.

Risultano essere stati approvati 27 progetti quagher un totale di 114 interventi

professionalizzanti, per 4552 ore di formazioné@&(ldestinatari previsti.

Nel 2009 la giunta Regionale ha approvato un bafl@BR n. 1963/200) finalizzato alla
realizzazione di interventi che, attraverso la ifigakzione delle risorse umane coinvolte, siano di
sostegno alle aree ed ai settori economici pitrailé del Veneto, attivando e coinvolgendo in via
prioritaria le reti di partenariato costituitesiiaterno dei Poli formativi riconosciuti dalla Rexgpe
Veneto con DGR n. 3322 dello 08 novembre 2005.

Ai capofila dei Poli Formativi del Veneto (Istitudi Istruzione secondaria superiore) é stato ahiest
di rivitalizzare la rete di partenariato a livellacale, progettando in maniera condivisa percorsi
IFTS coerenti con il settore produttivo e le figedi riferimento, sviluppando cosi una maggiore
integrazione di saperi teorici e operativi, in Bneon i nuovi indirizzi ministeriali in materia di
istruzione e formazione tecnica superiore (DPCM2&efjiennaio 2008).

Gli 11 progetti IFTS approvati coinvolgeranno 17idlamati per 11.000 ore di formazione e stage.

Con laDGR n. 1964/2009si € messa a bando un’azione tesa al potenzianadehteistema di
Istruzione e Formazione in termini di innovaziondi @ccellenza. Pensato in un’ottica di apertura
ed integrazione del sistema scolastico con il mateldavoro, il bando ha introdotto nella scuola
superiore di secondo grado nuovi modelli di appirerdto e sperimentazioon the jobal fine di
ridurre la distanza tra conoscenze teoriche etalupierative.
In tal senso l'azione promossa s'inserisce nell'mngibattito europeo circa la funzione sociale
dell’'educazione, tesa a valorizzare i tratti casitif di una societa ormai pluralista, attraverso:

- il pieno rispetto dell'identita personale e cultera

- lo sviluppo del pensiero autonomo e creativo;

- I'educazione ad una cittadinanza costruttiva e apegole.
L’operazione ha coinvolto gli studenti delle clagaarte e quinte della scuola media di Il grado in

attivita di ricerca, formazione e sperimentazidirglizzate ad approfondire tematiche o progettare
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modelli e strumenti coerenti con il percorso didebue di particolare interesse scientifico, sogiale
economico.

| 133 progetti approvati dovranno perseguire I'ttive di creare un modello ed un processo in cui
le tre dimensioni fondamentali dell’apprendimen{a dimensione cognitiva, la dimensione

operativa e quella emotiva/motivazionale) risultintegrate fra loro.

Anche 1aDGR n. 2471/200%a inteso sostenere il dialogo tra sistema educai mondo del
lavoro per verificare sul campo i possibili colleganti tra attivitd scolastica e formativa e realta
produttiva, tra abilitd trasmesse nel processagignamento/apprendimento e ricadute nel mondo
del lavoro.

In questo senso sono stati programmati momenthabritro tra insegnanti delle Scuole Medie
Superiori di secondo grado e dei Centri di FormaziBrofessionale che gestiscono la formazione
iniziale, con imprenditori, manager e tecnici diiearle, volti a socializzare ed arricchire
programmi e contenuti didattici dei diversi indiiizscolastici.

Nelllambito dell'iniziativa sono stati approvati 7arogetti per un totale di 2.940 ore e 1.625
docenti in formazione. | seminari formativi dovrarfiavorire un dialogo con i responsabili dei vari
settori operativi aziendali per cogliere al medioaspettative formative e individuare esperienze
specifiche, buone prassi e situazioni in apprendimattivo.

L'iniziativa, s’'inserisce nell'ambito del vasto messo di riforma del sistema d’istruzione che sta

interessando il Paese e dovra contribuire ad eleMarqualita e I'efficacia.

Un altro bando infine si colloca all'interno delaglro di riferimento testé descritto. IZGR n.
2215 del 21 luglio 2009ha inteso sostenere progetti individuali di formae/ricerca, mirati ai
distretti dell'economia regionale e volti a valaere i punti di forza e superare i punti di debpdez
dei sottosistemi produlttivi, con particolare atiene ad interventi che sostengano innovazione e
competitivita.

In questo caso attori protagonisti sono gli Atereei, compete la responsabilita di coniugare i
contenuti dei programmi di studio e le aree dirgeeai reali fabbisogni del tessuto produttivo.

Il percorso che si intende sostenere e funziondleursa maggiore integrazione tra la cultura
scientifica e la cultura di impresa, che incen@treazione di impredsgh tech sia comespin off

da strutture di ricerca, sia corsgrt upindustriali.

| progetti quadro approvati sono stati 40 e premeddi coinvolgere 92 destinatari.

3.4.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Non si segnalano particolari difficolta legate ajlestione degli interventi descritti, ecceziondatt
per I'azione relativa al riconoscimento, validazoa certificazione delle competenze, che é stata

preceduta da un intensa attivita di concertaziom® solo con le Parti sociali, ma anche con le
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componenti istituzionali che insieme collaborano lfEtuazione del POR FSE nella Regione del
Veneto. Dopo il lungo confronto si & scelto di spppare I'azione con un approcdiottom upche
comporta anche un costante presidio regionaleastidita dei beneficiari in termini di regia e di
riconduzione univoca a strumenti universalmentegilzb.

Pertanto contestualmente all’avvio delle azioni gettuali & stata attivata un’azione di
coordinamento e monitoraggio trasversale dei ptogeurata dalla Regione Veneto in

collaborazione con ltalia Lavoro.
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3.5 Asse Transnazionalita e Interregionalita

3.5.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

Informazioni sui progressi materiali e finanziafi

Asse V — Transnazionalita e Interregionalita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse V

2007 2008 Al 31.12.2009
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.
Progetti 0 0 0 0 0 0 49 37 0
Destinatari 0 0 0 0 0 444 31 0
Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari délAsse V
2007 2008 Al 31.12.2009
Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 0 20
Genere
F 0 0 11
Attivi 0 0 0 0 25 7
Lavorato_n 0 0 0 0 0 0
autonomi
Disoccupati 0 0 0 0 10 5
Disoccupati
Posizi | di lunga 0 0 0 0 0 0
mercato dol e
Persone
lavoro inattive 0 0 0 0 6 4
Persone
inattive che
frequentano 0 0 0 0 0 0
corsi di
istruzione e
formazione
. 15-24 anni C 0 0 0 16 3
Eta :
55-64 anni C 0 0 0 0 0
Minoranze 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0
. Di cui ROM 0 0 0 0 0 0
Gruppi
vulnerabili Persone 0 0 0 0 0 0
disabili
Altri
soggetti 0 0 0 0 10 1
svantaggiati
ISCED 1e?2 0 0 0 0 3 0
Grado di ISCED 3 0 0 0 0 12 2
istruzione ISCED 4 0 0 0 0 0 0
ISCED5€e6 0 0 0 0 16 9
" Per le informazioni finanziarie si rimanda al paedg 2.1
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obiettivo specifico (m)
Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di inizidve e di reti su base interregionale e transnaziaie,
con particolare attenzione allo scambio delle buongratiche

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti

2007

2008

Al 31.12.2009

Tipologia
progetto

App. Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

Avv. Concl.

App.

003 -
trasferimento
buone prassi

36 36 0

417 -

assistenza alla

redazione di
piani e
programmi

806 - incentivi
alle imprese
per
l'innovazione
tecnologica ec
organizzativa

12 0 0

Destinatari

Tipologia

2007

2008

Al 31.12.2009

progetto

App. Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

Avv. Concl.

App.

003 -
trasferimento
buone prassi

444 31 0

806 - incentivi
alle imprese
per
l'innovazione
tecnologica ec
organizzativa

n.d. 0 0

Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE

Tipologia

2007

2008

Al 31.12.2009

progetto

App. Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

Avv. Concl.

App.

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico

2007

2008

Al 31.12.2009

Destinatari
avviati

Totale

Donne

Totale

Donne

Totale Donne

Genere

M

20

F

11

Posizione nel
mercato del
lavoro

Attivi

0 25 7

Lavoratori
autonomi

0 0 0

Disoccupati

O O 9 poio

[eRi el NoRNoRNe]

0 10 5

Disoccl Ip.’—‘lfi

0 n.gd
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo specifico

2007 2008 Al 31.12.2009

Destinatari
avviati Totale Donne Totale Donne Totale Donne

di lunga
durata
Persone
inattive
Persone
inattive che
frequentano
corsi di
istruzione e
formazione

15-24 anni 16

55-64 anni

Q.

Eta

Q.

(@]

Minoranze

Migranti

Di cui ROM

Gruppi

- Persone
vulnerabili disabili 0
Altri
soggetti 0

svantaggiati

O I 0O 0000
[« NoRNoRNoRN ol e}
O 0O 0:0:0:0
[« NoRloRNohNe]

O O 000w

o
o
o

10

[En

ISCED 1e?2
Grado di ISCED 3
istruzione ISCED 4

ISCED5¢e6

12

© o o ©
o o o o
o oo o
o o o o
© o Nvio

16

Analisi qualitativa
La finalita generale dell’Asse V é quella di prormace la realizzazione e lo sviluppo di iniziative e
di reti su base transnazionale e interregionale,paoticolare attenzione allo scambio delle buone
pratiche. Le iniziative programmate sull’Asse, gi1sariscono con coerenza nell’ambito
dell'obiettivo specifico m) in quanto promuovono:

- la condivisione di informazioni, esperienze, riatiltbuone prassi attraverso lo sviluppo di

strategie complementari e di azioni coordinateregizote;

- lo scambio di know-how a carattere transnazionateegregionale;

- la cooperazione transnazionale nell'area della &zione e/o mobilita lavorativa;

- il trasferimento e I'implementazione di buone priaé.
In particolare, nel contesto della situazione @siaa livello mondiale a fronte della grave crisi
finanziaria ed economica, nel 2009 é stata messampo, a valere sul’Asse, una misura volta a
costruire elementi di opportunita per la ricostoma di un sistema economico e produttivo capace
di rinnovarsi creando sviluppo e ricchezza.
Inoltre & proseguita l'attivita iniziata nel 2008 ativa a:

- il rafforzamento della dimensione transnazionaieterregionale dei sistemi di istruzione,

formazione e lavoro del Veneto;
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- il trasferimento delle buone pratiche per il migimento dei processi lavorativi e per

I'ottimizzazione delle risorse materiali disponitdegli Uffici Giudiziari.

OBIETTIVO M

Con provvediment@468 del 4 agosto 200 Giunta Regionale ha approvato I'avviso pubblico
per la presentazione di progetti interregionalir@nsnazionali rivolti alle imprese, a valere
sullAsse V.
In tale ambito si € ritenuta strategica la valetiella dimensione interregionale e transnazionale ai
fini del supporto agli obiettivi di produttivitapmpetitivita, innovazione ed attrattivita dei siate
produttivi regionali. Il principio ispiratore deiliziativa & la convinzione che la promozione di
progetti a valenza interregionale e/o transnazepab contribuire a offrire alle imprese strumenti
utili alla costruzione e mantenimento di reti, alcambio di conoscenze, competenze e buone
pratiche finalizzate allo sviluppo dusinessall’acquisizione di nuove commesse e all'innovas
di pratiche e mercati.
Lo sviluppo e la promozione di interventi formatidi ampio respiro che prevedano Il
coinvolgimento di soggetti ed esperienze di livelloterregionale e transnazionale,
specificatamente rivolti al sistema impresa, pucravrilevanti ricadute sull'intero sistema
economico regionale, dato che si pone quale imptriava strategica finalizzata allo sviluppo e al
sostegno della capacita competitiva delle impressss.
Le azioni previste dall’Avviso sono:
1. azioni finalizzate al trasferimento ed alla coniiducompetitiva dell'impresa, anche in
relazione alla definizione di strategie per il rig@io ed il passaggio intergenerazionale;
2. azioni finalizzate alla definizione ed alla readizibone di un piano di
internazionalizzazione d’'impresa;
3. azioni finalizzate allo sviluppo di nuove opportidgnper la promozione ed il sostegno di
imprese socialmente responsabili;
4. azioni finalizzate alla valorizzazione del capitaiemano in stretta connessione con
I'innovazione tecnologica delle imprese;
5. azioni finalizzate alla messa a punto di nuovi ptodprocessi o servizi, allinnovazione
e/o miglioramento dei prodotti, processi 0 seremstenti;
6. azioni finalizzate all'implementazione di strumendi analisi e di gestione delle
performance economiche finanziarie d'impresa;
7. azioni a supporto dello sviluppo di nuovi prodattidi nuovi mercati connessi ai temi
dell’'energia e dellambiente.
| relativi progetti sono stati approvati alla fidel 2009, e si avvieranno nei primi mesi del 2010

Sono nel frattempo proseguite le operazioni promass la DGR n. 4124/08 che ha inteso:
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* incrementare la qualita, I'efficienza e l'attrattivdei sistemi interessati dall'intervento
attraverso I'analisi, I'adattamento e l'integrazionella propria realta del contenuto o dei
risultati innovativi importati da altri contesti;

* incentivare la creazione o il consolidamento diguaariati, a rilevanza tematica, al fine di
rafforzare la dimensione del confronto, della coap®ne e dello scambio;

» favorire lo sviluppo delle conoscenze e delle campee dei cittadini del Veneto, insieme
al rafforzamento dell'identita e della cultura quea, attraverso la realizzazione di percorsi
di mobilita a fini formativi e professionalizzantinche altamente innovativi, a carattere

transnazionale e/o interregionale.

Infine, anche le iniziative di trasferimento di Imgopratiche per il miglioramento organizzativo
degli uffici giudiziari DGR n. 919/09 e n. 2473/0%® I'affidamentoin houseper la realizzazione

di un’azione di accompaghamento alllamministrazioneentrata sul raccordo delle iniziative
finanziate con il bando e sul rafforzamento dellaespnza regionale nell'azione
interregionale/transnazionale (DGR n. 3215 del 23boe 2009), si sono inserite a pieno titolo nel
campo dell’'obiettivo specifico dell'asse.

Relativamente alla prima iniziativa, nel corso @809, sono state emanate due delle tre gare

previste per la realizzazione lést practicenegli Uffici Giudiziari italiani.

Le attivita rientranti nell’affidamentm housesono state avviate nel mese di dicembre 2009.

3.5.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Relativamente all’Asse prioritario di riferimentoell’anno 2009 e per quanto concerne le attivita

indicate, non si sono evidenziate specifiche diffi.
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3.6 Asse Assistenza Tecnica

3.6.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

Informazioni sui progressi materiali e finanzia¥i

| Asse VI - Assistenza Tecnica

Totale dei progetti dell'Asse
2007 2008 Al 31.12.2009
App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.

Progetti 1 0 0 8 9 3 13 13 6

obiettivo specifico (n)
Migliorare I'efficacia e I'efficienza dei Programmi Operativi attraverso azioni e strumenti di supporo

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti

Tipologia 2007 2008 Al 31.12.2009
progetto

001 -
informazione
e
comunicazion
e per attivita
istituzionali
003 -
manifestazion
i ed eventi
informativi
403 -
assistenza
tecnica alla
preparazione,
realizzazione
e sorveglianzé
999 - altre
informazioni
e 0 0 0 3 3 0 3 3 2
comunicazion
i

999 - altri
servizi per la 0 0 0 1 1 0 1 1 0
collettivita

App. Avv. Concl. App. Avv. Concl. App. Avv. Concl.

Analisi qualitativa
Nel corso del 2009, la consistente attivita sveft®& sostanziata nell'incremento del numero di
progetti approvati e avviati la cui analisi di detio € riportata con riferimento all’unico obietii

specifico di riferimento dell’Asse.

8 . A TR
Per le informazioni finanziarie si rimanda al paedg 2.1
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OBIETTIVO N

| dati rilevati al 31 dicembre 2009 testimonianoaastanziale avanzamento dell’attivita rispetto al
2008. In dettaglio, per quanto riguarda le prinipperazioni finanziate dall’Asse, sono proseguite
le attivita, gia avviate nel 2008, inerenti da atolil servizio di assistenza tecnica istituzionale
fornito dall’Associazione Tecnostruttura, e datfal il servizio di assistenza tecnica prestato
dall’ente in houseVeneto Lavoro, impegnato nelle attivita di suppotécnico professionale e
strumentale agli uffici regionali responsabili ¢eiuazione degli interventi.

Nel corso dell’anno sono state avviate le segumtitita:

- la prima riguarda il servizio di Assistenza TecnabBAdG, indetta con deliberazione n.
1270 del 26 maggio 2008, ed aggiudicata nel febb2809 per un importo pari a euro
2.248.750,00 oltre Iva. Il servizio é stato affmlalla societa di consulenza Ecosfera S.p.A
ed e volto ad assicurare agli uffici regionali wmppgorto specialistico nell’attivita di
programmazione, gestione, monitoraggio e contraled Programma. Dalla data di
affidamento del servizio la societa ha operato anigra costante sia front che inback
office il supporto richiesto & stato finalizzato, oltohe alle attivitd tradizionali di
affiancamento all’AdG per I'attuazione del Prograapranche a specifiche azioni che sono
state avviate nel quadro degli interventi antiactsfinanziati con il FSE.

- sulla base del “Piano di Valutazione della programizne Unitaria” — approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 543 del m&Q@8 - e proseguita la procedura di
gara per la selezione del Valutatore Indipendeatie,si € conclusa nell’ottobre 2009 con
la sottoscrizione del relativo contratto - per mporto di euro 1.098.125,00 piu lva — con
il R.T.I. Tolomeo Studi e Ricerche s.rl. e Gretaséciati; lo stesso valutatore, nel
dicembre 2009, ha prodotto il documento alla baslattivita valutativa costituito dal
“Disegno di Valutazione Strategica ed Operativa”;

- nel dicembre del 2009 e stato sottoscritto il cattdy, per un importo di euro 1.495.000,00
oltre Iva, con la societa di comunicazione AIPEM, $elezionata a seguito della
conclusione della procedura di gara indetta coibelelzione n. 1412 del 6 giugno 2008,
per dare attuazione al “Piano di Comunicazioneraygto con deliberazione n. 1025 del
maggio 2008.

| dati di avanzamento procedurale dell’asse darmrgocanche delle attivitd avviate nell’ambito
dell'organizzazione delle riunioni del Comitato 8orveglianza fino ad oggi convocate e della
promozione dei relativi lavori, oltreché delle wt& pubblicitarie e informative messe in atto al
fine di dare visibilitd ai procedimenti avviati, ottemperanza a quanto previsto dalla normativa
vigente. Le attivita citate, in quanto funzionafp®pedeutiche agli eventi in questione, nellossies

anno si sono anche concluse.

Rapporto Annuale di Esecuzione 2009 POR VenefodBSCRO 2007-2013 112



Regione Veneto

Infine, tra gli interventi finanziati sul’Asse segistrano le attivita avviate nel’ambito del Serw

di controllo della documentazione contabile e dedgtificazione dei rendiconti di spesa relativi
alle attivita formative e agli interventi di potii attiva del lavoro realizzati da soggetti teTale
servizio & stato aggiudicato nel dicembre 2008, eguigo di gara d’appalto indetta con
deliberazione n. 1269 del 26 maggio 2008, che®relusa con l'individuazione di un soggetto
che fornira supporto alle Direzioni regionali degtatai compiti di accertamento della regolarita
delle operazioni compiute dai soggetti beneficidei contributi a valere sul Fondo Sociale

Europeo. Il servizio in questione avra la duratddimesi.

3.6.2 Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Nel 2009 non sono stati riscontrati problemi patadi.
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4. COERENZA E CONCENTRAZIONE

La recente crisi economica e occupazionale chenwesiito 'Europa ha in parte modificato il
sistema di riferimento nel quale si muoveva latsgia di Lisbona. Come sottolineato nel
documento sullo stato di attuazione al 2009 debfamma nazionale di Riforma 2008-281&
sfida maggiore, per I'ltalia come per gli altri Baerisiede nell'esigenza di fornire misure
immediate di contrasto alla crisi, evitando di faevalere istanze di breve termine, con il
conseguente rischio di arretrare nei processifaimia gia avviati da tempo. Le linee di intervento
sollecitate nel PNR si sono dunque poste I'obiettili fornire risposte adeguate al cambio di
congiuntura internazionale perseguendo al contdmpealizzazione degli obiettivi della strategia
di Lisbond® In maniera concorde ai suggerimenti per l'usditalla crisi espressi nella
Raccomandazione della Commissione al Consiglioridigvera’ - con particolare riferimento al
mantenimento delle persone in uno stato di occopaze all'investimento nella formazione e
nell’aggiornamento delle competenze - la Regionae¥® ha posto in essere un intervento
strategico con I'obiettivo di intervenire sui faitdi crisi in due direzioni:

1. verso i lavoratori coinvolti nei processi di crisintegrando il sostegno al reddito con

misure di politica attiva atte a rafforzarne I'opeibilita;

2. verso le imprese, per sostenerne l'innovazionggctaversione e la ristrutturazione.
Per realizzare questa strategia sono state messenipo risorse regionali, nazionali e a valere sul
Por FSE 2007-2013. Conseguentemente, il Por F3& Bebione Veneto, fortemente indirizzato
fin dalla fase della programmazione verso I'attaaei di “misure attive e preventive sul mercato
del lavoro” ha dunque rafforzato questa tendentia pema fase attuativa. Cio anche in risposta
all'emergenza prodotta dalla crisi. L'impegno nglldgitiche di contrasto alla crisi non ha tuttavia
distolto l'attenzione dal quadro delle politiche nqg@essivamente programmate, e riferite al
perseguimento della Strategia europea per I'Océapaznel suo complesso: in riferimento alla
realizzazione degli obiettivi di Lisbona, cosi coneeepiti nel Piano nazionale di Riforma 2008-
2010, I'obiettivo strategico rivolto al miglioramindell’accesso e della permanenza nel mercato
del lavoro, e stato perseguito anche attraversaffibrzamento della formazione iniziale e della
formazione a favore dell'utenza disoccupata. Aceaalta promozione di percorsi integrati per
l'inserimento lavorativo, I'attuazione della strgie d’interevento a favore dell’occupabilita e atat

perseguita attraverso azioni di rafforzamento della dei servizi per il lavoro.

9 Cfr Programma nazionale di riforma dell'ltalia 2008-20:5tato di attuazione al 2009 e risposta alla ceisbnomicaapprovato il 28
ottobre 2009, pag 5.

2 COM(2009) 34/2 Volume ICOUNCIL RECOMMENDATION on the 2009 up-date of trwat guidelines for the economic policies
of the Member States and the Community and omtplementation of Member States' employment poliBiessels.

11 COM(2009) 114 finalDriving European recovenBrussels, 4 marzo 2009.
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L’obiettivo strategico rivolto a sostenere la cafzadi adattamento dei lavoratori e delle imprese,
stato perseguito in particolare tramite la promoeidi voucher e attraverso progetti di innovazione
per le imprese, i distretti e i comparti produttimnaggiormente soggetti a esigenze di
riqualificazione e ristrutturazione. la promoziasiepercorsi formativi di alto apprendistato volti a
favorire I'inserimento organizzativo e professi@ndkei giovani. Nellambito dell’Alta Formazione,
sono stati inoltre promossi percorsi di specializzae e riqualificazione tramite I'erogazione di
voucher formativi a favore di laureati e diplomatia occupati che disoccupati, da utilizzarsi

nell’ambito delle offerte formative presenti nelt@lago Interregionale.

La prioritd strategica relativa al miglioramentd dapitale umano é stata perseguita attraverso
I'attivazione di progetti di Istruzione e Formaz@mecnica Superiore, attraverso azioni di ricerca e
approfondimenti disciplinari negli Istituti Secomd&uperiori (Progetto Tekné); attraverso attivita
di orientamento attuate in contesto universitaritvelte a studenti delle scuole superiori (Progett
Orior); attraverso l'attivazione di moduli professalizzanti, master, dottorati e assegni di ricerca
nonché attraverso la promoziomerk experience(percorsi integrati di ricerca e formazione)
nel’ambito dei distretti produttivi. A sostegno lide sviluppo delle competenze sono state
promosse azioni di sistema rivolte al miglioramedéd sistemi della formazione e dell'istruzione
attraverso azioni di sistema finalizzate alla corsitbne e alla costruzione di un sistema regionale

di certificazione delle competenze.

La priorita strategica relativa al miglioramentol'declusione socialedei soggetti appartenenti
allarea dello svantaggio €& stata perseguita simav@rso interventi volti a migliorare
I'integrazione/mantenimento o il reinserimento latovo di soggetti svantaggiati, sia attraverso

azioni mirate alla formazione e all'orientamento.
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5. ASSISTENZA TECNICA

| procedimenti avviati sull’Asse hanno inteso soste I'esecuzione del PO e garantire la corretta
gestione delle risorse finanziarie in termini di@énza e di efficacia.

| progetti finanziati hanno pertanto riguardato tealizzazione di specifiche azioni di
implementazione delle disposizioni regolamentani, materia di gestione e controllo della
programmazione dei fondi.

Come anticipato nella precedente sezione 3.6, state concluse le procedure di gara — in corso
nel 2008 — relative al servizio di “Assistenza Tieahall’ Autorita di Gestione (affidato alla socéet
Ecosfera S.p.a nel mese di gennaio 2009), al $erdiz“Valutazione Strategica e Operativa”,
(affidato al R.T.I tra Tolomeo studi e Ricerchelsg Greta Associati nel mese di settembre 2009)
e al servizio di “Progettazione Esecutiva e Realiine del Piano di Comunicazione” (affidato
alla societa di comunicazione AIPEM s.r.l. nel méseovembre 2009).

Nello specifico, con riferimento al servizio di Astenza Tecnica, la societa incaricata ha da subito

avviato le attivita relative agli ambiti di intenvi® previsti dall’offerta tecnica e nello specifico

. la programmazione attuativa,

. il governo del Por attraverso il presidio dei @¢itmonitoraggio;
. le attivitd connesse ai sistemi di gestione e odiotr

. le attivita di coordinamento a gestione diretta.

Fra le attivita principali che sin dall'inizio haowisto impegnata la societa incaricata, si registr
supporto all’Autorita di Gestione nella predispimie del Piano di politiche Attive di contrasto
alla crisi, redatto al fine di arginare - e in talgasi prevenire - gli effetti negativi provocdslla
congiuntura economica in atto e la cui definizitraerichiesto un notevole sforzo concertativo tra
le strutture responsabili dell’attuazione degliemventi, le parti sociali, il tessuto imprenditdeia
locale, gli organismi accreditati per i servizialoro e gli istituti scolastici.

II 12 ottobre 2009 é stato sottoscritto il conwatta la Regione del Veneto e il Valutatore
Indipendente (R.T.I Tolomeo Studi e Ricerche se.lGreta Associati) che, secondo quanto
previsto dall’'offerta tecnica, ha presentatoigéyno di Valutazione il 29 dicembre 2009.

Il Disegno di Valutazione contempla le domande alutazione raccolte presso gli stakeholder, le
modalita di selezione delle stesse, le azioni etonli da utilizzare per la valutazione.

Il Disegno oltre a rispettare i principi guida eniai nel Reg. (CE) n. 1083/2006 di
proporzionalita (delle risorse destinate alla Valutazione, rigpedtl totale programmato) e
indipendenza(a garanzia della credibilitd dei risultati) proowe il coinvolgimento degli
stakeholder (principio di partenariato) ettasparenzadei rapporti e dei risultati delle attivita di

valutazione.
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Nel suo esplicitarsi il servizio di valutazionergeconto anche delle direttive espresse dal Piano d
Valutazione della Programmazione Unitaria dellai®®ag Veneto, redatto al fine di coordinare le
attivita di valutazione della politica regionaleecki esplica attraverso i programmi FSE, FESR e
FAS.

Le attivita in cui sara coinvolto direttamente iaMtatore Indipendente pertanto terranno conto
delle indicazioni e delle priorita stabilite nelfito degliSteering Grougostituiti per ogni fondo,
che avranno un’espressione unitaria nel “GruppomBeente di Lavoro” deputato al
coordinamento e alla gestione delle attivita digranmazione unitaria; pertanto il Disegno di
Valutazione sara presentato teering Grouper il Fondo Sociale Europeo e successivamente al
“Gruppo Permanente di Lavoro”.

L'attivita del Valutatore Indipendente — che avrarata triennale - si concretizzera nella
realizzazione di tre Rapporti Annuali di Valutazioa nella predisposizione di Approfondimenti di
carattere tematico, alcuni dei quali gia individudal CdS; per le attivitd di valutazione, con
particolare riferimento all’analisi delle realizzazi e dei risultati.

Il Valutatore si avvarra del sistema di monitoraggggionale, che rileva sistematicamente i dati di
avanzamento fisico, finanziario e procedurale dalerazioni finanziate.

Per quanto riguarda l'attivita di comunicazionel, gsieembre 2009, é stato sottoscritto il contratto
(di durata triennale) fra la Regione Veneto e l@ietd incaricata di realizzare il Piano di
Comunicazione del POR Veneto FSE 2007-2013.

La societa di comunicazione incaricata ha recapofferta tecnica presentata tutte le direttive
contenute nel Piano di Comunicazione approvatoniaggio 2008, individuando precise priorita
strategiche di cui terra conto nelle attivita drmtmicazione, informazione e promozione che andra
ad implementare.

In particolare la strategia di comunicazione inggdrantire un dialogo con tutti gli “attori dello
sviluppo”, da un lato promuovendo una piu ampiagltare diffusione delle informazioni tecniche
legate alle opportunita offerte dal Por stessoal€attro riportando ogni intervento descritto nel
quadro complessivo di una regia unica.

La societa AIPEM ha realizzato una prima attivité@mnunicazione, organizzando a fine anno un

evento informativo, piu dettagliatamente decrittsucessivo capitolo 6.
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6. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

La gara d’appalto per la Progettazione esecutilaaRealizzazione del Piano di comunicazione é
stata aggiudicata in data 9 novembre 2009 allee0@&IPEM s.r.l. e il relativo contratto & stato
sottoscritto in data 14 dicembre 20@%.(Cap. 5 Assistenza Tecnica).

Nelle more dell'individuazione del soggetto incatir delle attivitd di Progettazione Esecutiva e
Realizzazione del Piano di Comunicazione, e duniglla definitiva aggiudicazione della gara, nel
2009 e stata avviata una specifica attivita di coicazione (Fig. 1) per promuovere adeguatamente

le attivita di formazione continua a voucher cofiniate dal Fondo Sociale Europeo.
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Fig. 1 — Brochure informative inerenti la Direttivsui voucher FSE

La peculiarita dell'iniziativa & stata quella diepentare i risultati raggiunti nel processo di
“ricostruzione della domanda”, informare sulle m@dadi adesione ai progetti, presentare la
direttiva sui voucher FSE, fornire una rappreseotez del percorso di autovalutazione dei
fabbisogni formativi costruito sulla base dei riatilraggiunti. L’attivitd di comunicazione messa
in piedi ha comportato la pubblicazione di brochiafermative, la diffusione di cd rom, opuscoli e
gadget promozionali. In particolare il materialdonmativo e stato destinato a tutti i soggetti
potenzialmente coinvolti nelle iniziative e dundaeoratori, aziende e organismi di formazione.
L'iniziativa di comunicazione descritta € andatairakrirsi in una strategia informativa gia avviata
con la predisposizione del Portale per la formaziotontinua consultabile all'indirizzo

www.formazionecontinua.veneto.it/fse.
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Come innanzi evidenziato, il 9 novembre 2009 conRD& 29, e stata dichiarata efficace
I'aggiudicazione e si e formalizzato I'affidamenttel servizio di Progettazione Esecutiva e
Realizzazione del Piano di Comunicazione alla $addPEM S.r.l.

Il primo impegno della citata societa di comunioas, e stata la predisposizione di un opuscolo
informativo presentato in occasione della confesestampa indetta per il 29 dicembre 2009, volta
a presentare un bilancio dei primi tre anni di paogmazione del POR FSE 2007-2013. La
brochure informativa predisposta (Fig.2) ha raccd# informazioni riguardanti lo stato di
avanzamento del Programma dettagliato per Asseedamdo I'analisi con dati finanziari e di
avanzamento procedurale; ha inoltre fornito indimaizcelative al contributo della Regione Veneto

alla Strategia di Lisbona, e inerenti le iniziatimesse in atto per fronteggiare la crisi economica.

INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO

o s VeNETo

ll Fondo Sociale Europeo
nel Veneto

ATTIVITA SVOLTE A TRE ANNI DALL'AVVIO
DELLA PROGRAMMAZIONE 2007 - 2013

Con
VENEZIA, 29

Fig. 2 — Copertina della Brochure di presentazialedio stato di attuazione del Programma

A seguito della conferenza stampa € stato predispes comunicato divulgato attraverso il
servizio di newsletter regionale e stato pubblicatia sezioneNews del portale regionale. Al di

l& della valenza informativa che ha avuto, I'evemorappresentato I'occasione per sancire il vero
e propriolancio della campagna di comunicazione che, recependot@uagicato nel piano di
Comunicazione, intende “contribuire al raggiunginoedelle finalita del Programma, migliorando
le possibilita di occupazione e impiego, e favorendovi e migliori posti di lavoro”.

A tale scopo infatti, & stata individuata una lingrafica che accompagnera la campagna di
comunicazione, arricchita da darmat creativo costituito da un simbolo grafico (logoda un
headline— Piu sai piu vai— che fungera da slogan (Fig.3). In sostanzariceptdella campagna é
I'affermazione della conoscenza condivisa comerss@er determinare lo sviluppo del territorio

attraverso il miglioramento delle condizioni occripaali.
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Fig. 3 — Proposta di stand che riporta lo slogadl@eampagna di comunicazione

La proposta creativa € stata presentata in occadieti’evento di dicembre e sinteticamente
descritta nella citata brochure, in cui sono stikneate le attivita di comunicazione pianificate,
declinate in campagne (rivolte aiedigd, eventi (di incontro e confronto con gltakeholders
locali), attivita di informazione e promozione (ette attraverso affissioni, pubblicazioni, gadget).
L'intento della strategia di comunicazione e quelioveicolare una vera e propria immagine
coordinata ¢orporate identity, che sia riconoscibile e riproposta nell’editidgtutti i prodotti
diffusi.

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 7 del
Reg. (CE) n. 1828/2006, € da ricordare che la
Bandiera dell’'Unione Europea € stata esposta
all'esterno degli uffici della sede dell'Autorita d
Gestione, per una settimana, in occasione della

giornata dell’Europa, il 9 maggio 2009. (Foto 1)

e = o)

Foto 1 — Le bandiere esposte all’esterno deglicufégionali

Anche durante il Comitato di Sorveglianza del 189ggo 2009 é stata esposta la bandiera
dell’'Unione Europea, nella sala che ha ospitatoaditato. Inoltre, tutto il materiale informativo
presentato nell'ambito dello stesso, unitamenteveabale e al comunicato stampa, € stato
pubblicato nella sezione dedicata del portale rem(Fig. 4).

Come gia illustrato nel precedente rapporto, infattte le informazioni sono veicolate attravellso
sito web istituzionale della Regione, che conseéntaggiungere il largo pubblico valorizzando il
ruolo della Comunita Europea e promuovendo le atilz® messe in atto presso i beneficiari e i
potenziali destinatari degli interventi, nel rigpetlel principio di trasparenza. Il portale conéen

come gia anticipato, i riferimenti normativi e laaimentazione di supporto per partecipare agli
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awvisi, consente di visualizzare I'elenco dei baadiei finanziamenti, in ottemperanza a quanto
richiesto dall'art.5 del Reg. (CE) 1828/2006.

Fig. 4 — Sezione del’home page dedicata alla pasgmazione comunitaria
Infine, sempre in ottemperanza all'obbligo thasparenza e informazione stabilito dal

Regolamento CE n.1828/2006, che prevede che i radiviirdei beneficiari del Fondo Sociale
Europeo siano pubblicati, sui siti istituzionalildeAutorita di Gestione dei Programmi operativi, s
fa presente che tali nominativi sono raggiungibilidettaglio per atto, nel sito istituzionale dell

Regione Veneto (alle pagine delle aree Formazibaeoro, Istruzione) e, cumulativamente, nel
sito della Presidenza del Consiglio dei Ministipartimento Politiche comunitarie che, a tal fine,
in funzione di coordinamento nazionale, ha predigpaun’apposita sezione del proprio sito

istituzionale (vedi fig. 5).
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Fig. 5 — Pagina web dedicata all’elenco dei beraficdel FSE
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