PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE FSE 2014-2020

REGIONE DEL VENETO
POR FSE 2014-2020

“Obiettivo Investimenti in favore della crescitadell'occupazione”

SINTESI PUBBLICA

RELAZIONE ANNUALE DI ATTUAZIONE
Anno 2015

(articolo 50, paragrafo 9, del regolamento (UE) £303/2013)

Maggio 2016



La presente sintesi delRelazione Annuale di Attuazion@edisposta dall’Autorita di Gestione del
Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 20248 ai sensi dell’art. 50 e dell’Art. 111 del Reg
UE 1303/2013, fornisce lo stato di avanzamentonzigio, fisico e procedurale al 31 dicembre 20&5 d
POR FSE della Regione del Veneto.

La presente nota, in particolare, riporta in mamgntetica i punti chiave dell’attuazione realizzeel corso
dell’annualita 2015, evidenziando inoltre le sceiteitegiche operate dalla Regione del Veneto se fi

programmazione.

Adozione del POR

Con l'adozione del POR FSE Veneto 2014/2020 deaepdetla Commissione Europea in data 12
dicembre 2014 é iniziato il percorso della programimne 2014-2020. L'investimento, pari ad Euro
764.031.822,00 ha delineato la strategia del Fddmitiale Europeo a favore dello sviluppo del terigto
veneto, evidenziando per i prossimi anni le dii@ttli azione della politica regionale in ambitiidtervento
di particolare rilevanza e che impattano direttaimexella vita di cittadini, imprese e delle steissiguzioni.
Nellambito dell'obiettivo “Investimenti a favoreetl’occupazione” quattro sono gli assi su cui pulaa
nuova programmazione FSE: Asse | Occupazione, Alsdaclusione sociale, Asse Il Istruzione e
formazione e Asse IV Capacita Istituzionale, com aiistribuzione delle risorse evidenziata nei datre

obiettivi tematici.

POR FSE 2014-2020

Assi Obiettivi Tematici Risorse

ASSE | - Occupabilita 8) promozione occupazionestegno alla mobilita professionalg € 305.612.728
ASSE Il - Inclusione Sociale 9) promozione delllimone sociale e lotta contro la poverta € 152306.
ASSE Il - Istruzione e Formazione ﬁ(e)l)l’appi:]gsjitri\z?ento g:lrlr?]aneﬁ(t)énpetenze, nelfistruzione € € 252.130.502
ASSE |V - Capacita Istituzionale 11) Rafforzamentbadeapacita istituzionale € 22.920.956
ASSE V - Assistenza tecnica Assistenza Tecnica € 30.561.272
TOTALE €764.031.822

Partendo da un’attenta analisi dei fabbisogni meagipanche tramite numerosi incontri sul terribori
I’Amministrazione regionale ha individuato e setemto le prioritd d’'investimento, i risultati aties le
azioni che potevano maggiormente contribuire alltiveocale ad una crescita intelligente, sostenitel
inclusiva. Le risorse sono state principalmenteceatrate su tre assDccupabilita (40% delle risorsg,
Inclusione Sociale (20%)e Istruzione/Formazione (33%); basandosi sulla scelta di concentrare le risorse
su alcune priorita di rilevante necessita, le azifbmanziate dal FSE VENETO avranno un impatto
maggiormente significativo sul territorio. Nell'aitd dei singoli assi, va inoltre rilevato come, dade di
programmazione strategica I'Amministrazione abbiantpto sulla scelta di tematiche specifiche,
concentrando di fatto I'80% delle risorse sulletipenti priorita d’intervento ed allocando il rimamte 20%

di risorse sulle altre priorita.



POR FSE 2014-2020
Assi Priorita d'investimento %
8.1) accesso all'occupazione per le persone iraagiravoro e inattive 109
ASSE | - Occupabilita 8.2) integrazione sostenibile nel mercato del lavdei giovani 8%
8.5) adattamento dei lavoratori, delle impresegdidmprenditori ai cambiamenti 17%
ASSE Il - Inclusione| 9.1) inclusione attiva, anche per promuovere lé gaportunita e la partecipazione attiva180/
Sociale e migliorare I'occupabilita 0
ASSE .”I - Istruzione ¢ 10.1) riduzione e prevenzione dell’abbandono stickaprecoce 27%
Formazione
Percentuale risorse| 80%
Di seguito le ulteriori priorita previste nel POR@ viene destinato il rimante 20% delle risorse.
POR FSE 2014-2020
Assi Priorita d’investimento %
8.4) uguaglianza tra uomini e donne in tutti i aett 2%
ASSE | - Occupabilita 8.6) invecchiamento attivo e in buona salute 1%
8.7) modernizzazione delle istituzioni del merodéblavoro 2%
ASS.E Il - Inclusione 9.5) promozione dell'imprenditorialita sociale 2%
Sociale
ASSE .“I - Istruzione € 10.4) favorire il passaggio dall'istruzione al ndondel lavoro, migliorandone la qualita 69
Formazione
11.1) investimento nella capacita istituzionale @l'efficacia delle amministrazion
. ) . o 2%
pubbliche e dei servizi pubblici
ASSE IV - Capacita
Istituzionale 11.2) rafforzamento delle capacita di tutti i sdtjgmteressati che operano nei settpri
dell'istruzione, della formazione permanente, déllanazione e delle politiche sociali|e 1%
del lavoro.
ASSE V. - Assistenza qqictenza Tecnica 4%
tecnica
Percentuale risorse| 20%

Sintesi stato di attuazione

In linea con la strategia delineata nel POR FSEe#®eA014-2020 |la Regione del Veneto ha avviato

nel 2015 il Programma operativo, focalizzandosisgguenti obiettivi: il contenimento della disocarmipne,

la prevenzione dell’esclusione sociale, il sostegha competitivita del sistema economico qualealev

sviluppo del territorio, la valorizzazione dellaetca, il potenziamento del sistema d’istruziofersmazione

ed il raccordo tra sistema scolastico e mondoaleirb.

In coerenza con la motivazione della dotazionenfiraxria, nella fase di avvio del programma si éadat

priorita, in particolare, a quelle iniziative cheeidono nelle cinque Priorita di Investimento, cle rispetto

del principio delring- fencing concentrano almeno I'80% dei fondi. Le aree dinénto nelle quali si

concentrata I'attivita nella fase di avvio del pragma sono riassumibili nelle seguenti:

e reinserimento lavorativo

Promozione della piena e buona occupazione dadaiitveneti attraverso interventi di inserimento



» Gestione degli interventi di politica attiva e gaas® strumenti a sostegno delle imprese in crisi
* Potenziamento delle competenze del capitale umano

* Innovazione e competitivita delle imprese

* Interventi di sistema

» Piattaforme informatiche con particolare riferimeatl’area lavoro

Nell’anno 2014, in considerazione del fatto ch@R FSE e stato adottato dalla Commissione
Europea il 12 dicembre del 2014, non € stato pibsgibevedere interventi di attuazione. Pertantstédo di
attuazione finanziaria del Programma al 31.12.2015, tenuto conto delfaygwione tardiva del bilancio
(L.R. 27 aprile 2015, n. 7) e di una limitazione dafinanziamento, evidenzia tutte le attivita como state

pianificate nel 2015, i cui dati vengono rappreatiin sintesi nella tabella seguente:

Tab 1. Attuazione finanziaria del POR Veneto FSE2ZZ020 — dati al 31.12.2015

Contributo Pagamenti
Importo . pubblico dei
programmato Iulololite o N-PrO9eU o missibile %  beneficiari %
Asse stanziato selezionati ; -
(P.F.) dei progetti (quota
selezionati pubblica)
a b b/a c d d/a e ela
Asse |
305.612.728,0 41.061.648,23 13,44 326 20.319.342,19 6,65 0,00 0,00
Occupabilita
Asse Il
. . 152.806.364,0 10.000.000,00 6,54% 58 4.960.541,00 3,25 0,00 0,00
Inclusione Sociale
Asse llI
. . 252.130.502,00 30.257.016,73 12,00 199 28.810.622,44 11,43 0,00 0,00
Istruzione e Formazione
Asse IV
. 22.920.956,0C 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Capacita Istituzionale
Asse V
) ) 30.561.272,0C 7.721.607,70 25,27 4 7.721.607,70 25,27 0,00 0,00
Assistenza Tecnica
Totale 764.031.822,00 89.040.272,66 11,65 587 61.812.113,33 8,09 0,00 0,00

Note

(a) Importo programmato come da Piano FinanziegldP®R approvato dalla Commissione Europea, corspreella riserva di efficacia dell'attuazione

(b) Importo totale a valere sul POR stanziato iagidd o altre procedure di attivazione, comprensiivoverbooking e al lordo di eventuali economie

(c) Numero dei progetti ammissibili selezionati pdinanziamento in relazione alle risorse disgminil'entita “progetto” & quella definita ai fidiella richiesta CUP)

(d) Contributo pubblico a valere sul POR (UE+St&egione, overbooking compreso) assegnato ai pragdtzionati

(e) Contributo pubblico a valere sul POR (UE+St&egione, overbooking compreso) relativo allimpatédie spese sostenute dai beneficiari, cosi caefinitl dal Reg.
CE 1303/13, giudicate ammissibili al cofinanziancecwmunitario e certificabili alla Commissione Epea

(Fonte: dati comunicati alla Commissione Europeseasi dell'art.112 del Reg. CE 1303/2013)

| dati di avanzamento finanziario pongono in luteaggiungimento di un livello di contributo
pubblico ammissibile dei progetti selezionati padi€ 61.812.113,33, a fronte di una dotazione cesspla
del POR di € 764.031.822,00. Il dato rappreseBt@%% delle risorse complessive del POR.
Al raggiungimento del risultato ha contribuito,garticolar modo, I'Asse Il Istruzione e Formaziartee ha
registrato un valore di contributo pubblico amnbdsi pari a quasi 29 Meuro, corrispondente all’B¥x
della sua dotazione complessiva. In questa prittaréesi pud osservare come I'Asse Il mostri |aglore

capacita di assorbimento delle risorse del Progmamm



A seguire, I'Asse | Occupabilita registra una patoale di contributo pubblico ammissibile di olt28
Meuro (pari al 6,65% della dotazione finanziare)ronte di un livello di stanziamenti di circa ¥euro,
dato in linea con la maggior dotazione complesailraello di programma.

Con riferimento, invece, alla programmazione dattevita sull’Asse V Assistenza Tecnica, si osserome
in questo caso il livello di contributo pubblico enissibile, che ha raggiunto quasi gli 8 Meuro (2542, sia
stato determinato dalla programmazione di inteivartarattere pluriennale rispondendo all'esigedaa
parte dellAmministrazione, di garantire all’Auttxi di Gestione, sin dall'inizio del nuovo ciclo di
programmazione, un livello adeguato di Assistengenica nei diversi settori di attuazione.

La fase di avvio del programma conta al 31/12/2b&B 14 azioni distribuite sui tre Assi (Occupadijlit
Inclusione Sociale e Istruzione e Formazjpn@rogetti approvati sono 583 per un importo céespivo pari
ad € 54.090.505,63.

Sull'Asse | - Occupabilitasono state avviate n. 9 procedure, di cui 5 ri&ll&.5, due nella PI 8.1,
una nella PI 8.2 e una nella Pl 8.7, per uno stamzinto complessivo sull’Asse pari ad € 41.061.6318,2
(13,44%). Con i primi awvisi programmati nel 20i%sagito principalmente realizzando interventogtd
carattere specializzante per disoccupati/inoccupadi 30, interventi di riqualificazione e outplatent per
lavoratori posti in cassa integrazione, intervensiostegno della competitivita delle imprese erazier lo
sviluppo delle competenze nella area della ricerdall'innovazione.

Entrando nel merito dell'analisi dell’Asse, si ke che le iniziative afferenti alleriorita 8.1 e 8.2
inizieranno a dare dei risultati tangibili solo melrso del 2016, risultando alla data del 31.1P52@ncora
nella fase di avvio o di approvazione. Piu rilevamipaiono i dati dellgriorita di investimento 8.5 che, al
31.12.2015, conta uno stanziamento pari a 18 &Jerwde l'avvio di 235 progetti, il coinvolgimentli
circa 1500 aziende e oltre 2400 destinatari, coa bmona presenza femminile (1.511 Maschi e 932
Femmine). | destinatari sono prevalentemente cesnprella fascia di eta 25-54 anni e sono quasi tut
occupati. Il grado di istruzione maggiormente ragpntato e quello intermedio (titolari di un dipkordi
insegnamento secondario superiore o di un diplomatmizione post secondaria) con 1.375 partecipant
523 partecipanti hanno un livello ISCED 1 o 2 (&todi un diploma di istruzione primaria o di ishione
secondaria inferiore) e 541 sono titolari di uplaina di istruzione terziaria. E’ importante rilegache le
imprese coinvolte nelle iniziative rappresent®,2% del valore obiettivo al 2023 per il corrispente
indicatore realizzazione.

Entrando nel dettaglio delle azioni programmatellenguattro priorita di investimento attivate nélfse
evidenziamo come, I®gr n. 787/15" Realizzazione di Percorsi di riqualificazione e placement per
lavoratori a rischio di disoccupaziorie(PI 8.5) , all'avvio ha coinvolto circa 500 destiari, ha inteso
favorire la permanenza al lavoro e la ricollocagi@®i lavoratori coinvolti in situazioni di crisiamziando
un importo pari ad euro 2,5 Meuro. Anche cot n. 1028/15 Tecnico del restauro dei beni culturdli
(PI 8.1) vengono implementate ulteriori misure wofa dell'occupazione con progetti formativi v

conseguimento della qualifica professionale, pemamte ore complessivo di 2.700, solitamente caiwel



alla maturazione di crediti formativi universitakiattivita formativa e stata avviata solo nei primesi del
2016 e prevede il coinvolgimento di circa 300 utedistribuiti nelle tre annualita del ciclo.

In un’ottica di sostegno alle imprese e alloccupae con laDgr n. 788/15 collegata alla priorita 8.5, é
stata istituita una cabina di regia a supportoedetisi aziendali Unita di crisi aziendali, territoriali e
settoriali’. Scopo principale dell’'Unita di crisi € accompagnle aziende in un percorso che promuove
processi d’'innovazione e di riorganizzazione, coa uqualificazione delle competenze aziendali, clas
diminuire il numero di lavoratori espulsi dal meicael lavoro e consentire alle aziende stesseipresa
attraverso processi anche di internazionalizzazialericerca e di sviluppo con un’ottimizzazionei de
processi di produzione e di vendita. Il progett@vede il costante monitoraggio delle crisi aziendal
attraverso specifiche azioni di rilevazione dei,d#itanalisi e di partecipazione ai tavoli, andoa funzioni
d’'intermediazione istituzionale e di monitoragglla fasi successive di gestione degli accordi.

Altre due direttive, sempre nella priorita d’'investnto 8.5, sono volte al rafforzamento delle ingpre alla
valorizzazione del capitale umano per un investimeomplessivo pari a € 13.125.398,23 e son@dan.
784/15"Aziende in rete nella formazione continua - reaiazione di progetti complessi per lo sviluppo
delle imprese veneteg la Dgr n. 785/15'Piu competenti Piu competitive - La formazione ciimua per le
aziende venete- realizzazione di progetti per lastita del capitale umano delle imprese venete”.

Con la prima sono stati avviati 26 progetti suisefezionati, coinvolte 1.189 PMI e 777 destinatzon la
seconda sono state coinvolte piu di 400 tra PMIaro imprese e piu di 1.250 destinatari.

Con queste due iniziative la Regione del Venetalélineato politiche di sostegno all’occupabilitéech
allinterno di una strategia che mira a sostenaredmpetitivita dell'intera economia regionalerigblge
all'impresa quale attore centrale del mutamente@lBithovazione. Il sostegno all'impresa veneta chea
occupazione rappresenta, percio, una leva fondaheeait fini della creazione di reddito e di postlayoro

e, in un quadro di accresciuta competizione intgamale, i sistemi produttivi veneti sono chiansmpuntare
su strategie di ristrutturazione produttiva, difezazione settoriale, investimento nell'innovaze&rprocessi
produttivi/organizzativi snelli e sostenibili. Aine di aumentare l'efficacia degli interventi pragmmati, le
iniziative prevedono il principio della flessibditvolta ad utilizzare tipologie di spesa FESR ad@ane che
siano correlate al potenziamento dell'efficaciatirale e funzionale dei progetti.

Un ulteriore fattore determinante per la cresciteagpresentato dalla qualitd del capitale umanasuie
competenze sono risorse fondamentali su cui imeeptr rafforzare la vitalita e la capacita di salaento
dei sistemi produttivi veneti. Nel merito sono stadlividuati alcuni ambiti tematici ritenuti fondzentali per
favorire la competitivita d'impresa e su cui si sotoncentrati gli interventi. Inoltre, in particodaper
guanto riguarda la transizione verso un’economiavprde, sono stati considerati prioritari gli iveenti che
favorivano la qualificazione/riqualificazione dingenale nelle eco imprese in crescita anche atla dlelle
modifiche dettate dal processo di eco innovaziagreilpraggiungimento degli obiettivi di Europa 202&
competitivita delle imprese passa anche attraverswiluppo della ricerca e considerato il gapiderca e
innovazione che I'ltalia sconta rispetto alle naziguida europee, aumentato anche a causa dellsasca

pluridisciplinarieta, la Regione del Veneto ha sutefavorire e rafforzare il sistema per far emezgier



talento, il merito e I'eccellenza, in un quadrocdéscita sincronizzata globale che includesse Usitée
imprese e centri di ricerca pubblica e privata.

Tra le diverse iniziative promosse nell’ambito distema universitario, quella degissegni di Ricerca’-
Dgr n. 2121/15 < stata riproposta con continuita, visti gli oftimsultati di gradimento e di efficacia.

Con uno stanziamento complessivo 3.5 Meuro, incaper il 2016 nellgriorita d'investimento 8.2, sono
stati previsti incentivi all'assunzione dei giovaigercatori, ed & stata incentivata anche la @weaze lo
sviluppo di start up innovative anche attraverstiniinziamento di imprese provenienti da spin afflal
ricerca pubblica.

Il dialogo con il territorio e con i cittadini pas®nche attraverso la capacita di migliorare iigeper il
lavoro e il disegno di un’amministrazione pubbliefficiente e trasparente atta a migliorare i séraiz
cittadino. Di questa necessita si € fatta cariahaAsse Occupabilita con la Dgr n. 786/15, c@priorita
d’investimento 8.7, incentrata sul rafforzamento del sistema infoiveavoro veneto "ClicLavoroVeneto",
guale sistema di supporto ai servizi dell'istrueiodella formazione professionale e del lavoroorRé del
progetto e la realizzazione di una piattaformaepialuta, che valorizzi maggiormente I'enorme patriia
informativo e il portafoglio applicativo disponibil ma soprattutto realizzi un salto di qualita aéuibilita
dei servizi e delle informazioni. Il processo eV si muovera da un lato verso il consolidameattm
sviluppo di sempre piu estese funzionalita, d&ibaverso I'ottimizzazione dei livelli di servizeulla base
delle esigenze dell'utenza.

Le politiche per I'occupazione sono, inoltre, gaptente correlate con quelle volte all'inclusioneisle e in
tal senso il POR FSE ha promosso I'approccio aellisione attiva e valorizzato il ruolo svolto @all
imprese attente alle responsabilita sociali.

SullAsse Il Inclusione sociale,conDgr n.840/15 sono stati realizzati progetti diPblitica attiva’
per lavoratori svantaggiati, compresi i disoccupditilunga durata, coloro che non hanno impiego
regolarmente retribuito da almeno 6 mesi, colom @ppartengono a famiglie monoreddito, padri e ndidr
famiglia in difficolta finanziarie. Lgorioritd di investimento € la 9.1 in quanto gli interventi sono volti
allinclusione attiva e a favorire I'occupabilita persone con notevole svantaggio. Le risorse &tennel
2015 sono 10 Meuro e sono oltre il migliaio i destari avviati alle azioni, tra questi giova rilesda
prevalenza di donne con una percentuale pari al&2presenza di una ampia percentuale di disaticdip
lunga durata pari al 40% . Nel complesso, si segohé I'indicatore partecipanti di eta superiore a 54
anni che sono disoccupati, anche di lungo perianiinattivi e che non seguono un corso di istruzione
formazioné si attesta nel 2015 al 12,7% del valore ohiettila raggiungere al 2023 nel corrispondente
indicatore di realizzazione.

La fascia di eta maggiormente rappresentata e ag@eH54 anni con un livello di istruzione internedi
(titolari di un diploma di insegnamento secondatiperiore o di un diploma di istruzione post seewiad
con 548 partecipanti), 270 partecipanti hanno iwelld ISCED 1 o 2 (titolari di un diploma di iszione

primaria o di istruzione secondaria inferiore) € 1@tolari di un diploma di istruzione terziaria.



Per quanto riguardaAsse Il Istruzione e formazionele priorita di investimento attivate sono due
la PI 10.1 e la Pl 10.4. Nel complesso giova &tevche il piu recente aggiornamento dell'indicatsulla
dispersione scolastica (dati ISTAT 2013) pone ih#&t®e al 10,3%, dato conforme all’'obiettivo europeo il
2020. Questo risultato appare fortemente correlataolo tenuto dal sistema regionale di leFP agibito
dell’'offerta complessiva d’istruzione e formaziomeVeneto, un ruolo che e bene confermare e magyler
sotto il profilo della rispondenza alla domandéadbro.

Ne consegue che il programma operativo punta aliorégnento del sistema dell’istruzione e formazione
per una scuola che dialoghi maggiormente con il doodel lavoro e continui ad agire per prevenire la
dispersione scolastica ed elevare i tassi distngi sviluppando le competenze anche ai fini
dell’occupabilita, rivolgendo particolare attenzioanche ai settori che presentano prospettiveedcita.

In tale ottica quattro sono gli avvisi approvatl 8815 sull’Asse Istruzione e Formazione per unang
complessivo pari ad € 30.257.016,%he rappresenta il 12% delle risorse sull'asse)pdrticolare due
iniziative, che incidono nellgriorita d’investimento 10.1, sono finalizzate al conseguimento di un titolo di
studio professionalizzante e sono rivolte ai giovandiritto dovere, limitatamente al terzo ann®g( n.
876/15 e Dgr n. 877/351 progetti si contestualizzano in diversi comp#ma cui servizi del benessere,
meccanica, edilizia, grafica, turismo, ristorazioe, con uno stanziamento complessivo per queste
iniziative di oltre 27 milioni di euro. Sono statbmplessivamente coinvolti 5.795 destinatari, coa u
percentuale d’'incidenza delle donne pari al 42%tatalle dei partecipanti. L'analisi degli indicadtper la
priorita d’'investimento in questione evidenzia whove totale dei partecipanti corrispondente 4a¥%, con
riferimento al valore obiettivo da raggiungere @22 nel pertinente indicatore di realizzazioneogportuno
evidenziare, inoltre, che lindicatoreGlovani che abbandonano prematuramente i percgrsirdzione e
formazione professionale - Quota di 18-24enni cbpia la licenza media e che non frequenta altnisto
scolastici o svolge attivita formative superiori 2ianni”, che misura il livello di abbandono scolastico,
partendo dal valore base 10,3% (dati ISTAT), vahar per 'anno 2014 una percentuale pari all'8,4%,
ponendo le azioni programmate nella priorita 18.1irea con il valore obiettivo da perseguire pezGi23
pari all'8%. | destinatari hanno tutti un’eta infene ai 25 anni e quasi tutti hanno un grado dumbne di
livello ISCED 1 o 2 (titolari di un diploma di istzione primaria o di istruzione secondaria infier)ptal
dati rappresentano il 14,7% del valore obiettivBG23 nel pertinente indicatore di realizzazione .

Le altre due procedure, anch’esse programmateAssh’ Istruzione e Formazione, rafforzano il dialtgo
istruzione e mondo del lavoro, anticipando, nebadai percorsi di Alternanza Scuola Lavoro — Itinerari

di conoscenz€Dgr n. 870/1% il potenziamento dell’offerta formativa in altemza scuola lavoro, previsto
dalla legge 13 luglio 2015, n. 107. Infine, corDigr n. 982/15"l Tecnici del Futuro — ITS del Venetbe
stata rafforzata I'offerta regionale degli Istitdtecnici Superiori — biennio 2015 — 2017 contribdera
migliorare I'aderenza al mercato del lavoro deitesis d’insegnamento e di formazione, favorendo il
passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro. labsi dellaPriorita d’'Investimento 10.4 in questione
evidenzia al 31.12.2015 il numero totale dei destri avviati pari a 440 unita, di cui il 30% papsentato

da donne. Sono stati selezionati complessivam@dtgrogetti di Alternanza Scuola e 18 progetti [3e3 il



biennio 2015/2017. Sono stati avviati al 31/12/2018 progetti ITS mentre I'iniziativa Alternanza®la

Lavoro verra avviata nel 2016.

Adempimenti procedurali

Spostando il focus dell’analisi del programma,aaiibito degli adempimenti procedurali connessi
all'attuazione del Programma Operativo 2014-2020evidenzia che la Regione del Veneto, come primo
atto consequenziale alladozione del programmaativer avvenuta il 12 dicembre del 2014, da parlade
Commissione, ha approvato il 10/02/2015 la DGRS&. don la quale ha formalmente istituito il Conotdt
Sorveglianza del POR FSE, e ne ha definito comjmoséze funzioni, a norma degli articoli 47, 48 ed9d
Reg. (UE) 1303/2013.
Di seguito, I'Autorita di Gestione, nel dare eseone agli ulteriori adempimenti procedurali, haamgzato
I'evento di lancio del Programma, consistito inaonvegno a carattere regionale svoltosi nel febbdai
2015 e trasmesso in diretta streaming, al qualatia seguito la pubblicazione di un primo ciclobdindi,
avvenuto nei mesi di maggio, giugno e luglio 20Abfini di una corretta applicazione delle normenso
state approvate, ad aprile del 2015, due importhetibere: la Dgr n. 670/15 “Testo Unico dei Beoigiii” e
la Dgr n. 671/15 “Unita di Costo standard” con lealj si € delineato sul versante dei beneficiaguadro
gestionale e rendicontativo del nuovo ciclo di aivi
L'Autorita di Gestione ha inoltre definito dapprintea Strategia di comunicazione, che é stata prateat
comitato di sorveglianza del 2015, per I'approvagioentro i sei mesi decorrenti dal'adozione de| Bosi
come previsto dall’art. 116, par. 2, del Reg. (UBP3/2013 e successivamente ha predisposto il Riano
Valutazione per il programma operativo, che é stadoa volta presentato, con procedura scrit@oalitato
di sorveglianza per I'approvazione, entro i 12 naei'adozione del PO, cosi come disciplinato datl’
114, par. 1, del Reg. (UE) 1303/2013.
Oltre a cio, si evidenzia anche I'avvio del peroods designazione dell’Autorita di Gestione e dalitorita
di Certificazione, iniziato nella seconda meta2l5 con I'avvio del procedimento di verifica destemi di
gestione e controllo per la programmazione 20148202 cui documentazione preliminare era stata gia
inizialmente approvata con Dgr n. 669 del 28/045201
Si segnala, infine, come la Regione del Venetaasdstata di un Sistema Informativo per la gestiené
monitoraggio di tutti gli interventi a valere sUDR FSE 2014-2020, sviluppato in continuita con Iguel
realizzato per la programmazione 2007-2013 ed alegsono stati apportati i necessari aggiornanaagiti
applicativi, al fine di adattarlo ai requisiti pistf dal nuovo quadro normativo.
Contestualmente I'’Amministrazione regionale ha atoviun progetto per lo sviluppo di un nuovo Sistema
Informativo Unificato (SIU) per la gestione e il mitoraggio di tutti gli interventi rientranti nella
Programmazione Regionale Unitaria 2014-2020. Talevo sistema andra progressivamente a sostituire
guelli attualmente utilizzati e verra introdottorimodo graduale e assistito al fine di minimizzdiragatto
sugli utenti e garantire allo stesso tempo il raggimento degli obiettivi che il nuovo sistema irde

perseguire.



