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NOTA SINTETICA
L'andamento del POR FSE Veneto nel 2011 é stattopan caratterizzato da:
- l'accelerazione sui pagamenti, con riferimentoadiliazione finanziaria,
- il consolidamento delle azioni gia avviate, permoaiguarda I'avanzamento procedurale;

- la riproposizione delle misure di contrasto allssicr effettuata sulla base della positiva espeaen
maturata nelle annualita precedenti e in rispoBtaesigenze espresse dal territorio — per quanto
riguarda I'attivita programmatoria.

Lo stato diattuazione finanziaria del Programma, di cui al presente Rapporto, étkmzato nella tabella

seguente.

Tab 1. Attuazione finanziaria del POR Veneto FSE 2007/20dati al 31.12.2011

Programmazione Impegni Pagamenti Qapacita di Effi.cienz.a
totale impegno realizzativa
a b © b/a cla

Asse | 149.574.834 74.258.868 38.880.165 49,65% 99%6,
Asse Il 378.918.135 291.345.966 197.993.719 76,89% 52,25%
Asse I 36.121.570 10.416.573 2.319.597 28,849 2%,4
Asse IV 112.163.209 55.282.921 28.592.645 49,29% A4P5
Asse V 11.252.156 5.678.497 1.637.045 50,479 14,55%
Asse VI 28.667.913 20.138.293 10.411.789 70,25% 3236,
Totale 716.697.817 457.121.118 279.834.960 63,78% ,08%

| dati di avanzamento finanziario del POR FSE Venetidenziano complessivamente una buona

performance del programma, la cui capacita di impea 31 dicembre 2011, si attesta al 63,78%. date
si articola su tutti gli Assi con una forbice cha dal 76,89% dell’Asse Il al 28,84% in corrisporzien

dell’Asse llI.

Rispetto al precedente Rapporto, si evidenzia sorelio aumento degli impegni che restituiscono ato d
complessivo di oltre 457 MEuro a fronte dei cird® MEuro registrati al 31.12.2010. All'incrementegti

impegni hanno sostanzialmente contribuito tuttiAgsi, eccezion fatta per gli Assi lll Inclusionectale e

Asse VI Assistenza Tecnica la cui capacita di inmpeg fine 2011 risulta pressoché invariata rispatto

31.12.2010.

Nel dettaglio, I'Asse Il Occupabilita, in linea cbandamento dei primi anni di programmazione, oo a

registrare urtrend positivo in riferimento all’avanzamento finanz@riaumentando la propria capacita di

impegno e attestando l'efficienza realizzativa 2|25%. Gli oltre 197 MEuro di pagamenti concentrati

sull’Asse rappresentano peraltro oltre il 70% dsflasa totale.

Raffrontando 'andamento finanziario del PO a quedgistrato nel 2010, il dato complessivo dellassp

risulta essere aumentato di 100 MEuro. Tale incrémeé stato determinato in particolare dall’aumenfeo
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pagamenti a valere sugli Assi |, Il e VI anche @& riferimento all’annualitd 2011, si deve rilexain

generale miglioramento delperformanceealizzative di tutti gli Assi.

Nel 2011, Jlavanzamento

800.000.000 -

procedurale del Programma &

700.000.000 -

da ricondurre all’attuazion€ .m0 -

delle iniziative avviate nel| so.000.000 |

400.000.000

H Programmazione totale

2010, alla chiusura di molte

§ Impegni
300.000.000 1 Pagamenti
attivita progettuali e _
200.000.000 -+ ‘
all'approvazione dei relativi| 10000000 - l
H = 2 = Ea—— ﬁ—-‘ . =

rendiconti, da cui deriva 0

Asse | Asse 1l Asse Il AsselV  AsseV  Asse V| TOTALE

'incremento dei pagamenti. A
31.12.2011 risultano approvate oltre 4.000 operazéo avviati circa 3.500 progetti, per un numero di
partecipanti pari a oltre 180.000, ossia circa(Pedin piu rispetto a quanto dichiarato nel precéglen

Rapporto.

Gli interventi avviati nel 2011 sono stati preva@mente rivolti alle persone. Nello specifico, state

finanziate le seguenti tipologie:
- percorsi formativi rivolti a giovani;
- azioni innovative per lo sviluppo delle imprese;
«  progetti settoriali;
- percorsi di ricerca.
Sono state al contempo sostenute iniziative dorafimento dei sistemi tra cui:
- iniziative interregionali e transnazionali finalée allo scambio di buone prassi;
- azioni di sistema volte al rafforzamento del sigainistruzione, formazione e lavoro.

L'affondo sullattivita programmatoria del 2011, evidenzia come il contesto di difficokgonomica
generale continui a mostrare i suoi effetti: lag#ione economica del Veneto é infatti ancora taiarata
dagli effetti devastanti della crisi che, come redto del Paese, ha pesantemente condizionatollsv

del sistema imprenditoriale regionale e al contetmgpgenerato condizioni diffuse di malessere secial

Il quadro socio-economico, cosi sinteticamente ritésc ha determinato la diffusione delle misure pe
contrastare gli effetti della congiuntura economstacui si € prevalentemente concentrato il POR FSE
Veneto.

| nuovi interventi finanziati nel 2011 hanno, duegurincipalmente riguardato la diffusione di golie
attive rivolte ai percettori di ammortizzatori salgi la riqualificazione del capitale umano, lamazione del

re-inserimento lavorativo della popolazione colpitdla crisi e il sostegno alle imprese in graddldnciare
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il sistema veneto. Nel corso del 2011, sono statfermati e ri-formulati gli interventi che nellegeedenti
annualita avevano caratterizzato la strategia nedgodi cui al Piano di Politiche Attive di contrasilla crisi
approvato nel 2009 (Dgr n. 1566/09).

Con riferimento allo stato di avanzamento dellevigdt rientranti nelle Linee previste dal Pianaigvano i
seguenti dati.

Linea 1 —Interventi di Politica attiva per il reinserimentda riqualificazione, il reimpiego dei lavoratori
beneficiari di ammortizzatori sociali in deroga (ext. 19 c.8 della Legge 2/2009) del sistema prdigtat
colpiti dalla crisi economica

Le azioni hanno previsto percorsi individualizzatpersonalizzati, composti da una combinazioneisiiim®
attive del lavoro e di sostegno al reddito, attrawdo strumento della “Dote Lavoro”. Nel 2011 she
conclusi tutti i 137 percorsi finanziati nelle dpeecedenti annualita, a valere sugli Assi Adatif@bié
Occupabilita.

Il modello proposto, legato all’erogazione delldiima attiva correlata alla concessione di amnaastori
sociali, ha dato vita, in forma sinergica, ad uedesdi attivita correlate. Nel dicembre 2011 adraegio la
Regione del Veneto ha predisposto un nuovo modkliaccreditamento degli enti pubblici e privati per
l'erogazione di servizi per il lavoro in aggiunta @entri per I'impiego provinciali (DGR 2238 del
20/12/2011). Dopo il biennio di sperimentazioner@mte il precedente modello di accreditamento igone
da maggio 2009) la nuova disciplina ha introdottmwi criteri soprattutto rispetto alla professiatzal
richiesta agli operatori per assicurare ai lavoraéo alle imprese risposte adeguate alle loro egge
occupazionali.

Contestualmente, I'’Accordo Stato Regioni del 20ilepha prorogato a tutto il biennio 2011-2012, il
finanziamento degli ammortizzatori sociali in deapdedicando attenzione alle misure di politicevatper

un piu rapido e mirato ricollocamento dei lavorator

Attraverso tale accordo il Governo ha inteso candee lo stanziamento di 1 miliardo di euro, previdalla
legge di stabilita, per gli interventi a sostegred bddito e le Regioni si sono impegnate ad inguiede

risorse non utilizzate dello stanziamento di 2,Rardi di euro, fino a completo esaurimento.

La Regione del Veneto, attraverso I'emanazioneadBijr 650 del 17 maggio 2011, ha dato attuazione
all’Accordo, prevedendo uno stanziamento di ol®eMEUro. Nell'ambito dei 96 progetti avviati, sostati
coinvolti 28.450 lavoratori di cui il 45% donne.

Linea 2 —Interventi di inserimento/reinserimento lavorativper i soggetti privi delle protezioni previste

dalla linea precedente e in particolare:
progetti di utilitd pubblica e/o sociale;
azioni di sostegno del reddito dei nuclei familiarionoparentali e /o monoreddito;

azioni finalizzate alla riqualificazione e all'insemento/reinserimento lavorativo a favore di

lavoratori parasubordinati.
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Gli interventi realizzati hanno reso possibile ilnanziamento di borse di ricerca connesse
allimplementazione di Reti di Conoscenza contr@igi. Nel complesso, sono stati messi a disposei
circa 2.700.000 Euro — a valere sull’Asse Occujab# attraverso la pubblicazione di due awvisi eatia
nel luglio 2009 e nel marzo del 2010. Entrambiagivisi hanno previsto I'erogazione di Borse di Riee
volte alla valorizzazione di risorse umane di afimfilo, attraverso progetti di trasferimento delle
competenze fra mondo della ricerca e sistema piedut_e attivita di cui ai 95 progetti avviati son
proseguite nel 2011 e alla data del presente Rappono ancora in fase di realizzazione.

Linea 3 —Piani Integrati Aziendali (PIA) a supporto delle iprese venete

Le azioni hanno previsto progetti integrati rivatimprese, lavoratori e disoccupati/inoccupatsteioendo
'innovazione e la competitivita dei sistemi prailtitveneti, per affrontare e superare la crisil Niennio
2009-2010 sono stati emanati due avvisi (Dgr 2288)e1568) con i quali é stato dato avvio alle fasill
(Alte Professionalitd). Tutti i progetti avviati Inbiennio hanno riguardato processi di sviluppondovi
prodotti e percorsi di miglioramento aziendale,vpdendo in minima parte anche incentivi all'assonei
per disoccupati/inoccupati.

Sono stati awvviati percorsi di analisi e gestiordled performance economiche e finanziarie d'impresa
promuovendo il trasferimento tecnologico e garasbela competitivitd delle aziende anche nel padsagg
intergenerazionale. Dei 153 progetti avviati, 160csgiunti a conclusione.

I 2011 ha poi segnato I'awvio della Il fase, iroptata alla realizzazione di piani integrati a suppdelle
imprese venete, con specifico riferimento alla na@azione del capitale umano. A seguito dell'enzzorze
dell’avviso di cui alla Dgr 1735/11 sono stati fivzati 72 progetti che saranno avviati entro il0¥02012 e
che prevedono complessivamente 412 interventi fovin@er un totale di 38.847 ore, rivolti a cir6a482
allievi. Sono previsti inoltre 87 interventi norriaeativi, rivolti a circa 1530 destinatari, per wtale di 3.112
ore. Gli interventi saranno realizzati in 989 edii@ie vedranno il coinvolgimento di 657 partnercdi 505
aziendali.

L’attuazione delle Linee sopra richiamate ha priodat utilizzo quasi esclusivo dei due Assi dedidaterminando
un sovra utilizzo di alcuni temi prioritari, rispef quanto indicativamente riportato nel POR.

Le due categorie di spesa impiegate, in quant@oti@on le finalita degli interventi anticrisiigiiti, sono risultate
essere la cat. 64&Viluppo di servizi specifici per I'occupazione féamazione e il sostegno in connessione
con la ristrutturazione dei settori e delle impregesviluppo di sistemi di anticipazione dei camigati
economici e dei fabbisogni futuri in termini di opazione e qualifichee la cat. 66 Attuazione di misure
attive e preventive sul mercato del lavoral fine di “riequilibrare” I'overbookingregistrato, nel 2011 é stata
proposta una rimodulazione del riparto delle risorhe ha determinato una diminuzione della dotaZioanziaria
prevista per le cat. 62, 65, 69, 70.

Nel 2011 si sono rilevati disallineamenti anchd/Asse VI, in cui le attivita di Assistenza Tecniaavalere sulla

categoria 85 hanno richiesto una disponibilitarfai@ia maggiore causando uno scostamento rispefizanto
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previsto di 3.093.271,64 Euro. Anche in questo cas® proceduto ad un trasferimento di risorseadzdt. 86
nell'ambito del medesimo Asse.

La rimodulazione delle suddette categorie, purinoidendo nella sostanza della strategia finareidel PO, é
stata presentata al Comitato di Sorveglianza iasiooe della riunione del 24 giugno 2011.

In questa sede preme, infine, evidenziare lo sf@rmduso per superare le criticita riscontrate 2@10 e
segnalate nel precedente Rapporto.

In particolare, con riferimento al sistema informatregionale del POR FSE Veneto, erano state ssgne
difficolta di trasferimento dei dati dai sistemisgjenali — accessibili via web da parte dei benafice
utilizzati dalle Direzioni per la gestione e il ¢milo delle operazioni — al sistema di monitoraggggionale
SMUPR. La problematica aveva comportato una comsggumancata corrispondenza tra i dati reali di
attuazione e i dati trasmessi al sistema di maaitgio MONIT gestito dalllGRUE. Nel 2011 tale
disallineamento & andato progressivamente ridusengi@zie al graduale superamento dei problemiidiec
segnalati, ed & ipotizzabile che sara completaméstio nel corso del 2012.

Ancora, nellanno di riferimento del presente Rapposono state risolte le problematiche relativie al
modalita di condivisione delle informazioni relaiagli ammortizzatori sociali erogati in attuaziateyli
interventi di contrasto alla crisi attraverso I'endi un proficuo percorso di collaborazione cdiNPS. La
riconciliazione delle politiche attive con quellassive € avvenuta nel 2011 e ha consentito la ttarre
certificazione della spesa relativa a queste ultime

Infine, con riferimento all'utilizzo delleopzioni di semplificazione nel corso del 2011 & proseguito
I'affinamento degli strumenti necessari per 'adol delle opzioni di semplificazione dei costi ¢di al
Reg. (CE) 396/2009 del 6 maggio 2009).

In particolare, & proseguito il confronto con la €& costi indiretti dichiarati su base forfettadhe si
concludera positivamente agli inizi del 2012.

I 2011 ha altresi segnato I'avvio del percorsadtzione formale delle Unita di Costo Standard (J@8o
scopo di individuare le piu efficaci modalitd di plipazione delle semplificazioni, con particolare
riferimento all'utilizzo delle UCS, la Regione d&leneto ha effettuato uno studio preliminare per
determinare i valori delle Unita di Costo Standanger simulare gli effetti dell'applicazione dii tedlori. La
prima sperimentazione, riferita alle attivita drrfeazione iniziale, € stata approvata con deliberezin.
698/11 del 24.5.2011 ed é stata utilizzata peed@azione del Piano di Formazione Iniziale 2011-2@i1ui
alle deliberazioni nn. 887/11 e 888/11 del 21.61201

Allo scopo di estendere gli ambiti di utilizzo dellUnita di Costo Standard, la Regione ha condotto
un’ulteriore analisi e ha prodotto un successivdlistriferito alle attivita di formazione continua.

Con Dgr n. 1672/11 sono state dunque individuatendelalita di applicazione delle semplificazioni per

I'erogazione di sovvenzioni sulle attivita di formane continua.
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1. IDENTIFICAZIONE

Programma Operativo

Obiettivo Competitivita regionale e occupaziong

Zona ammissibile interessata Regione Veneto - Italia

Periodo di programmazione 1 gennaio 2007 — 31 dicembre 2013
Numero del Programma CCl 2007I1T052P0O015
Titolo del programma Programma  Operativo  Regionale-

Fondo Sociale Europeo — Obiettivo
Competitivita regionale e Occupaziophe
2007/2013

Data dell'ultima decisione della
Commissione relativa al| 16 Novembre 2007
programma interessato

Autorita di Gestione Segreteria Regionale per la Culttra

Rapporto Annuale di Esecuzione

Anno di riferimento 2011

Data dell’approvazione del
rapporto annuale da parte del
Comitato di Sorveglianza

! Modifica dell’Autorita di Gestione avvenuta corgiDn. 118 del 31 gennaio 2012 e comunicata alla i@issione
Europea con nota n. 69291 del 13 febbraio 2012.
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2. QUADRO D’INSIEME DELL’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPER ATIVO
2.1. Risultati ed analisi dei progressi

2.1.1. Indicatori di risultato

Asse | - Adattabilita

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Maschi 0,00 0,10 1,22 1,78 2,08
Risultato (%) Femmine 0,00 0,08 1,03 1,51 1,71
Totale 0,00 0,09 1,15 1,67 1,93

Tasso di copertura
dei destinatari degli

interventi di Maschi 0,5 2,9
formazione continug
cofinanziati rispetto | Obiettivo (%) Femmine 0,5 2,9
al totale degli
occupati (media Totale 0,5 2,9
annua) declinati per
genere. Maschi 0,5

Linea di

riferimento Femmine 0,5

(baseline) (%)

Totale 0,5

Rapporto Annuale di Esecuzione 2011 P®GReYo FSE ob. CRO 2007-2013 9
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Asse | - Adattabilita

(baseline) (%o)

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Tasso di copertura
delle imprese Risultato (%o) 0,00 0,07 7,12 8,58 11,44
coinvolte nei
progetti finalizzati
ad incrementare la | Obiettivo (%o) 3,00 21,0
qualita del lavoro e i
cambiamenti
organizzativi sul Linea di
totale delle imprese | iterimento n.d.
presenti nel (baseline) (%o)
territorio
Numero di imprese | Risultato (%o) 0,00 0,00 7,08 11,10 21,93
che beneficiano di
interventi finalizzati
alhanticipazione & | opjettivo (%) 15 105
all'innovazione, sul
totale delle imprese — :
presenti nel Linea di
territorio riferimento n.d.
(baseline) (%o)
1 0
Numero di imprese Risultato (%o) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
coinvolte dagli
interventi finalizzati o
allimprenditorialita | Obiettivo (%o) 15 10,5
sul totale delle
imprese presenti su Linea di
territorio riferimento n.d.

Rapporto Annuale di Esecuzione 2011
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Asse Il - Occupabilita

(baseline) (%

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Maschi 10,5 14,7 25,1 35,7 52,5

Risultato (%) | Femmine 3,3 55 10,5 16,6 25,7
Tasso di Copertura Totale 6,2 9,2 16,4 24,2 36,8
della} popolazmryg Maschi 10,7 64,3
servita dalle politiche
attive e preventive | Obiettivo (%)| Femmine 2,4 14,3
sostenute
dall’obiettivo (media Totale 52 315
annua) . . Maschi 10,3

Linea di

riferimento Femmine 2,3

(baseline) (%

Totale 51

Numero di interventi Risultato (%) n.d. n.d. 67,4 n.d. n.d.
avanzati rispetto al
totale degli interventi o
di base realizzati dai| Obiettivo (%) 70,0 70,0
servizi per 'impiego
raggiunti Linea di
dallobiettivo riferimento n.d.

(baseline) (%
Tasso di incidenza | Risultato (%) 0,0 0,0 0,0 0,8 0,7
degli interventi
finalizzati al lavoro
autonomo e allavvio| Obiettivo (%) 136 136
d’'impresa sul totale
di quelli realizzati Linea di
dall'obiettivo riferimento n.d.

Rapporto Annuale di Esecuzione 2011
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Asse Il - Occupabilita

tipologia di rapporto
di lavoro

(baseline) (%

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
. . Immigrati n.d. n.d. n.d. 48,0 n.d.

Tasso di inserimento| Risultato (%)
occupazionale lordo | MSUIAL0 (%0) | pop | ety
dei destinatari di Fse matura n.d. n.d. n.d. 48,0 n.d.

er target grou
Brioritagri group Immigrati 60,0 60,0
dell'obiettivo Obiettivo (%) Pop. In eta
(immigrati, s 60,0 60,0
popolazione in eta
matura) declinato pef | inea di Immigrati 40,0
tipologia di rapporto | jiferimento N

; Pop. In eta
dilavoro (baseline) (%] oo 52,0
Tasso di copertura Risultato (%) 0,00 0,00 0,82 1,07 1,11
della popolazione
femminile raggiunta o
dalle politiche attive | Obiettivo (%) 0,58 3,02
e preventive sostenute
dall'obiettivo (media | | inea di
annua) riferimento 0,40

(baseline) (%

Tasso di inserimento|
occupazionale lordo Risultato (%) n.d. n.d. n.d. 51,0 n.d.
della popolazione
femminile raggiunta
dall'obiettivo, per | Obiettivo (%) 60,0 60,0
eta, cittadinanza,
titolo di studio,
condizione rispetto al | jnea di
mercato del lavoro, | riferimento 450
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Asse |l — Inclusione Sociale

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Tasso di
incidenza dei Risultato (%) 0,0 100,0 100,0 77,9 77,9
percorsi integrati
di inserimento o
reinserimento | Obiettivo (%) 100,0 100,0
lavorativo sul
totale degli
interventi rivolti | Linea di
ai destinatari riferimento 100,0
dell'obiettivo (baseline) (%)
Tasso di Risultato (%) 0,00 0,00 0,15 0,49 5,54
copertura dei ’ ’ ’ ’ ’
soggetti
svantaggiati
potenzialmente | Obiettivo (%) n.d. n.d.
interessati
aII’a}ttugzipne Linea di
dell'obiettivo riferimento n.d.

(media annua)

(baseline) (%)
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Asse |V — Capitale Umano

per genere

(baseline) (%)

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Numero di azioni | Risultato (%) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
di sistema
finalizzate
allorientamento | piettivo (%) 12,0 12,0
sul totale degli
interventi - :
implementati Linea di
dall'obiettivo riferimento 3,0

(baseline) (%)

Numero di azioni | .
di sistema che Risultato (%) 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0
prevedono la
certificazione dellg
competenze sul | Obiettivo (%) 27,0 27,0
totale degli
interventi Linea di
realizzati riferimento 12,0
nell’obiettivo (baseline) (%)
Tasso di copertura Maschi 0,00 0,00 0,04 0,04 0,05
dei destinatari . ]
degli interventi Risultato (%) Femmine 0,00 0,00 0,04 0,05 0,05
Fse di formazione Totale 0,00 0,00 0,04 0,04 0,05
permanente sul
totale della .
popolazione in et3 Obiettivo (%) 0,01 0,03
compresa tra i 25
e i 64 anni (media| | jnea di
annua) suddivisi | riferimento 0,004
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Asse |V — Capitale Umano

Indicatori

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014 2015 TOT

Numero di azioni
di sistema rivolte
al potenziamento
della attivita di
ricerca e di
trasferimento
dell'innovazione
nelle imprese sul
totale delle azioni
di sistema
realizzate
dall’obiettivo

Risultato (%)

70,1

70,1

70,1

Obiettivo (%)

60,0

60,0

Linea di
riferimento
(baseline) (%)

Indicatori

2007

2008

Asse V — Transnazionalita e interregionalita

2009

2010

2011

2012

2013

2014 2015 TOT

Numero di azioni
di sistema rivolte
al potenziamento
della attivita di
ricerca e di
trasferimento
dell'innovazione
nelle universita e
nei centri di
ricerca sul totale
delle azioni di
sistema realizzate
dall’obiettivo

Risultato (%)

0,0

0,0

0,0

0,0

Obiettivo (%)

40,0

40,0

Linea di
riferimento
(baseline) (%)
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Asse V — Transnazionalita e interregionalita

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT

N. di progetti Risultato (%) 0,0 0,0 83,8 68,0 68,0
transnazionali per
I'attuazione di reti

perle buone | gpieivo (%) 30,0 300
prassi sul totale

dei progetti

realizzati Linea di

dall'obiettivo riferimento n.d.

(baseline) (%)
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2.1.2. Informazioni finanziarie

Informazioni finanziarie del Programma Operativo per asse prioritario — dati 2011

Spesa sostenuta dai
beneficiari e inclusa nella

Contributo pubblico

Spesa sostenuta
dall'organismo responsabile

Totale pagamenti ricevuti

domanda di pagamento corrispondente di effettuare i pagamenti ai dalla Commissione
inviata all'autorita di gestione beneficiari
Asse | — Adattabilita 21.373.292,78 21.373.292,78 17.629.337,98 9.6340935
Spese rientranti nell'ambito del FSE 21.373.292,78 21.373.292,78 17.629.337,98 9.6340035
Spese rientranti nell'ambito del FESR - - - -
Asse |l — Occupabilita 72.552.978,96 72.552.978,96 52.251.308,88 23.688L05
Spese rientranti nell'ambito del FSE 72.552.978,96 72.552.978,96 52.251.308,88 23.688L05
Spese rientranti nell'ambito del FESR - - - -
Asse llI - Inclusione sociale 799.382,81 799.382,81 2.223.795,73 630.805,35
Spese rientranti nell'ambito del FSE 799.382,81 799.382,81 2.223.795,73 630.805,35
Spese rientranti nell'ambito del FESR - - - -
Asse IV - Capitale Umano 2.847.784,66 2.847.784,66 9.882.105,46 3.397.254,01
Spese rientranti nell'ambito del FSE 2.847.784,66 2.847.784,66 9.882.105,46 3.397.254,01

Spese rientranti nell'ambito del FESH
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Informazioni finanziarie del Programma Operativo per asse prioritario — dati 2011

Spesa sostenuta dai
beneficiari e inclusa nella

Contributo pubblico

Spesa sostenuta
dall'organismo responsabile

Totale pagamenti ricevuti

domanda di pagamento corrispondente di effettuare i pagamenti ai dalla Commissione
inviata all'autorita di gestione beneficiari
Asse V - Transnazionalita e interregionalita 567.1845 567.187,45 898.096,95 519.977,57
Spese rientranti nell'ambito del FSE 567.187,45 567.187,45 898.096,95 519.977,57
Spese rientranti nell'ambito del FESR - - - -
Asse VI - Assistenza tecnica 4.406.843,25 4.406.843,25 4.448.100,75 4.223.111,96
Spese rientranti nell'ambito del FSE 4.406.843,25 4.406.843,25 4.448.100,75 4.223.111,96
Spese rientranti nell'ambito del FESR - - - -
TOTALE COMPLESSIVO 102.547.469,91 102.547.469,91 87.332.745,75 42802489

Spese nel totale complessivo rientranti nell'ambitel FESR
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Informazioni finanziarie del Programma Operativo per asse prioritario — dati al 31.12.2011

Spesa sostenuta dai
beneficiari e inclusa nella
domanda di pagamento
inviata all'autorita di gestione

Contributo pubblico
corrispondente

Spesa sostenuta
dall'organismo responsabile
di effettuare i pagamenti ai

beneficiari

Totale pagamenti ricevuti
dalla Commissione

Anticipo (7,5%)

26.176.469,18

Asse | — Adattabilita 38.880.165,08 38.880.165,08 52.028.954,07 9.634035
Spese rientranti nell'ambito del FSE 38.880.165,08 38.880.165,08 52.028.954,07 9.634035
Spese rientranti nell'ambito del FESR - - - -
Asse Il — Occupabilita 197.993.719,26 197.993.719,26 204.974.045,21 5353649
Spese rientranti nell'ambito del FSE 197.993.719,26 197.993.719,26 204.974.045,21 533649
Spese rientranti nell'ambito del FESR - - - -
Asse Il - Inclusione sociale 2.319.596,80 2.319.596,80 5.191.722,55 630.805,35
Spese rientranti nell'ambito del FSE 2.319.596,80 2.319.596,80 5.191.722,55 630.805,35

Spese rientranti nell'ambito del FESH
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Informazioni finanziarie del Programma Operativo per asse prioritario — dati al 31.12.2011

Spesa sostenuta dai
beneficiari e inclusa nella
domanda di pagamento
inviata all'autorita di gestione

Contributo pubblico
corrispondente

Spesa sostenuta
dall'organismo responsabile
di effettuare i pagamenti ai

beneficiari

Totale pagamenti ricevuti
dalla Commissione

Asse IV - Capitale Umano 28.592.644,80 28.592.644,80 32.758.361,82 3.390254
Spese rientranti nell'ambito del FSE 28.592.644,80 28.592.644,80 32.758.361,82 3.3970254
Spese rientranti nell'ambito del FESIR - - - -
Asse V - Transnazionalita e interregionalita 1.63045,36 1.637.045,36 3.199.231,36 519.977,57
Spese rientranti nell'ambito del FSE 1.637.045,36 1.637.045,36 3.199.231,36 519.977,57
Spese rientranti nell'ambito del FESIR - - - -
Asse VI - Assistenza tecnica 10.411.789,13 10.411.789,13 10.454.296,63 4.2232611
Spese rientranti nell'ambito del FSE 10.411.789,13 10.411.789,13 10.454.296,63 4229611
Spese rientranti nell'ambito del FESIR - - - -
TOTALE COMPLESSIVO 279.834.960,43 279.834.960,43 308.606.611,64 90089736

Spese nel totale complessivo rientranti nell'ambitel FESR

Rapporto Annuale di Esecuzione 2011

P®ReYO FSE ob. CRO 2007-2013

20



Regione del Veneto

Esecuzione finanziaria del Programma Operativo — da2011

Programmazione s Pagamenti** Spg;e totali Cgpacité di Ef‘fi.cien;a Cap.acitz‘?l di
totale certificate*** impegno realizzativa | -certificazione
A B C D B/A CIA DIA

Asse | — Adattabilita 149.574.834,00 7.978.330,28 21.373.292,78 27.300606 5,33% 14,29% 18,25%
Asse Il — Occupabilita 378.918.135,00 35.289.327,9% 72.552.978,96 32.040.080,08 9,31% 19,15% 8,46%
Asse lIl - Inclusione sociale 36.121.570,00 0,00 9.392,81 781.459,28 0,00% 2,21% 2,16%
Asse IV - Capitale Umano 112.163.209,00 4.205.622,9| 2.847.784,66 8.968.157,95 3,75% 2,54% 8,00%
Asse V - Transnazionalita e interregionalita 11.258,00 380.745,00 567.187,45 740.225,85 3,38% 5,04% 6,58%
Asse VI - Assistenza tecnica 28.667.913,00 1357398, 4.406.843,25 9.286.041,76 0,47% 15,37% 32,39%
TOTALE 716.697.817,00 47.990.024,91 102.547.469,91 702566 6,70% 14,31% 11,04%

* Impegni giuridicamente vincolanti

** Spese effettivamente sostenute dai beneficiari

*** |mporto totale delle spese ammissibili certiite sostenute dai beneficiari
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Esecuzione finanziaria cumulata del Programma Operiivo — dati al 31.12.2011

Programmazione s Pagamenti** Spe;e totali Cgpacité di Ef‘fi.cien;a Cap.acitz‘?l di
totale certificate *** impegno realizzativa | -certificazione
A B Cc D B/A CIA D/A
Asse | — Adattabilita 149.574.834,00 74.258.867,79 38.880.165,08 34.2016% 49,65% 25,99% 22,87%
Asse Il — Occupabilita 378.918.135,00 291.345.966,3 197.993.719,26 123.441.219,08 76,89% 52,25% 92,58
Asse Il - Inclusione sociale 36.121.570,00 10.818,93 2.319.596,80 2.039.650,28 28,84% 6,42% 5,65%
Asse IV - Capitale Umano 112.163.209,00 55.2828P1,| 28.592.644,80 13.779.751,95 49,29% 25,499 12,299
Asse V - Transnazionalita e interregionalita 11.258,00 5.678.496,67 1.637.045,36 1.637.515,85 750,4 14,55% 14,55%
Asse VI - Assistenza tecnica 28.667.913,00 20.18823 10.411.789,13 9.992.419,76 70,25% 36,32% 6%4,8
TOTALE 716.697.817,00 457.121.118,43 279.834.960,43 18%270,56 63,78% 39,05% 25,83%

* Impegni giuridicamente vincolanti
** Spese effettivamente sostenute dai beneficiari

*** |mporto totale delle spese ammissibili certdii® sostenute dai beneficiari
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2.1.3. Informazioni sulla ripartizione relativa all'uso dei fondi

Ripartizione cumulativa per categorie delle dotazini provenienti dal contributo comunitario — dati al 31.12.2011

Dimensione 1

Temi prioritari

Codice

Importo FSE *

Importo totale *

62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimegmomanente nelle imprese; formazione e servizii peroratori volti a
migliorare la loro capacita di adattamento ai cam@nti; promozione dell'imprenditorialita e defavazione

8.804.376,92

18.079.437,13

63 - Elaborazione e diffusione di modalita di orgaaizione del lavoro piu innovative e produttive

15.787.344,55

32.418.682,88

64 - Sviluppo di servizi specifici per I'occupaziomhee formazione e il sostegno in connessione coisteutturazione dei setto
e delle imprese, e sviluppo di sistemi di anticipae dei cambiamenti economici e dei fabbisognurutn termini di
occupazione e qualifiche

11.571.078,11

23.760.747,78

integrazione sociale

65— Ammodernamento e rafforzamento delle istituzaelimercato del lavoro 6.532.470,19 13.414.167,21
66 - Attuazione di misure attive e preventive sul ratocdel lavoro 129.572.381,82 266.071.722,40
67 - Misure volte a promuovere l'invecchiamento atva prolungare la vita lavorativa 1.029.063,98 2.113.141,88
68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di impres 1.183.867,55 2.431.024,83
69 - Misure per migliorare l'accesso all'occupaziodeaamentare la partecipazione sostenibile dellméail'occupazione,
per ridurre le discriminazioni di genere sul meocdel lavoro e per riconciliare la vita lavoratieaprivata, ad esemp|o 2.112.185,79 4.337.289,34
facilitando l'accesso ai servizi di custodia danbani e all'assistenza delle persone non autoserfiic
70 - Azioni specifiche per aumentare la partecipazideemigranti al mondo del lavoro, rafforzandotah modo la lorg

Zlon! specriiche per au partecipazidaemigrant v z 1.450.537,38 2.978.620,71
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Dimensione 1

Temi prioritari
Codice Importo FSE * Importo totale *
71 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel noodél lavoro dei soggetti svantaggiati, lotta aliacriminazione
nell'accesso al mercato del lavoro e nell'avanzé&meello stesso e promozione dell'accettazionead#ilersita sul posto di 5.072.693,00 10.416.572,93
lavoro
72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di niferdei sistemi di istruzione e di formazione a&fii sviluppare la capacita
di inserimento professionale, rendendo l'istruziera formazione iniziale e professionale piu iti ai fini dell'inseriment®
P ' € ona forr 1z1ale € prote © Pl jpenii i fini @ 7.516.718,94 15.435.282,79

nel mercato del lavoro e aggiornando le competelgeformatori, ai fini dellinnovazione e di un'exomia basata sulla
conoscenza
73 - Misure volte a aumentare la partecipazione tilizsone e alla formazione permanente, anche attsavprovvedimenti
intesi a ridurre I'abbandono scolastico, discrirpioai di genere rispetto alle materie ed aumenitaoeesso all'istruzione |e 570.795,65 1.172.106,11
alla formazione iniziale, professionale e universit, migliorandone la qualita
74 - Sviluppo del potenziale umano nella ricerca ¢inebvazione, in special modo attraverso studirenfizione post-laurga

- SVILippo del potenziat >la ricerca €in . P P 18.834.323,41 38.675.532,54
dei ricercatori, ed attivita di rete tra universitantri di ricerca e imprese
80 - Promozione di partenariati, patti e iniziatiteaverso il collegamento in rete delle parti ietate 2.765.330,84 5.678.496,67
81 — Meccanismi volti ad migliorare I'elaborazione mhlitiche e programmi efficaci, il controllo e laltazione a livelld

. ) - . . o . . 0,00 0,00

nazionale, regionale e locale, e potenziamente dajpacita di attuazione delle politiche e dei paogni
85— Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni 8.271.300,10 16.984.785,13
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione 1.535.704,55 3.153.508,10
TOTALE 222.610.172,79 457.121.118,43

* L' importo si intende relativo agli impegni
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Dimensione 2

Forme di finanziamento

Codice Importo FSE * Importo totale *

01 - Aiuto non rimborsabile

02 - Aiuto (mutug abbuono dinteressi, garanzie)

03 - Capitali di rischio f§artecipazione, fondo di capitali di rischio

04 - Altre forme di finanziamento 222.610.173 457.121.118,43

TOTALE 222.610.172,79 457.121.118,43

* L' importo si intende relativo agli impegni

Dimensione 3

Territorio

Codice Importo FSE * Importo totale *

01 - Agglomerato urbano

02 - Zona di montagna
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Dimensione 3

Territorio

Codice Importo FSE * Importo totale *

03-Isole

04 - Zone a bassa e bassissima densita demografica

05 - Zone rurali ¢liverse dalle zone di montagna, dalle isole e dadlee a bassa e bassissima densita demogjafica

06 - Precedenti frontiere esterne dell'Wogo il 30.04.200¢

07 - Regioni ultraperiferiche

08- Zone di cooperazione transfrontaliera

09- Zone di cooperazione transnazionale

10- Zone di cooperazione interregionale

00 - Non pertinente 222.610.172,79 457.121.118,43

TOTALE 222.610.172,79 457.121.118,43

* L' importo si intende relativo agli impegni

Rapporto Annuale di Esecuzione 2011 P®GReYo FSE ob. CRO 2007-2013 26



Regione del Veneto

Dimensione 4

Attivita economica

Codice Importo FSE * Importo totale *

01 - Agricoltura, caccia e silvicoltura

02 - Pesca

03 - Industrie alimentari e delle bevande

04 - Industrie tessili e dell'abbigliamento

05 - Fabbricazione di mezzi di trasporto

06 - Industrie manifatturiere non specificate

07 - Estrazione di minerali energetici

08 - Produzione e distribuzione di energia elettrgzs, vapore e acqua calda

09 - Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua

10- Poste e telecomunicazioni

11— Trasporti

12— Costruzioni
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Dimensione 4

Attivita economica

Codice Importo FSE * Importo totale *

13- Commercio all'ingrosso e al dettaglio

15 - Intermediazione finanziaria

16 - Attivita immobiliari, noleggio e altre attivita dervizio alle imprese

17 - Amministrazioni pubbliche

18— Istruzione

19 - Attivita dei servizi sanitari

20 - Assistenza sociale, servizi pubblici, socialieegonali

21 - Attivita connesse all'ambiente

22 - Altri servizi non specificati

00 - Non pertinente 222.610.172,79 457.121.118,43

TOTALE 222.610.172,79 457.121.118,43

* L' importo si intende relativo agli impegni
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Dimensione 5

Ubicazione

Codice della regione o della zona in cui & ubicataeffettuata I'operazione
Importo FSE * Importo totale *
(livello NUTS o altro, se pertinente, per esempitvansfrontaliero, transnazionale, interregionale)

itd3 Veneto 222.610.172,79 457.121.118,43

* L' importo si intende relativo agli impegni
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Combinazione dei codici delle dimensioni da 1 a 5

Codice

Codice

Codice

Codice

Codice

Dimensione 1

Dimensione 2

Dimensione 3

Dimensione 4

Dimensione 5

Importo FSE * Importo totale *
S F i L Attivita .
Temi prioritari ) O”.me di Territorio tthlta. Ubicazione
finanziamento economica
62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento
permanente nelle imprese; formazione e servizi ipe=r04_ Altre forme di
lavoratori volti a migliorare la loro capacita (ifinanziamento 00- Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 8.804.376,92 18.079.437,13
adattamento ai cambiamenti; promoziope
dellimprenditorialita e dell'innovazione
63 - Elaborazione e diffusione di modalita ¢i04 - Altre forme di . . .
. . . . . . . 00- Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 15.787.344,55 32.418.682,88
organizzazione del lavoro pit innovative e proadetti finanziamento
64 - Sviluppo di servizi specifici per l'occupaziora,
formazione e il sostegno in connessione con I84 Altre forme di
ristrutturazione dei settori e delle imprese, dugpgo di finanziamento 00 - Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 11.571.078,11 23.760.747,78
sistemi di anticipazione dei cambiamenti economidei
fabbisogni futuri in termini di occupazione e qtiahe
65 — Ammodernamento e rafforzamento delle istituziond4 - Altre forme di . . .
. . 00 - Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 6.532.470,19 13.414.167,21
del mercato del lavoro finanziamento
66 - Attuazione di misure attive e preventive sul ragwc| 04 - Altre forme di . . .
P 00 - Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 129.572.381,82 266.071.722,40

del lavoro

finanziamento
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Combinazione dei codici delle dimensionida 1 a 5

Codice Codice Codice Codice Codice
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3 Dimensione 4 Dimensione 5 Importo FSE * Importo totale *
R F i . Attivita .
Temi prioritari ) O”.me di Territorio tthlta. Ubicazione
finanziamento economica

67 - Misure volte a promuovere l'invecchiamento attay| 04 - Altre forme di . . .

. P . . . 00- Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 1.029.063,98 2.113.141,88
a prolungare la vita lavorativa finanziamento

R 04 - Altre f di ) . .

68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di impres finanziaﬁez:g‘e ! 00 - Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 1.183.867,55 2.431.024,83
69 - Misure per migliorare lI'accesso all'occupaziode |e
aumentare la partecipazione sostenibile delle donne
all'occupazione per ridurre le discriminazioni dingre 04 - Altre forme di
sul mercato del lavoro e per riconciliare la vaadrativa finanziamento 00- Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 2.112.185,79 4.337.289,34
e privata, ad esempio facilitando l'accesso aiizedr
custodia dei bambini e all'assistenza delle persmre
autosufficienti
70 - Azioni specifiche per aumentare la partecipazid n84 Altre forme di
dei migranti al mondo del lavoro, rafforzando &l { finanziamento 00 - Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 1.450.537,38 2.978.620,71
modo la loro integrazione sociale
71 - Percorsi di integrazione e reinserimento nel noond
del lavoro dei soggetti svantaggiati, lotta ala04 - Altre forme di
discriminazione nell'accesso al mercato del laverd finanziamento 00- Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 5.072.693,00 10.416.572,93
nellavanzamento  dello stesso e  promozigne
dell'accettazione della diversita sul posto di tavo
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Combinazione dei codici delle dimensionida 1 a 5

Codice

Codice

Codice

Codice

Codice

Dimensione 1

Dimensione 2

Dimensione 3

Dimensione 4

Dimensione 5

Importo FSE * Importo totale *
Forme di o Attivita L
Temi prioritari ) 0. ed Territorio tt ta. Ubicazione
finanziamento economica

72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di nfer
dei sistemi di istruzione e di formazione al fineé |d
sviluppare la capacita di inserimento professignale
rendendo listruzione e la formazione iniziale | €04 - Altre forme di . . .

. N . A, - . . . 00- Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 7.516.718,94 15.435.282,79
professionale piu pertinenti ai fini dell'inserinbennel | finanziamento
mercato del lavoro e aggiornando le competenze |dei
formatori, ai fini dellinnovazione e di un'econ@m
basata sulla conoscenza
73 - Misure volte a aumentare la partecipazione
allistruzione e alla formazione permanente, anche
attraverso provvedimenti intesi a ridurre I'abbamag 04 - Altre forme di
scolastico, le discriminazioni di genere rispettibe 3 nanziamento 00 - Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 570.795,65 1.172.106,11
materie ed aumentare l'accesso all'istruzione a ali
formazione iniziale, professionale e universitarja,
migliorandone la qualita
74 - Sviluppo del potenziale umano nella ricerca| e
nell'innovazione, in special modo attraverso stedi 04 - Altre forme di . : .

. P o . o . . 00- Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 18.834.323,41 38.675.532,54
formazione post-laurea dei ricercatori, ed attidiaete | finanziamento
tra universita, centri di ricerca e imprese
80 - Promozione di partenariati, patti e iniziatiye04 - Altre forme di . . .

P P 00 - Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 2.765.330,84 5.678.496,67

attraverso il collegamento in rete delle partiliessate

finanziamento
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Combinazione dei codici delle dimensionida 1 a 5

Codice

Codice

Codice

Codice

Codice

Dimensione 1

Dimensione 2

Dimensione 3

Dimensione 4

Dimensione 5

Importo FSE * Importo totale *
R F i L Attivita .
Temi prioritari ) °”.me di Territorio tt ta. Ubicazione
finanziamento economica
81 — Meccanismi volti a migliorare I'elaborazione i
polltlchg e pr(_)gramml .efflcam, |I_ controllo e Ia 04 - Altre forme di _ . .
valutazione a livello nazionale, regionale e locate finanziamento 00 - Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 0,00 0,00
potenziamento delle capacita di attuazione dellgigize
e dei programmi
. . . . .| 04 - Altre forme di . . .

85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni finanziamento 00- Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 8.271.300,10 16.984.785,13

. - . L 04 - Altre forme di . . .
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicaziong 00 - Non pertinente | 00- Non pertinente itd3 Veneto 1.535.704,55 3.153.508,10

" finanziamento

TOTALE

222.610.172,79

457.121.118,43

* L' importo si intende relativo agli impegni.
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2.1.4. Sostegno ripartito per gruppo di destinatari — Datial 31.12.2011

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
in entrata 11.955 8.494 58.150 49.836 51.740 180.175
in uscita (sia ritirati sia formati) 0 11.075 50.678 48.651 50.275 160.679
ripartizione dei partecipanti per sesso
n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Donne 3.878 3.566 24.977 22.680 22.045 77.146
Uomini 8.077 4.928 33.173 27.156 29.695 103.029
ripartizione dei partecipanti in base alla posizio® nel mercato del lavoro
n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Attivi * 0 2.160 41.039 33.430 36.637 113.266
Lavoratori autonomi 0 34 7.528 2.691 2.803 13.056
Disoccupati 2 0 1.102 5.941 6.879 6.728 20.650
Disoccupati di lunga durata 0 0 0 0 0 0
Persone inattive 3 11.955 5.232 11.17Q 9.527 8.375 46.259
persone inattive che frequentano corsi di ;) ozp 4.569 5.104 5.795 7.508 34.931
istruzione e formazione

! totale degli occupati, compresi i lavoratori awtor
2 totale dei disoccupati, compresi i disoccupatudga durata

3 totale delle persone inattive, compresi colore flequentano corsi di istruzione e formazionegrigionati, le persone che hanno cessato I'attivdbnro che soffrono di un’invalidita permanente, i
lavoratori casalinghi, altri
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ripartizione dei partecipanti per eta

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Giovani (15-24 anni) 11.955 6.322 13.186 10.89( 8a1. 54.154
Lavoratori anziani (55-64 anni) 0 679 2.501 3.711 .263 10.155

ripartizione dei partecipanti per gruppi vulnerabil i, conformemente alla normativa nazionale

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Minoranze 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 561 380 0 941
(di cui ROM/Sinti/camminanti) 0 0 0 0 0 0
Persone disabili 250 171 254 267 0 942
Altri soggetti svantaggiati 0 0 1.279 1.690 0 2.969
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ripartizione dei partecipanti per grado di istruzione

n. partecipanti 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 TOT
Istruzione primaria e secondaria inferigre

(ISCED 1 e 2) 11.955 4.890 15.088 9.456 27.644 69.033
Istruzione secondaria superiore (ISCED 3) 0 2.484 0.205 8.198 18.243 49.131
Istruzione post-secondaria non universitaria

(ISCED 4) 0 0 35 26 156 217
Istruzione universitaria (ISCED 5 e 6) 0 933 6.472 5.882 5.209 18.496
Nessun grado di istruzione 0 4 37 376 48 465
n.c. 0 183 16.312 25.898 440 42.833

2.1.5. Sostegno restituito o riutilizzato

Ai sensi dell’Art. 67.2 del regolamento (CE) 10888 per I'anno 2011 il presente paragrafo non viamapilato.
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2.1.6. Beneficiari dei finanziamenti FSE

20 Maggiori Beneficiari FSE

Beneficiario n. Operazione Importo impegnato Pﬁ;ﬁgﬁfle Importo pagato**
1 AVVISO UTENZA DISOCCUPATA - DGR 2033/2010 227.9P8 0,47% 68.377,20
PERCORSI SPERIMENTALI TRIENNALI 2011/2012.
1 E.N.A.LP. VENETO 2 INTERVENTI DI TERZO ANNO DGR 888/11 5.531.761,00 11.53% 0.00
3 SETTORE RESTAURO - DISOCCUPATI - DGR 1119/2011 020,00 0,42% 0,00
Totale beneficiario 1 5.959.685,00 12,42% 68.377,20
1 DGR 808/10- ASSE |- Il INTERVENTI DI POLITICA ATIVA 5.752.776,00 11,99% 7.011.458,00
2 REGIONE DEL VENETO
2 VOUCHER ALTA F. DGR 1552/2009 ASSE I-INDIVIDUALE 7.700,00 0,02% 11.000,00
Totale beneficiario 2 5.760.476,00 12,00% 7.022.458,00
1 AVVISO UTENZA DISOCCUPATA - DGR 2033/2010 51.8P8, 0,11% 15.548,40
PERCORSI SPERIMENTALI TRIENNALI 2011/2012. o
3 ENGIM VENETO 2 INTERVENTI DI TERZO ANNO DGR 888/11 2.930.511,00 6,11% 0,00
3 SETTORE RESTAURO - DISOCCUPATI - DGR 1119/2011 020,00 0,42% 0,00
Totale beneficiario 3 3.182.339,00 6,63% 15.548,40
1 AVVISO UTENZA DISOCCUPATA - DGR 2033/2010 167.0986 0,35% 50.128,50
COOPERATIVA SOCIALE PERCORSI SPERIMENTALI TRIENNALI 2011/2012. o
4 DIEFFE 2 INTERVENTI DI TERZO ANNO DGR 888/11 942.350,00 1,96% 0,00
3 SETTORE RESTAURO - DISOCCUPATI - DGR 1119/2011 3187,00 0,28% 0,00
Totale beneficiario 4 1.242.632,00 2,59% 50.128,50
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20 Maggiori Beneficiari FSE

Beneficiario n. Operazione Importo impegnato Pifrzgzgt;fle Importo pagato**
| ASSOCAZONELEPDO |, | PERCORS SPERMENTALTREMNALZOMEOIZ | zausor
Totale beneficiario 5 1.123.945,00 2,34% 0,00
o | FONORZIONEGPERANONTE ;| PERCORSl SPERMENTAL TRIERNAL 20142012 | 49542500
Totale beneficiario 6 1.099.425,00 2,29% 0,00
1 AVVISO UTENZA DISOCCUPATA - DGR 2033/2010 501.800 1,05% 150.540,00
7 EIN;EGIDEII\/'T(?@%%%E?%E 2 PERCORSI SPERIMENTALI TRIENNALI 2011/2012. 380.351.00 0.79% 0.00
COOPERATIVA INTERVENTI DI TERZO ANNO DGR 888/11 ' ’ '
3 SETTORE RESTAURO - DISOCCUPATI - DGR 1119/2011 020,00 0,42% 0,00
Totale beneficiario 7 1.082.151,00 2,25% 150.540,00
o | ASSOGAZONECTECNOSI| | PERCORS SPERMENTAL TRERNAL ZOEOIZ | canmran
Totale beneficiario 8 1.050.987,00 2,19% 0,00
1 AVVISO UTENZA DISOCCUPATA - DGR 2033/2010 179.900 0,37% 53.973,00
9 | PIASOCIETA’ SAN GAETANO 2 PERCORSI SPERIMENTALI TRIENNALI 2011/2012. 865.170.00 1.80% 0.00
INTERVENTI DI TERZO ANNO DGR 888/11 ' ’ '
Totale beneficiario 9 1.045.080,00 2,18% 53.973,00
CONGR. POVERI SERVI DELLA
to| DN.PROWCTISTOON | 4 | PERCORS SPERMENTAL TRENNALL 12012
POLIFUNZIONALE
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20 Maggiori Beneficiari FSE

Beneficiario n. Operazione Importo impegnato Pifrzgzgt;fle Importo pagato**
Totale beneficiario 10 949.172,00 1,98% 0,00
11 | ISTITUTO ANTONIO PROVOLO| 1 P R e D! 201.1/2012 764.113,00 1,59% 0,00
Totale beneficiario 11 764.113,00 1,59% 0,00
12| GROFESSIONALELPEA | | | INTERVENTIDI TERZO ANNO DGR 88811 713.636,00 1.49% 000
Totale beneficiario 12 713.636,00 1,49% 0,00
1 AVVISO UTENZA DISOCCUPATA - DGR 2033/2010 47.6640, 0,10% 24.691,31
13 FONDAZ(|3(I)(')\l\/EEg\:lf‘l"lSJ"A PELEA PERCORSI SPERIMENTALI TRIENNALI 2011/2012
2 INTERVENTI DI TERZO ANNO DGR 888/11 - 632.055,00 1,32% 0,00
Totale beneficiario 13 679.719,60 1,42% 24.691,31
1 AVVISO UTENZA DISOCCUPATA - DGR 2033/2010 171.684 0,36% 51.505,39
14 CENTRO CONSOR?ZI 2 P R e Dan! 201.1/2012 264.460,00 0,55% 0,00
3 SETTORE RESTAURO - DISOCCUPATI - DGR 1119/2011 9590,00 0,42% 0,00
Totale beneficiario 14 636.134,64 1,33% 51.505,39
1 AVVISO UTENZA DISOCCUPATA - DGR 2033/2010 152.290 0,32% 87.455,29
15 ASS(I):(;II??EI\'I\HI\EAERFESNOS- PERCORSI SPERIMENTALI TRIENNALI 2011/2012
2 INTERVENTI DI TERZO ANNO DGR 888/11 . 478.376,00 1,00% 0,00
Totale beneficiario 15 630.673,00 1,31% 87.455,29
16 UNIVERSITA' DI PADOVA 1 ASSEGNI DI RICERCA 624.0000 1,30% 0,00
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20 Maggiori Beneficiari FSE

Beneficiario n. Operazione Importo impegnato Pifrzgzgt;fle Importo pagato**
Totale beneficiario 16 624.000,00 1,30% 0,00

PERCORSI SPERIMENTALI TRIENNALI 2011/2012. o
17 CIOFS/ FP - VENETO 1 INTERVENTI DI TERZO ANNO DGR 888/11 576.780,00 1,20% 0,00

Totale beneficiario 17 576.780,00 1,20% 0,00

ENDO-FAP MESTRE ISTITUTO| PERCORSI SPERIMENTALI TRIENNALI 2011/2012. o
18 BERNA 1 INTERVENTI DI TERZO ANNO DGR 888/11 564.874,00 1,18% 0,00
Totale beneficiario 18 564.874,00 1,18% 0,00

PERCORSI SPERIMENTALI TRIENNALI 2011/2012. o
19 PROVINCIA DI TREVISO 1 INTERVENTI DI TERZO ANNO DGR 888/11 563.580,00 1,17% 0,00

Totale beneficiario 19 563.580,00 1,17% 0,00

PERCORSI SPERIMENTALI TRIENNALI 2011/2012. o
20 FONDAZIONE CAVANIS 1 INTERVENTI DI TERZO ANNO DGR 888/11 556.222,00 1,16% 0,00

Totale beneficiario 20 556.222,00 1,16% 0,00

Totale complessivo 20 maggiori beneficiari 28.805.624,24 60,02% 7.524.677,09

* Percentuale riferita al totale delle somme impgrsul POR
** Spese definitivamente sostenute dall' Amminisimae a conclusione dell'operazione
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Appalti FSE

Appaltatore Operazione Importo impegnato
1 ERNST & YOUNG FINANCIAL - BUSINESS Affidamento del servizio di Assistenza Tecnica &ieezione Regionale Formazione per la realizzazidi 2 876.400.00
ADVISOR S.P.A. interventi formativi per i formatori T
2 | KPMG S.P.A. Aggiudicazione dei servizi di supporto all’Autorida Audit nell'attivita di audit delle operazioni 20.998,79
Totale appaltatori 2.997.398,79
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Affidamenti in house

Ente in house

Attivita affidate

Periodo / durata
affidamento

Procedure , riferimenti normativi, atti adottati e sintesi
del loro contenuto

Importo

Veneto Lavoro

con sede in Venezia-
Mestre, Via Ca’ Marcello
67/B

Assistenza tecnica alla Regione (Direzioni regibnal
Formazione, Istruzione, Lavoro e U.P. Cabina diiREGE)
per I'attuazione del POR FSE 2007/2013 consisteake
rafforzamento delle risorse tecniche e delle dotaai
personale coinvolto nella programmazione, gestione,
sorveglianza e controllo del POR.

In particolare il servizio fornito da Veneto Lavaronsiste nel
supporto tecnico, professionale e strumentaleseligienti
attivita:

- Programmazione operativa;

- Operazioni tecniche correlate alla selezioneedglerazioni;
- Gestione degli interventi cofinanziati;

- Verifiche amministrative sulle domande di rimbmrs

- Utilizzo e alimentazione dei sistemi informativi;

- Monitoraggio fisico, finanziario e proceduraldidestato di
avanzamento del POR;

- Rendicontazione, verifiche in itinere ed in loco

dal 01.12.2008
al 31.12.2013

Norme e atti ricognitivi sulla qualifica in houseltente:

- Legge della Regione del Veneto n. 31 del 16.19819
istitutiva dell’Ente, nonché legge regionale n.e3 d
13.03.2009

Atti di affidamento dell'attivita:
- POR Veneto FSE 2007/2013 (paragrafi nn. 4.6 65.2

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 687 del
18.03.2008 relativa all'affidamento dell'attivita d
assistenza tecnica, di impegno della spesa e di
approvazione della bozza di convenzione (sottdadtille
parti in data 31.03.2012);

- Decreto del Segretario Regionale n. 22 del 2208 di
approvazione del piano di lavoro (sottoscritto @ alhrti in
data 27.10.2008).

12.500.000,00

Veneto Lavoro

con sede in Venezia-
Mestre, Via Ca’ Marcello
67/B

SILR: Sistema Informativo Lavoro Regionale Realizzazioneg|

del sistema informativo per la gestione delle nadirpolitica
attiva cofinanziate dal POR FSE

dal 06.05.2008
al 31.12.2013

Norme e atti ricognitivi sulla qualifica in houseltente:

- Legge della Regione del Veneto n. 31 del 16.12.1998
istitutiva dell’Ente, nonché legge regionale n.€3 d
13.03.2009

Atti di affidamento dellattivita:
Deliberazioni della Giunta Regionale
n. 1018 del 6.5.2008

n. 1692 del 9.6.2009

n. 2420 del 14.10.2010

n. 1755 del 26.10.2011

1.900.000,00
530.000,00
250.000,00
250.000,00
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Affidamenti in house

Periodo / durata

Procedure , riferimenti normativi, atti adottati e sintesi

- Deliberazioni della Giunta Regionale
n. 3508 del 30.12.2010

Ente in house Attivita affidate affidamento del loro contenuto Importo
Norme e atti ricognitivi sulla qualifica in houseltente:
OSP (Occupazione e Servizi alla Persona). Progetto che, i-sl';ii?t?veaddeelllﬁgfg|?1r(1)e;uc:iﬁé\|/eeneetorg.iﬁﬁ;llglnlglf.lg%
attraverso una rete di 21 sportelli presenti itotiltterritorio ’ 9ge reg ’
Veneto Lavoro regionale, offre un servizio gratuito: 13.03.2009
con sede in venezia- ('1i inserimento lavorativo e; chi e interessato a dal 96.05.2008
Mestre, Via Ca’ Marcello B ! = - al 31.12.2013 s aff DAt
67/B svolgere la professione di assistente familiare; Atti di affidamento dell'attivita:
- di supporto nell'individuazione dell'assistente - Deliberazioni della Giunta Regionale
familiare alle famiglie che ne hanno bisogno. n. 1018 del 6.5.2008 1.200.000,00
n. 809 del 15.3.2010 1.200.000,00
Norme e atti ricognitivi sulla qualifica in houseltente:
- Legge della Regione del Veneto n. 31 del 16.12.1998
Veneto Lavoro istitutiva del’Ente, nonché legge regionale n.e8 d
) . Sviluppo del nodo regionale del portale naziondl&éaC dal 30.12.2010 | 13.03.2009
con sede in Venezia- LAVORO (portale web destinato all'incontro tra lantanda e
Mestre, Via Ca’ Marcello | |sfterta di lavoro a livello nazionale) al 09.08.2013 T oo
67/B Atti di affidamento dell'attivita:
500.000,00

Totale ente “Veneto Lavoro”

18.330.000,00
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Affidamenti in house

Periodo / durata

Procedure , riferimenti normativi, atti adottati e sintesi

Ente in house Attivita affidate affidamento del loro contenuto Importo
Norme e atti ricognitivi sulla qualifica in houseltente:
- POR Veneto FSE 2007/2013 che individua il soggett
Attivita di Assistenza tecnica istituzionale allegtoni e come ente in house (paragrafi nn. 4.6);
Associazione Province Autonome consistente in un supporto tdseaire e
Tecnostruttura delle ad es.a“afe .'I rac_cordo ell _coorc_ilnar_nent(_) deg;_ﬂa_rwentl FSE Atti di affidamento dell'attivita:
199 ' attuati nei diversi POR regionali al fine di masigirare dal 01.01.2008 ) ] . .
Regioni per il FSE I'efficienza e I'efficacia. - Deliberazione della Giunta Regionale n. 2840 del 597.120,00
con sede in Roma, Via | || servizio fornit del Hivita Stiene” al31.12.2013 | 07.10.2008 di affidamento dellattivita di assistan
Volturno 58 “f_serV|2|o ornlto Itlzonmpg_er; ele maﬁtrf),‘,"l Ivita Sgene”, istituzionale all'’Associazione e di impegno di speer la
inanza e controllo” e “interregionalita”. prima annualita;
- Decreto del Segretario Regionale n. 20 del 02
relativo all’assunzione dell'impegno di spesa jger |
annualita 2009-2013.
Norme e atti ricognitivi sulla qualifica in houseltente:
o - POR Veneto FSE 2007/2013 che individua il soggett
Associazione o _ o _ come ente in house (paragrafi nn. 4.6);
Tecnos.truttqra delle Attivita di Assistenza tecnica alle Autorita di Atdhediante dal 01.01.2011
Regioni per il FSE I'affiancamento agli adempimenti comuni e alla aibne di o S .
con sede in Roma, Via documenti al 31.12.2015 | Atti di affidamento dellattivita:
Volturno 58 - Legge della Regione del Veneto n. 31 del 16.19819
istitutiva dell’Ente, nonché legge regionale n.e3 d
13.03.2009 15.000,00
Totale ente “Associazione Tecnostruttura delle Ragjiper il FSE” 612.120,00
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Affidamenti in house

Ente in house Attivita affidate Perlqdo / durata Procedure , riferimenti normativi, atti adottati e sintesi Importo
affidamento del loro contenuto
Norme e atti ricognitivi sulla qualifica in houseltente:
- Legge 9 gennaio 1991, n. 19
. - Legge della Regione autonoma Friuli-Venezia Giutlel
Informest (Centro d
sorvid o di( ! 22 agosto 1991, n. 34 180.000,00
documentazione per la Attivita di accompagnamento all’attuazione degliedtivi dal 27.10.2009 | - Legge della Regione del Veneto del 30 dicembg18.
cooperazione economica | dell’asse V Interregionalita e transnazionalitaPéR FSE al 11.02.2011 38
internazionale) con sede ir]
Gorizia, Via Cadoma 36 Atti di affidamento dell‘attivita:
- Deliberazione della Giunta Regionale
n. 3215 del 27.10.2009
Totale ente “Iformest” 180.000,00
Totale enti in house 19.122.120,00
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2.1.7. Analisi qualitativa

Alla data del 31.12.2011 si rileva una capacitdntiegno complessiva pari al 63,78% ed un’efficienza
realizzativa pari a circa il 40%, corrispondenteuadammontare di pagamenti di circa 280MEuro. Lliaha
per Asse evidenzia il sostanziale contributo farrél raggiungimento di questi risultati dagli Adsi
Occupabilita e VI Assistenza Tecnica che, oltreiaa consistente capacita di impegno, registranadéor

efficienza realizzativa del Programma pari rispettiente al 52,25% e al 36,32%.

L'’Asse meno performante si conferma essere quedlticdto all'Inclusione Sociale, che contribuisce in
minima parte all’lavanzamento finanziario e procatiurdel Programma. Nell'anno di riferimento del
presente Rapporto, infatti, non si registrano inmpemll’Asse, i pagamenti ammontano a circa 800amil

Euro e non si rileva il finanziamento di nuove\até.

| dati relativi allavanzamento procedurale ressitono un quadro chiaro sulle priorita perseguibe c
l'attivita programmatoria del 2011, che risulta exss concentrata sugli Assi | e Il su cui, tratfa)
impattano in maniera significativa gli interventitirisi.

| dati inerenti 'andamento finanziario vengonaedi confermati dall’analisi degli indicatori dsultato, che

offrono una misura degli output realizzati rispeit@ontesto di intervento e alle scelte strategéll’ AdG.

Per il calcolo degli indicatori sono state presednsiderazione le indicazioni metodologiche couatemelle
“Schede tecniche per il calcolo degli indicatori emrindi risultato presenti nei PO di FSE 200718

successive modificRe predisposte da Isfol nel 2008.

| valori obiettivo degli indicatori, definiti a ptwre dalle risultanze della passata programmaza#iePOR
FSE, indicano i valori di riferimento verso i qudtivrebbero tendere gli indicatori di risultatoingportante
in questa sede segnalare che le analisi deglizsnesiti vanno considerate in termini puramente tatenm,

anche a causa delle differenze, a volte rilevargija struttura del programma attuale e quell@guente,

che ha fornito i valori con cui stimare gli obiettiarget.

Qui di seguito viene offerta una sintesi delle @adioni che emergono dall’analisi degli indicatdri

risultato, articolata secondo gli Obiettivi Speaifiel POR:

ob. a) Il tasso di copertura dei destinatari di intervatit formazione continua rispetto al totale degli
occupati si mantiene al di sotto dell’obiettivo fisgsato (1,93%, contro 2,9%) a causa del fortestieento
del Programma, in fase attuativa, in iniziativeotig a disoccupati e persone a rischio di esclasion

ob. b) Il tasso di copertura delle imprese coinvolte pieigetti finalizzati ad incrementare la qualita del
lavoro e i cambiamenti organizzativi sul totaleleémnprese presenti sul territorio & pari all'14ontro

un obiettivo del 21%. previsto per il 2013. Incidedato inerente la Dgr 1735/11 del 26 ottobre 2011,

nell'ambito della quale non risultano ancora estati avviati progetti.

2 La metodologia di calcolo dell'indicatore C5 & atatodificata da Isfol nel 2011.
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ob. c) Decisamente elevati i tassi di copertura delle resp raggiunte da interventi finalizzati
allanticipazione e allinnovazione che raddoppiagia al 2011 il valore atteso al 2013. Il dato éiée del
forte investimento del’AdG su questo fronte, pgis® attraverso le misure adottate in attuazioekad
Linea 1del Piano anticrisi. Di converso al 2011 non teswalorizzato I'indicatore sul tasso di copertura
delle imprese raggiunte da interventi finalizzdifimprenditorialitd, ad oggi non promossi nell’&ito del
POR.

ob.d) Nel 2011 sono state recepite le variazione metgjilchhe proposte dall'lsfol per il calcolo
dell'indicatore relativo al numero di interventiaanzati rispetto al totale degli interventi di basalizzati dai
servizi per I'impiego. Lo stesso Istituto effettilanonitoraggio presso gli Spi e per il 2009 hanito per il
Veneto un valore pari al 67,4% contro un risultatieso pari al 70%. Alla data attuale non é statmia

fornito alcun dato di monitoraggio relativo al 204@011.

ob. e) La valorizzazione degli indicatori relativi a gqte®biettivo pone chiaramente in evidenza come le
politiche attive e preventive abbiano costituito diui, assieme a quelle legate all'anticipaziogesione dei
cambiamenti (ob. sp. c) il cuore della programnmeiattuativa del FSE presso la Regione del Veneto.
popolazione raggiunta dalle politiche attive e preive cofinanziate dal FSE ammonta a 78mila uslit
fine del quinquennio, per un tasso di coperturagla36,8% della popolazione di riferimento, casta dalle
persone in cerca di lavoro e dagli inattivi disgdlnial lavorcs. Il gap di genere é rilevante: infatti, le
politiche hanno coinvolto in cinque anni un uomsadicupato su due, per una copertura del 52,5% renent
la corrispondente quota femminile si ferma ad uloreapari alla meta dell'indicatore maschile (25)7%
Tuttavia, se si confrontano tali differenze conbkseline del 2007 si evidenzia un netto recupetia de
partecipazione femminile. La baseline — costruitabase ai risultati delle precedenti programmazioni
prevedeva, infatti, un coinvolgimento femminile ipasattamente ad un quarto di quello maschile. Il
recupero della partecipazione femminile & eviddozall’abbondante superamento dell’obiettivo pgsto

il 2013 (14,3%). E quindi probabile che anche neispimi anni si realizzera un’ulteriore riduzionel d
gender gap, in termini di partecipazione. Il seamdlicatore di risultato proposto in riferimentiab.sp.

e), richiede I'incidenza delle politiche finalizeaal lavoro autonomo e all’avvio di impresa subltetdelle
politiche realizzate dall'Obiettivo. Queste in tdahanno registrato un’incidenza assolutamenteueats: da
qui il valore dell'indicatore, prossimo allo zerimfine, nell'ambito delle politiche rivolte ai disoupati,
assume un significato positivo l'indicatore sul@rimento occupazionale: la quota di destinatazupati a

12 mesi dalla fine della formazione, mediamente @ab1%, si abbassa solo di pochi punti e si tdtesl
48% per il target immigrato e per la popolazioneté matura. Si tratta di risultati decisamentedrtgnti,
soprattutto se commisurati alla congiuntura e edlasiderazione che, nel caso degli immigrati, santra

addirittura un superamento della baseline.

3 Per “Inattivi disponibili al lavoro” si intendonke persone appartenenti alle non forze lavoro shat risultano essere in stato di
ricerca non attiva di lavoro o di non ricerca, rha sarebbero immediatamente disponibili a lavayaedora ricevessero un’offerta.
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ob.f) In questo caso si presenta un avanzamento irdeatle attese. Le realizzazioni (e i risultati)
quantitativi, in termini di capacita di raggiunginte della popolazione femminile, sono decisameride p
ingenti nell’'ob. sp. e) che non in quello specifitmte dedicato alle donne. In terminpthcement risultati
femminili sono quanto mai orientati alle pari oppmita: il tasso di inserimento occupazionale ddtéene,
ad un anno dalla chiusura dei corsi, & pari al 5tibpoco superiore a quello maschil80%) e in

miglioramento rispetto al dato valorizzato comeetias e riferito al 2007 (45%).

ob.g) L'ob. sp. g), dedicato all'inclusione Sociale, ethé di indicare I'incidenza dei percorsi di
inserimento/reinserimento lavorativo sul complesle attivita finanziate. Al 2011, tutte le attdvi
finanziare - eccezion fatta per un intervento tiv@ll potenziamento del mondo dell’istruzione -sstate
finalizzate all'integrazione o all'inserimento laabivo. Pertanto I'incidenza degli impegni di quespo é
pari al 77.9%. Per quanto riguarda l'altro indicataichiesto, si pongono alcune difficolta di cédtco
innanzitutto non si dispone di una quantificaziexeante dibaselinee valori target. Quantificare in modo
univoco e sensato tali valori appare in effetti qp&razione ardua, per vari motivi, che vanno dalla
frammentarieta della platea assumibile sotto l@gmia dello svantaggio alla mancanza di una base d
unitaria e aggiornata fino a motivazioni connesfie apecificita delle diverse strategie d’interv@nt
regionali, che hanno relativa autonomia nell'indivére, in fase di attuazione, le specifiche aree di
svantaggio cui mirare le azioni d’Inclusione Sceidgni programma regionale individua infattiitinere i
gruppi specifici di lavoratori svantaggiati su coincentrare gli interventi, attraverso scelte diengono la
strategia di policy e seguono dall’analisi del estd di riferimento. Commisurare i destinatari aviyiin
gueste specifiche attivita, con il totale della plegione svantaggiata non restituirebbe pertanttasso di
copertura affidabile né comparabile a livello temiale. Per quanto attiene I'Autorita di Gestiodella
Regione del Veneto, non diversamente da quantorvadske in altre realta, in concomitanza alla crisi
economica e occupazionale, si evidenzia 'emerdewmm’interpretazione in senso lato dello svantagghe
oltre a disabili e categorie protette si estendm@ssivamente a coprire i segmenti con maggisagb
occupazionale. In particolare la Regione del Venkto utilizzato I'obiettivo dell'Inclusione Sociale
soprattutto a sostegno della popolazione giovamileguanto target particolarmente esposto ai rigthi
disoccupazione di lunga durata. Tre dei quattrasaavvalere sull’'ob. sp. g) sono stati predispostavore
dei giovani, considerati categoria svantaggiathaeno previsto complessivamente un ventaglio drazi
che va dall'orientamento alla formazione e dal ppi@mento dei servizi di istruzione alle azionionative
(piani di azione individuale, assistenzapécement supporto all’autoimprenditorialitd). Questa puaiéu
individuazione del target ha condotto a fornire whiana dell’indicatore di risultato richiesto midola

all'effettivo bacino di riferimento, operativizzateei disoccupati in eta 15-24 anni che, in basgatd Istat,

1l tasso di inserimento lordo della popolazionerfieinile non & riferito a corsi attivati nel’ambittell'ob. sp. f), ma fa riferimento
ai corsi per disoccupati.
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sono in Veneto circa 30 mila. In tal modo si e mite un tasso di copertura pari al 5,54%: si pudqde

affermare che I'Asse Inclusione Sociale ha raggitingiovani disoccupati su 100 al 31.12.2011

ob. h) Ad oggi I'AdG non ha promosso azioni di sistemaafizzate all’orientamento nell’ambito
dell'ob.sp. h), orientandone la programmazione adittea al 100% su azioni di sistema finalizzate alla

certificazione delle competenze

ob. i) Per quanto riguarda llife-long Learningle realizzazioni e di conseguenza i risultati sspnzano
gia i target stabiliti in fase di programmazioner @le2013. Il tasso di copertura dei destinatarllade
formazione permanente si attesta sul 5 per millla g@polazione in eta 25-64 anni, in luogo deleB mille
programmato per l'intero periodo. Lo scostamenfgeap imputabile in buona misura alla differentetstira
dei corsi realizzati nella precedente programmaziotto la misura C4 - utilizzata come riferimepto il
calcolo dellabaselinee degli obiettivi - la quale conteneva anche azfonnative di media e lunga durata.
Le scelte realizzate ad oggi nell'ambito dell'edtioae permanente hanno privilegiato invece peradirsi
breve durata con un limite massimo di 80 ore. Qudstersa organizzazione ha favorito la realizzazidi
un numero maggiore di progetti, avviando al contemnpa platea molto piu estesa di destinatari, tigdla

precedente programmazione e quindi rispetto agdittl iniziali.

ob. 1) In termini di programmazione attuativa il lavoealizzato dall’Autorita di Gestione a sostegnoalell
ricerca e dell'innovazione € stato intenso e sioRcentrato prevalentemente sulla promozione dinazio
rivolte alla persona: i bandi hanno contribuitofiaknziamento di dottorati e assegni di ricercadaio
professionalizzanti nelle universita, azioni dierica e approfondimenti disciplinari nelle scuoleesiori e
percorsi di formazione tecnica superiore. L'ob. 3@ stato utilizzato nell’ambito dellainea 2del Piano

anticrisi adottato dalla Regione con il dupliceeattivo di:

a. rafforzare le opportunita occupazionali nellambdella ricerca a favore di giovani ricercatori o

laureati;

b. irrobustire le sinergie tra istruzione e universitvorendo cosi la ricaduta applicativa dellandeea

vantaggio delle imprese venete.

Il primo indicatore di risultato riferito all’'ob.ps 1) valuta, in termini di impegni, I'incidenza lteazioni di
sistema rivolte alla ricerca e al trasferimentd’idelovazione a favore delle imprese, sul totaledazioni

di sistema avviate. Gli avvisi per azioni di sisteim questo obiettivo sono due:

- quello relativo alla Dgr n. 2021/08 sulle reti dinoscenza, volto a potenziare le competenze del
sistema d’Istruzione con particolare riferimentte asigenze espresse dal mondo delle imprese, ai
fini di migliorare I'occupabilitd degli studenti. @sta DGR non contribuisce pertanto alla finalita

espressa dall'indicatore C16;

- quello previsto dalla Dgr n. 2471/09, volta a fam®t'incontro tra imprese e mondo dell'istruzione,
che ricade pienamente, in termini di tipologia ae e finalita, nel computo dell'indicatore di

risultato formulato da Isfol.
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Al 31.12.2011 r'indicatore di risultato & pertantari al 70% e si pone dieci punti percentuali esafpra del

valore atteso.

L'altro indicatore richiesto €& calcolato come iepedente, ma invece di essere rivolto alle impeeseolto
alle universitae aicentri di ricercg attualmente, non essendo stato emanato alcurobamglesto senso,

l'indicatore rimane ancora pari a zero.

ob. m) In termini di risultato, I'indicatore evidenzialfeefattispecie la percentuale di progetti transoaali
per l'attuazione di reti per le buone prassi stifleo dei progetti realizzati dall'obiettivo. Dei pBogetti
complessivamente avviati, 34 prevedevano il camftella transnazionalitd. Di questi, 31 eranotirglal
bando finterventi per il rafforzamento della dimensionarsnazionale e interregionale dei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro del Verietorestanti 3 progetti afferivano alla Dgr n. 8169 rivolta ai
progetti interregionali e transnazionali per le iege. Questi dati configurano quindi un valore %6

contro il 30% stimato ex ante per I'intero sessemiprogrammazione.

| dati commentati sono I'espressione dell’attistélta per I'attuazione del Programma di cui sorip una

breve sintesi per singolo Asse, rimandando al Ggger una dettagliata esposizione.

Sull’'Asse | Adattabilitd, nellanno 2011, si € dato seguito alle attivitéstpoin essere nelle precedenti
annualita in relazione all’attuazione delle Lineewi al Piano di Politiche Attive di Contrastoaltrisi, con
riferimento al quale si sono pubblicati due nuoxtiai per il rifinanziamento di azioni rientrantehLinee 1

e 3 del Piano stesso.

In merito alla Linea 1, & stato avviato un nuovdaidi interventi rivolti ai percettori di ammorgatori
sociali in deroga, per dare attuazione al rinnovAtmordo Stato-Regioni per il periodo 2011-2012,
sottoscritto in data 20 aprile 2011. Inoltre, sastati introdotti dispositivi per il riconoscimenttdelle
competenze acquisite da parte dei lavoratori (RDRisultati di apprendimento), in coerenza con baga
realizzata nell’ambito del Asse IV Capitale Umadbgui alla Dgr n. 1758/2009 in favore della coziome
di un sistema regionale per il riconoscimento detimpetenze acquisite in contesti informali, nomriali e

formali.

Per quanto riguarda la Linea 3 del Piano, é stabblicato un nuovo awviso per il finanziamento dioai

innovative per le imprese finalizzate alla valoaizione del capitale umano.

Le altre attivitd promosse sull’asse hanno intesmlere disponibili un insieme di interventi formatrivolti
a soggetti occupati, finalizzati a promuovere iglairamento della competitivita delle imprese edgpacita

di adattamento dei lavoratori.

Inoltre, attraverso la flessibilita operativa, tattivita hanno, inoltre, sostenuto la crescitafggsionale dei
lavoratori al fine di agevolare l'innovazione delRMI nei distretti produttivi e nei settori straieg
dell’economia regionale. Con la stessa finalitaosstati erogati voucher formativi individuali ediexadali

per la partecipazione ai corsi del Catalogo Intgomale di Alta Formazione. L'intento e stato qaetli
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favorire la costruzione di un percorso di formaeigersonalizzato che faciliti I'inserimento nel rdordel

lavoro o supporti il miglioramento delle competenze

Nell’ambito dell’Asse Il Occupabilita, ci si € prevalentemente concentrati sulla ripsigione di interventi,
gia sperimentati sul territorio, diretti ad uterdiaoccupata. Fra gli Avvisi emanati, si segnalanattivita
correlate a quelle sopra richiamate, con riferimeaait' Asse |, in attuazione delle Linee 1 e 3 d&lr® di

contrasto alla crisi.

Nel caso della Linea 1 gli interventi hanno intesalizzare percorsi di politica attiva rivolti arpene
disoccupate. Con riferimento alla Linea 3, invewa, 2011 sono stati finanziati percorsi profesdiamanti
rivolti a ex-dirigenti e alte professionalita, gridi occupazione alla data di inserimento in forioae. |
percorsi sono stati costruiti in relazione ai rdalbisogni occupazionali di specifici contesti qutivi

1

locali, al fine di sostenerne l'innovazione e langetitivita, anche attraverso I'assorbimento” @éirgonale

in uscita da altre realta.

A valere sullo stesso asse si segnala la pubbticazii un nuovo avviso per la promozione del temoo
dei percorsi sperimentali triennali, 'erogaziorievducher di alta formazione rivolti ad utenza disopata,

la promozione di progetti di formazione professiensel settore del restauro.

Non sono stati emanati invece nuovi avvisi fdBelll Inclusione Sociale, su cui sono sostanzialmente
proseguite le attivita, gia avviate nelle precedanhualita, rivolte ai giovani e mirate all'integione tra i
mondi della scuola, della formazione e dellimpreSano proseguite, anche le attivita, promossewon
bando del 2010, finalizzate a promuovere azionbwaive per disoccupati, in funzione di un lorampiego
nel mercato del lavoro; in particolare si é intesalizzare percorsi didattici di studio, ricercavluppo dei

prodotti/servizi “tipici” ma al contempo innovatiper alcuni settori individuati.

A valere sullAsselV Capitale Umano, nel 2011, sono stati finanziati due awvisi voltfinanziamento di

assegni di ricerca e alla promozione dei percoraiteérnanza scuola-lavoro.

In particolare, il finanziamento dei percorsi diaica si va ad aggiungere agli interventi, finaimnzalle
precedenti annualitd, che hanno coinvolto le Umsit&rapplicando il regime proposto dalla Scheda di
specificita, condivisa dalla Commissione EuropedgiCE n. 13748, del 30.07.2008). Per le infornaizio

dettaglio si rinvia al Cap. 3.

Nel 2011 sullAsse V Transnazionalita e Interregionalitasi € avviato un percorso di collaborazione con la
Regione Autonoma della Sardegna attraverso lalatigiwun Accordo di cooperazione interregionale lper
promozione di progetti di contrasto alla crisi emmica. L’Accordo € stato siglato il 2 agosto del2® ha
inteso promuovere lo sviluppo di un Programma ogarmper I'attivazione di azioni di cooperazione
interregionale finalizzate allo sviluppo dei teorit di riferimento e a fattive sinergie fra gli st& Nel
dicembre dello stesso anno é stato pubblicato uis@per la selezione dell’Organismo Intermediowdaim

alla gestione della Sovvenzione Globale che attii®@gramma di cooperazione.
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Con riferimento alléematiche trasversalie in particolare allattivita innovative si segnala la promozione
di interventi per la realizzazione di azioni innbva per le imprese artigiane. Il 2011, infatti, $&gnato la
sottoscrizione di apposite convenzioni con enti rdppresentanza del settore artigiano, al fine di
“accompagnare” le imprese in un percorso di svitlupgi crescita, attraverso un’ innovazione di pttxle

di processo oltre che di organizzazione del sistebianpegno congiunto della Regione del Veneto,
del’Ente Bilaterale Artigianato Veneto (EBAV), ¢elCassa Edile Artigiana Veneta (CEAV) e della @ass
Edile Veneta Artigiana (CEVA), é risultato coerent i fabbisogni del settore, dando priorita aigetti
che agiscono sui temi della bioedilizia, del rispiar energetico, dell’eco-compatibilita, della ckctzione e

del contractinternazionale.

Sempre con riferimento all’aspetto della promoziaied’innovazione, preme anche richiamare i pericors
formativi per i giovani finanziati con la Dgr n. 20010 del 3 agosto 2010. Le azioni innovative pevani Si
inseriscono in una strategia di implementazioneutdive sinergie tra mondo della scuola, della fororeze
dellimpresa per arrivare a costruire un modellmpteto ed integrato in grado di rispondere alldesfposte

dai diversi cambiamenti intervenuti anche a segigiaiordino degli Istituti Professionali di Stato

L'iniziativa, avviatasi nel 2011, ha inteso sostenke idee imprenditoriali presentate da giovaatergrazie

ai percorsi didattici co-progettati con le impreléearattere innovativo delle proposte imprendiébre stato
riconosciuto in virtu delle partnership strategicheate con le imprese gia costituite e operantsegore di
riferimento. Si € inteso, quindi, stimolare gli gémti ad un modo di pensare creativo, innovativo e
imprenditoriale, anche sviluppando nuovi rami d’nega, coerentemente con i nuovi obiettivi di cypiaho
strategico “Europa 2020” adottato dalla CommissiBoeopea, per dare nuovo slancio allistruziondl@ a
formazione professionale. Gli interventi promosanto risposto anche alla logica del sostegno at®le e
medie imprese presenti sul territorio al fine dpondere alla crisi rilanciando I'economia vendteagerso
l'innovazione tecnologica, organizzativa e di méocal’iniziativa promossa pu0 sicuramente essere

considerata unbuona prassidel 2011.

Un’altra esperienza da segnalare come buona pragicanno di riferimento é il progetto di diffusie di
best practices presso gli Uffici Giudiziari Italiache ha rappresentato una grande innovazionsetigre
della giustizia, favorendo 'ammodernamento dedficu giudiziari e il miglioramento del rapportoar
giustizia e comunita locale. In particolare, nell202 stato avviato un progetto di riorganizzazioee
processi lavorativi e di ottimizzazione delle risordella Corte d’Appello di Venezia, che ha inteso
supportare lo sviluppo delle capacita organizzatiadle competenze del personale, della qualitzeliizi

erogati e della loro facilita di utilizzo.

Proseguendo con la disamina del conseguimento plédigta trasversali, e in particolare con rifeeinto al
rispetto del principio dellgoari opportunita per il 2011 non si registrano specifici dati daazamento
rispetto al 2010, in quanto 'unica iniziativa a#tia dall'inizio del Programma, volta a ridurredisparita di

genere, si & conclusa appunto nella precedenteabdni’iniziativa ha finanziato percorsi formaiirvolti
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alle donne, volti a rimuovere fenomeni di segregazi e differenziali retributivi. Da un lato e stata
valorizzata la professionalita delle donne neicseth cui sono tradizionalmente presenti, dalf@alse ne é
incoraggiato l'accesso in quelli in cui sono soHppresentate. Attraverso azioni di orientamento,
formazione e accompagnamento, con un approcci@meizzato, I'iniziativa ha fattivamente contribwi&
favorire la partecipazione delle donne al mercablavoro attraverso I'attuazione di misure integyali
valorizzazione delle specificita e di conciliaziodelle esigenze di vita e di lavoro. Ne sono cadiacre
testimonianza gli indicatori del POR, riportatitabella al paragrafo 2.1.1 che, con riferimentplatement
femminile, dimostrano un forte orientamento allei mgoportunita: il tasso di inserimento occupaziena

delle donne, ad un anno dalla chiusura dei cogsirial 51%, di poco superiore a quello masdbilfo).

Al di la comunque della mancanza, nel 2011, dir@zpecifiche rivolte a questo target group, sifeoma
che per tutti gli interventi promossi nellambita dltri avvisi, € stato comunque garantito il rigpe
dell’articolo 16 del Regolamento 1083/06 e dell'&tdel Regolamento 1081/06 circa la promozionéadel
parita di genere e delle pari opportunita nellé dapreparazione, attuazione, monitoraggio e \ziaine dei
programmi operativi.

Al pari nel corso del 2011 non si registra l'attiigne di misure specifiche volte ad aumentare la
partecipazione danigranti e/o delleminoranzenel mercato del lavoro. Se si considerano, nglkrifico,
tutti gli interventi finanziati, il totale dei mignti “beneficiari” delle politiche attivate, ammant 941
mentre € nullo il dato sulla percentuale di bemaficmembri di una minoranza riconosciuta a livello
europeo. Quest'ultimo dato é giustificato dal fatfee la Regione del Veneto promuove la tutela e la
valorizzazione del patrimonio socio-culturale deltenunita autoctone attraverso interventi speaifiainon

a valere sul POR FSE 2007-2013.

Con riferimento invece ai migranti, occorre rilewashe i vari avvisi complessivamente emanati eeimtéer
I'attuazione di operazioni di carattere formativentranti nell’area dell'occupabilita e dunque fiomali a
sostenere l'ingresso o il reingresso nel monddalelro, hanno previsto, fra le varie categorie elitthatari,
anche questi specifici gruppi vulnerabili, nel gdp del principio secondo cui l'integrazione anche

istituzionale degli stranieri fosse elemento impnedibile per la costruzione della Societa della@srenza.

Come gia sopra anticipato, per quanto riguardazienaintese a rafforzare l'integrazione nel morudb
lavoro e linclusione sociale diltre categorie svantaggiateincluse le persone codisabilita, si pud
affermare che la Regione del Veneto, non diverséarggn quanto osservabile in altre realtd, in coritzorza
alla crisi economica e occupazionale, ha interpmeta senso ampio il concetto di “svantaggio”,
estendendolo anche ai segmenti con maggiore disagipazionale. In particolare la Regione del Vemhet
utilizzato I'obiettivo dell'Inclusione Sociale saitutto a sostegno della popolazione giovanileguanto
target particolarmente esposto ai rischi di dispezione di lunga durata. Tre dei quattro avvisiatene
sull'ob. sp. g) sono infatti stati predisposti iavbre dei giovani, per I'appunto considerati cati&go

svantaggiata, e hanno previsto complessivamententaglio di azioni quali I'orientamento, la formaze,
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il potenziamento dei servizi di istruzione e leaaziinnovative (piani di azione individuale, assista al

placement, supporto all’autoimprenditorialita).

La disamina delle attivita svolte nel corso del BOestituisce un quadro generale della strategiseguita
che sembra prevalentemente orientata a frontegtji@teale crisi economica. In realta, tutti glitémventi

attivati hanno comunque interessato gran parte dallegorie di spesa che concorroneatarking della
strategia di Lisbona, proseguendo il percorso @mognatorio iniziato negli anni precedenti. Considdrai

pagamenti effettuati al 31 dicembre 2011, a talgrdouto sono stati destinati 267.786.125,94 Ewo gl

95,69% del totale dei pagamenti effettuati.

Analizzando i dati sul dettaglio deltaratteristiche dei destinatari degli interventi, nel 2011 si segnala la

prevalenza dell’'utenza occupata che rappreserta itil83% del totale dei partecipanti.

Per quanto riguarda la fascia d’eta maggiormenteerta, prevalgono — in linea con i precedenti anni
azioni destinate alla popolazione giovanile, chehamel 2011 hanno coinvolto un numero consideesgl

partecipanti pari a 11.801.

Infine, dal'esame della tabella degdnti attuatori, si riconferma strategico il ruolo svolto in quest
programmazione da ENAIP Veneto su cui si concehttd% dell’importo impegnato nel totale dell'anno.
Poco sotto si collocano gli interventi a titolayiper cui appunto il beneficiario risulta esser&&gione del
Veneto. Con riferimento a questi si segnala che &tMEuro di impegni hanno riguardato gli intertreh
contrasto alla crisi (tipo “Dote”) di cui allavws pubblicato nel 2010 e una minima percentuale ha
riguardato, invece, un impegno integrativo assiypeo i voucher di alta formazione (di cui alla Dgr n
1552/09).

Con riferimento alla tabella relativa aglppalti di servizi, si segnala che nel 2011 sono state aggiudicate
due gare relative a sevizi di assistenza tecnlealitezione Regionale Formazione, per la realizrsez di

interventi formativi per i formatori, e all’Autogtdi Audit, per le attivita di Audit delle operario

Sulla base di quanto richiesto dalla Commission®fea, con nota ARES (2012) 406543 del 04/04/2012,

presente Rapporto da conto delle informazioni ridaati gli affidamenti in house

La tabella sopra riportata restituisce il quadrmptessivo delle attivita per le quali, fino al 312011, si
ricorsi ad affidamenti di servizi senza gara. Imtipalare, tali attivita hanno assorbito risorse plre 19
MEuro (di cui il 65% gravante sull’Asse VI AssisEanTecnica) e sono state principalmente finalizzate
supportare la gestione operativa delle iniziativenmsse nell’ambito del POR (rafforzamento delmnse
tecniche e delle dotazioni di personale, realizzazidi sistemi informativi/informatici, supporto rpg

coordinamento degli interventi FSE attuati nei dsv®OR regionali).

| requisiti previsti dalla normativa e dalla giyiadenza comunitaria nei confronti dei soggettidattri
sono stati puntualmente accertati con gli atti fidamento, ancorché gli enti fossero gia statiivittati
nell'ambito del Programma Operativo (ad eccezioekeQ@entro di servizi e di documentazione economica

internazionale — Informest).

Rapporto Annuale di Esecuzione 2011 POR Vengibdh. CRO 2007-2013 54



Regione del Veneto

2.2. Informazioni sul rispetto del diritto comunitario

Per quanto riguarda le informazioni afferenti dp@tto del Diritto Comunitario, si segnala che’astio non

sono state riscontrate difficolta nell’attuazioret BErogramma.

2.3. Problemi significativi incontrati e misure prese pe risolverli

Per l'annualita 2011 permangono alcune criticittatree alla messa a regime del sistema informativo
regionale del POR 2007-2013 che hanno comportatrsiiproblemi di disallineamento fra i dati presen
sui sistemi informativi utilizzati per la gestioreendicontazione delle attivita e i dati richiefdi sistemi di

monitoraggio regionale e nazionale.

In particolare, si tratta di problematiche — gippaesentate in diverse occasioni di confronto tegiéi,
strutture tecniche e Ministeri competenti — inerdat trasmissione dati e per lo piu correlate alla

interconnessione dei diversi sistemi coinvolti. ReRegione del Veneto tali sistemi sono:

il sistema regionale di monitoraggio SMUPR;

i sistemi regionali di gestione dei progetti FSE;

il sistema della Presidenza del Consiglio dei Miniger la produzione del CUP (Codice Unico di
Progetto);

il sistema di monitoraggio delllGRUE (con la rélat adozione del sistema SENDER).

Nello specifico, il flusso di trasferimento dati SMUPR da parte dei sistemi gestionali — accessikilweb
da parte dei beneficiari e utilizzati dalle Dirazigper la gestione e il controllo delle operazierfa rilevare
ancora errori e/o scarti. Cio implica il disallimeento temporale tra i dati di avanzamento del Rrogna e
guelli presenti sul sistema SMUPR e, di conseguastrai dati di monitoraggio inviati e validati shBistema

Nazionale di Monitoraggio.

E importante, tuttavia, sottolineare che il moritygio dell’'avanzamento del POR & stato sempreiaasic
tramite rilevazioni aggiuntive effettuate sulla &adei dati in possesso delle strutture competeati p

I'attuazione degli interventi.

Nel corso del 2011 il disallineamento & andato megjvamente riducendosi, grazie al graduale soysari
dei problemi tecnici segnalati, ed & presumibile okl corso del 2012 i dati di avanzamento del raragha

presenti sul sistema centrale di monitoraggio savaompletamente allineati a quelli regionali.

Alla luce delle considerazioni esposte, si preaiba i dati contenuti nel presente Rapporto — seppur
parzialmente corrispondenti a quelli presenti nistema di monitoraggio nazionale — rappresentano
I'effettivo stato di avanzamento del Programmapi@icisa inoltre che, una volta approvato il documesi

provvedera al loro inserimento nel sistema di navaggio comunitario SFC.
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Rimandando per il dettaglio delle criticita cortelall’attuazione delle singole linee di interversdtia
successiva sezione dedicata agli Assi del PORjiderzia quale principale criticita di caratterengele il
permanere delle problematiche derivanti dal rigpeel patto di stabilita che continua a comportane

contrazione dell'attivita programmatoria ed uneatamento della capacita di spesa.

Infine, si segnalano specifiche difficolta legatfattuazione degli interventi di contrasto allaistr
economica. Da un lato, infatti, I'erogazione dgflelitiche attive & stata pesantemente condiziodaia
periodi di sospensione dal lavoro dei destinataglidinterventi, spesso poco “governabili”, e duequ
“critici” a fini della calendarizzazione e organgzzone dei percorsi formativi; dall’altro la rical@zione
delle politiche attive con quelle passive & avvaraglo a giugno del 2011 (con riferimento tra t@lsolo
agli interventi attuati nel 2009), a causa dell¢endifficoltd di rendicontazione e attestazionelalspesa

erogata sotto forma di indennita di partecipazidagarte del'INPS nazionale.

Ad oggi la procedura sembra essere entrata a regitaestruttura regionale deputata alla gestiorgi de
interventi si &€ dotata di uno specifico processoilpsontrollo dei costi complessivi dell’operazimwggetto
di certificazione, in stretta condivisione con l'thuta di Audit e I'Autorita di Certificazione.
Attivita di Audit.
Con riferimento all'attivita diaudit, si segnala che, nel corso del 2011, sono stalizrati dueaudit di
sistema, sul POR FSE 2007-2013, svolti presso:
la Segreteria Regionale al Bilancio — Autorita dirfficazione del POR CRO Veneto 2007 2013
parte FSE
la Direzione Formazione — Struttura responsabilezitine nell'ambito dell’Autorita di Gestione.
Gli audit hanno accertato I'esistenza di un’organizzazioo®@ed a realizzare una sana gestione finanziaria
del programma. Non sono stati rilevati errori grat.
Le raccomandazioni formulate alla Segreteria Regl@oal Bilancio, in qualita di Autorita di Certifizione,
sSono state accettate e sono state poste in eesgwpdrtune azioni correttive.
Anche i rilievi mossi alla Direzione Formazione eostati accettati e sono in via di realizzazione gl

interventi correttivi richiesti.

2.4. Modifiche nell’ambito dell'attuazione del programma operativo

Tracciando un bilancfadelle tendenze del mercato del lavoro nel 201 bmednnanzitutto riconoscere due

fasi ben distinte:

® Fonte dati: Veneto Lavoro
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- nel primo semestre si sono colti i segnali di undénziale miglioramento in quanto le crisi

aziendali sono andate diminuendo;

- la seconda meta dell’'anno ha invece visto il ripngarsi di un segnale poco incoraggiante per
I'economia del territorio, quale la riduzione deisti di lavoro, che si € espressa attraverso una

nuova contrazione dellarea” dei posti di lavoréeamine (somministrato, tempo determinato),
dell'apprendistato e anche delle collaborazionir@gpetto. | comparti che piu hanno avvertito
l'inversione di tendenza sono stati quelli indwdirimentre con riferimento alle dinamiche di

genere, la componente che é risultata esser maggibe penalizzata & quella maschile.

L'andamento dell'annualita 2011 riflette in sostarktrend registrato nell’'ultimo triennio, che ha visto

coesistere la riduzione delle crisi aziendali eneento dei licenziamenti.

Secondo un’analisi dei dati fornita da Veneto Layamel 2011 gli unici settori che hanno evidenziato
processi (comunque modesti) di crescita dei padtvibro sono stati quello farmaceutico nell'indieste
quelli di sanita/servizi sociali, vigilanza e pudinel terziario.

Inevitabilmente correlati alle sopra citate dinameicoccupazionali sono stati gli effetti sul frordegli
interventi di sostegno al reddito. In particolane)l’anno di riferimento €& cresciuta I'area deiatisupati

percettori di indennita ordinaria e indennita dibitita.

Tale aumento € ascrivibile in minima parte alleveidomande pervenute (nuovi accessi) e in maggicte p
alle difficolta di ricollocazione nel mercato davbro con conseguente allungamento della permanasiiza

condizione di disoccupazione.

Il quadro ambivalente cosi descritto, si tradudedaé riportati nella tabella sottostante.

Tab 2. Crisi aziendali in veneto. Dati di sintesi

Var.% Var. %
2010/2009 2011/2010

Aperture di crisi |
Aziende 1.189 1.425 1.063 19,8% -25,4%
Lavoratori 30.988 29.434 20.793 -5,0% -29,4%
Ingressi in lista di mobilita 33.293 33.050 34.478 -0,7% 4,3%
Legge 223/91 (Lic. Collettivi) 10.055 10.290 11.807 2,3% 14,7%
Legge 236/93 (Lic. Individuali) 23.238 22.760 2467 -2,1% -0,4%
Ore autorizzate di CIG 80.872.369 124.817.662 86.856.594 54,3% -30,4%
Ordinaria 45.855.124 27.764.988 20.063.996 -39,5% 27,7%
Straordinaria 17.145.957 55.154.587 36.721.555 7221, -33,4%
Deroga 17.871.288 41.898.087 30.071.043 134,4% %28,2
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In sostanza il numero di aziende che hanno apeotedure di crisi € nettamente diminuito nel 201LD§3
“annunci” contro i 1.425 del 2010); contestualmdatauove richieste di CIG - in termini di ore attaate -
e diminuito nel 2011 (circa 87 ml. di ore contrguiasi 125 ml. del 2010), ma i licenziamenti sonmeantati
(34.478 contro 33.050 del 2010 per effetto deléscita dei licenziamenti collettivi).

La Regione del Veneto ha compiuto uno sforzo ingrag al fine di mettere a sistema tutte le risergg
strumenti utili per fronteggiare la crisi e porredssere un intervento strategico che costituissguadro di
riferimento comune entro cui gestire ed attuareserge di azioni complementari e coordinate fra,Jacon

I'obiettivo ultimo di intercettare i vari segmetuisognevoli di sostegno.

L’Accordo Stato-Regioni stipulato nel 2009 e il sessivo Protocollo d’Intesa bilaterale siglato kaa
Regione del Veneto ed il Ministero del Lavoro hancmstituito il presupposto fondamentale per la

definizione delle linee guida che la Regione hagatadottare per contrastare la crisi occupazionale

E stato previsto in particolare I'utilizzo di amrtiazatori in deroga per il sostegno a lavoratoriagiénde
coinvolte in processi di crisi e si & dispostodficanziamento degli ammortizzatori da parte dBl&gioni,

anche attraverso I'impiego del Fondo Sociale Europe

Gia dal 2009 la Regione del Veneto si e fortemaemjgegnata a garantire la realizzazione di inteivent
organici di politiche attive nel lavoro, mettendaliposizione 236 MI di euro delle risorse comundiaa
valere sugli Assi Adattabilita ed Occupabilita 8€)R FSE.

Nel triennio 2009/2011 sono stati interessati engéirventi di politica attiva del lavoro 110.00&¢matori.
Di questi, oltre 66 mila (pari al 60% del totalejnimo usufruito dei servizi di politica attiva coa |
sottoscrizione di uno specifico accordo personatizzon i centri per I'impiego, ibatto di servizio La

percentuale dei destinatari degli interventi & tadaimentando nel corso del triennio, passandoldxG
(44%) nel 2009 a 42.331 (54%) nel 2010 e 33.62%(34el 2011.

Per rispondere allaumento di domande di ammortizzan deroga, il 20 aprile 2011 e stato iterato e
sottoscritto I'Accordo Stato-Regioni del 12 feblor@009.

L'Accordo nello specifico ha previsto:

l'attribuzione di un ruolo precipuo ai servizi pémpiego nel processo di riqualificazione e di

ricollocazione dei lavoratori;

I'impiego e la valorizzazione del sistema informatsulle competenze e i posti di lavoro (assicurato
dalla potenziata indagine del Ministero del Laverdelle Politiche Sociali — Excelsior), e del ptata

di servizi ClicLavoro favorire imatchingtra domanda e offerta di lavoro;

il ricorso ai Fondi Interprofessionali e agli ebflaterali nelle politiche attive e nella formazén

anche prevedendo un eventuale intervento nell@iedigostegno al reddito;
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- l'utilizzo piu rigoroso degli strumenti di sostegaloreddito, cosi come gia attuato in alcune Region

per evitare situazioni di cronica dipendenza dagimortizzatori sociali ed usi impropri degli stessi
- I'impiego del Fondo Sociale Europeo per il finamaento degli interventi previsti.

L’attivita della Regione per attuare I’Accordo diraédotta in uno specifico bando con cui sono gtEtimossi

percorsi di politica attiva destinati ai percettdiri
. cassa integrazione in deroga
- mobilita in deroga.
Il ricorso al FSE per dare attuazione agli acceagira richiamati, per il FSE Veneto ha prodotto #&ad oggi

un utilizzo quasi esclusivo dei due assi dedicatando pero parziali scostamenti su alcune spkeifi

categorie di spesa, sovrautilizzate rispetto altativa ripartizione contenuta nel POR.

In particolare I"overbooking registrato ha riguardato due categorie di sppeajalentemente impiegate in

guanto coerenti con gli obiettivi sottesi agli iveenti anticrisi attivati.

Nel 2011 pertanto, alla luce di questo scostamesité, proceduto ad una rimodulazione del ripartitede

risorse per temi prioritari, al fine di rispondergueste nuove esigenze programmatorie; nellofgmeci

BN

. sull'Asse Adattabilita, € stato previsto un increnee della dotazione finanziaria a valere sulla
categoria 64 Sviluppo di servizi specifici per I'occupazione, flarmazione e il sostegno in
connessione con la ristrutturazione dei settoredledimprese, e sviluppo di sistemi di anticipaeion
dei cambiamenti economici e dei fabbisogni futaritermini di occupazione e qualifiche una
conseguente diminuzione della dotazione previstdapeategoria 62Sviluppo di sistemi e strategie
di apprendimento permanente nelle imprese; fornmez® servizi per i lavoratori per migliorare la
loro adattabilita ai cambiamenti; promozione deliprenditorialitd e dell'innovaziorie meno

coerente con la natura degli interventi proposti;

. sull’Asse Occupabilita le risorse sono state pravi@mente spostate dalle categorie 65 (riservata
alle istituzioni del mercato del lavoro), 69 (risgta ad azioni destinate alle donne) e 70 (peizerv
alla persona e migranti) a favore della catego6id'Atuazione di misure attive e preventive sul

mercato del lavord

Contestualmente e alla luce degli scostamentiailawel corso dell’attuazione del Programma, shéha
proceduto ad un trasferimento di risorse dalla&&tlla cat. 85 a valere sull’Asse VI Assistenearlica.

La proposta di rimodulazione non ha inciso nellstaioza nel PO, pertanto é stata considerata @ éatita
e non ha comportato llincio di una procedura di modifica della decisione ¢irapazione del POR ai sensi
dell'art. 33 del Reg (CE) 1083/2006. Della stesstaéo, comungue, informato il Comitato di Sorvagha

in occasione della riunione del 24 giugno 2011.
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2.5. Modifiche sostanziali a norma dell’articolo 57 defregolamento (CE) n. 1083/2006

Nellanno 2011 non sono intervenute modifiche sustdi a norma dell’art. 57 del Regolamento (CE)
n.1083 del 2006.

2.6. Complementarieta con altri strumenti

A livello regionale, fin dalla prima fase di progmmazione, si € lavorato perseguendo I'obiettivdadel
complementarieta tra fondi volta da un lato, adaeei il rischio di doppio finanziamento e dall'altra

massimizzare I'impatto sul territorio degli intenterealizzabili con le risorse complessivamentgpdnibili.

In tale scenario si e inserito sia il ricorso atsiddetteclausola di flessibilita- prevista nei bandi rivolti al
sostegno delle imprese emanati a partire dall’ditau2009 — sia I'avvio di azioni finalizzate akaeazione
di sinergie tra i fondi strutturali (FSE e FESR}te dalla Regione del Veneto attraverso la sctiasne di

specifiche convenzioni con le associazioni di catieg mirate al cofinanziamento di azioni formatiae

supporto delle imprese artigiane venete.

Con riferimento alla prima tipologia di interventel corso del 2011, facendo tesoro della positiva
esperienza avviata a partire dal 2009, sono stanati avvisi per il finanziamento di percorsi fatmi, che
prevedessero anche il riconoscimento di spese asifisal FESR — a condizione che risultassero

necessarie al corretto svolgimento del progettd esso direttamente collegate.

Nell'attuazione degli interventi il ricorso a quespecifica opzione ha consentito ai beneficiasaditenere

spese altrimenti non ammissibili, quali:
- l'acquisto, il rinnovo o 'adeguamento di impiantiacchinari, attrezzature, mezzi mobili;
- icanonidileasing;
- le spese tecniche per progettazione, direzioneilaaalaudo e certificazione degli impianti;
« l'acquisto di hardware e di software specialistici;
- l'acquisto di diritti di brevetto, di licenze, dirbw-how o di conoscenze techiche non brevettate;
. l'accesso a banche dati, ricerche di mercato,dddsthe tecniche;
. l'effettuazione di perizie tecniche.

Con riferimento alla seconda tipologia di aziomierpe evidenziare il ruolo centrale che la Regioak d
Veneto ha inteso giocare nell'incentivazione eanpllomozione di accordi e protocolli d'intesa cervarie
associazioni di categoria. In particolare si segfilatoinvolgimento attivo delle rappresentanzeatiegoria
del settore artigiano, volto all'implementazioneadioni dirette al sostegno ed allo sviluppo datiprese
del settore. Il comparto artigiano infatti, conrelt40.000 imprese, vanta nell'economia venetaualo i

grande rilievo non soltanto dal punto di vista ntote ma anche in relazione alle competenze ndditam
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delle produzioni specializzate che caratterizzateriitorio, come ad esempio il settore aliment#rsettore

meccanico, l'oreficeria, il calzaturiero, la lavoome del vetro.

In considerazione di cid, la Regione ha ritenutgodnante siglare specifici accordi con il parteagri
economico locale, per sostenere lo sviluppo detfiprése artigiane; in particolare sono state stipula
convenzioni con I'Ente Bilaterale Artigianato VendEBAYV), la Cassa Edile Artigiana Veneta (CEAVIge
Cassa Edile Veneta Artigiana (CEVA). Tali convemzibanno previsto il cofinanziamento di una plugali

di interventi formativi, mediante la realizzaziotieazioni innovative per le imprese.

Sempre nell'ottica di sperimentazione del princidiccomplementarieta tra fondi, nel corso del 28L&
avviato un percorso di cooperazione interregiorale la Regione Autonoma della Sardegna attraverso |
stipula di un Accordo di cooperazione per la proimoz di progetti di contrasto alla crisi economica.
L’'Accordo € stato siglato il 2 agosto del 2011 drtiaso promuovere lo sviluppo di un Programma roiga
per I'attivazione di azioni di cooperazione intgimmale finalizzate allo sviluppo dei territori iierimento e

a fattive sinergie fra gli stessi. La peculiari@l@zione — che si concretizzera nel 2012 comarfiziamento

di una Sovvenzione Globale — risiede nell'utilizdo due programmi, cofinanziati da differenti fondi
strutturali, nell’ambito della cooperazione intgimale e attraverso un forte coinvolgimento del

partenariato economico-sociale.

Per altro verso il principio di complementarietay garantendo la sostanziale separazione tra progira
diversi, si & concretizzato nella fattiva collatmoae fra le varie AdG. In primo luogo tale colla@rione si

e espressa nell’lambito dei lavori del Gruppo Peemtadi Lavoro per la gestione della Programmazione
Unitaria (GPL).

Per quanto riguarda le attivita del GPL, nel 2018080 tenuti tre incontri. In particolare:

- nel corso del primo incontro (tenutosi il 14 febbr@011) e stato presentato I'aggiornamento del
Disegno di Valutazione, per I'annualita 2011, de@IRPFSE;

- nel secondo confronto (convocato dalla Segretez@nita del GPL per il 15 luglio 2011) il Gruppo
di Lavoro é stato convocato al fine di valutare agprovare il Secondo Rapporto annuale di
valutazione del POR Veneto FSE;

- infine, l'ultimo incontro (il 18 novembre 2011) levuto ad oggetto la presentazione del modello
econometrico per la Valutazione degli impatti ecoiw delle politiche a favore del capitale umano,

finanziate nell’ambito del FSE.

Infine, Iattivita di coordinamento tra Fondi e tstajarantita anche dalla compaosizione previstaCdaitati
di Sorveglianza di ciascun Programma che, designguodli loro membri effettivi le Autorita di Gestie

dei singoli Programmi regionali, ne hanno assiaulatcongiunta partecipazione ai rispettivi lavori.

Rapporto Annuale di Esecuzione 2011 POR Vengibdh. CRO 2007-2013 61



Regione del Veneto

A riguardo, vengono di seguito brevemente ripor@ittivita realizzate dai diversi Comitati di 8eglianza
nel corso del 2011, con riferimento sia alle riumitenutesi, che all'attivazione di eventuali prdeee in

forma scritta:
POR FSE: riunione del 24 giugno 2011;
POR FESR: riunione del 13 maggio 2011,
POR FEASR: procedura scritta del 28 novembre 2Qdunéne del 17 giugno 2011.

2.7. Sorveglianza e valutazione

Nell’anno 2011 si e proceduto al lavoro di perfeaimento delle modalita di scambio elettronico di tla
i sistemi gestionali del FSE e il sistema informatregionaleSSMUPR, allo scopo di assicurare la corretta
alimentazione del Sistema Nazionale di Monitoragiermane tuttora qualche disallineamento traii dat
presenti sui sistemi gestionali e quelli trasfesénza errori a SMUPR, condizione che determinarangn

non perfetto popolamento della Base Dati Unita€dstiga dal'lGRUE (vedi par. 2.3).

Fra le attivita di sorveglianza si annoverano pladel Comitato di Sorveglianza del POR FSEriunitosi
nel 2011 una volta - il 24 giugno - a Venezia, poels Centro Culturale Don Orione Artigianelli. Nedrso
della riunione é stato presentato ed approvatajipgRrto Annuale di Esecuzione relativo allanno@ed e
stata fornita un’informativa sullo stato di avanzto del Programma operativo, aggiornata ad apild e

corredata da un cronoprogramma — con relative gianiidi spesa — per il biennio 2011-2012.

Nel corso dei lavori, € stata presentata una ptapds rimodulazione delle dotazioni finanziarie ldel
categorie di spesa del PO ed un’informativa avadteggetto le modifiche apportate al Sistema diiGes

e Controllo.

L'ordine del giorno ha previsto, tra i vari purdinche l'informativa sullo stato di attuazione dedgramma

di contrasto alla crisi — Piani integrati a suppatelle imprese venete — con riferimento speciditattivita

di monitoraggio qualitativo condotta nel bienniol2®011 per la valutazione dell’efficacia dei meaes
interventi. Infine, I'Autoritd di Audit ha preseritaal Comitato una relazione sul Rapporto Annudle d
Controllo, la Societa di Comunicazione ha desctétprincipali attivita realizzate nell’ambito dBlano di
Comunicazione del POR e il Valutatore Indipendeitmtervenuto per informare i membri del CdS in

merito alle attivita svolte nell’anno.

Un focusspecifico é stato dedicato alla presentaziondcdinainterventi finanziati a favore degli immigrat
presenti in Veneto. In ultimo é stata posta aliatione del Comitato una buona pratica relative aioni
avviate nell’ambito della Linea 1 del Piano di Holie Attive di contrasto alla crisi (basate sullinzo dello

strumento della “dote lavoro”).

Per quanto attiene le attivita di Valutazione svalell’anno di riferimento del presente Rapporigegnala

'aggiornamento del Disegno di Valutazione (preatmte approvato dallSteering Groupe dal Gruppo
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Permanente di Lavoro il 14.02.2011) e la redaza#iesecondo Rapporto annuale di valutazione sicatey

operativa (relativo all'annualita 2010 e consegratnaggio 2011).

Inoltre, nel corso del 2011 il Valutatore Indipentie— oltre ad aver effettuato la valutazione dattivita di
informazione e pubblicita del FSE — ha condotto piiiaa analisi degli impatti degli interventi fingati dal
FSE sull’economia e sul mercato del lavoro regienalediante I'applicazione di un modello econoretri
focalizzato sulle misure anticrisi. | primi risuita le proposte per 'ampliamento del modello i tgli

interventi previsti dal POR FSE sono stati pregeat Steering Groupl giorno 18 novembre 2011.

Le attivita previste per il 2012 in ambito valutatisi concentrano sull'aggiornamento puntuale deatlalisi
di contesto (economico e occupazionale), con Itk di evidenziare le modificazioni recenti intenute
nel sistema socio-economico regionale e sulla aalobhe del’andamento del Programma Operativopsbtt
profilo organizzativo, strutturale (attraverso Bdisi dei sistemi di gestione, sorveglianza, cdtdre del
sistema di monitoraggio) e delle realizzazioni é dsultati (analizzando I'avanzamento dei prindipa
indicatori procedurali, finanziari, di realizzaziffisica e di risultato al 31.12.2011). In baseP&no di
attivita concordato con il Valutatore Indipenderitetematica di approfondimento al 2012 riguardera

stima degli impatti specifici e generali prodotl POR parte FSE:

. da un lato, attraverso l'utilizzo del modello ecomirico testato in via iniziale sulle misure angigr
con I'obiettivo di fornire una stima del contribuiel POR parte FSE in termini di impatto sul PIL e

sull’occupazione regionale;

- dall'altro, attraverso indagini mirate glacementdedicate a specifici target occupazionali ad oggi
non inclusi nel Progetto Placement Vefietb Valutatore Indipendente, infatti, consideratioe il
progetto rileva il tasso di occupazione dei formatiraverso l'incrocio dei dati contenuti
nell'anagrafica A39 e nel SILV, si intende concargr 'attenzione sui destinatari delle “Doti
Lavoro” attivate attraverso le misure anticrisi @& destinatari delle attivita di Alta Formazione

(master e assegni di ricerca) gestiti dalle uniteexrgenete.

6 Attivita svolta dal gruppo di Coordinamento dellagzione Formazione della Regione Veneto e delkDsstorio & Ricerca di Veneto Lavoro
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3. ATTUAZIONE IN BASE ALLE PRIORITA

3.1. Asse Adattabilita

3.1.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progres

Informazioni sui progressi materiali e finanziari

Asse | - Adattabilita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Avwv. Concl. App. Aw. Concl.
Progetti 285 144 0 766 663 276 1.008 841 661  1.24950 709
Destinatari 23.097 2.123 48.01336.876| 34.820| 67.665 54.689 48.144 87.800 73.230 67.172

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne @ Totale Donne Totale Donne
M 1.317 22.122 32.309 42,281
Genere
F 806 14.754 22.380 30.949
Attivi 2.123 806 36.553 14.611 53.208 21.678 71.068 29.869
Lavoratori autonom 32 8 6.885 2.226 9.000 2.830 10.766 3.361
Disoccupati 0 0 322 143 1.479 702 2.157 1.080
N Disoccupati di 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione | lunga durata
nel mercato
del lavoro | Persone inattive 0 0 1 0 2 0 5 0
Persone inattive che
frequgntano corsi di 0 0 1 0 5 0 5 0
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
15-24 anni 486 200 2.729 960 3.641 1.231 4,872 01.60
Eta
55-64 anni 667 190 2.472 942 3.929 1.568 5.340 .23
Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0 0
Gruppi di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabili
Persone disabili 0 0 0 0 0 0 0 0
Altri sogg_ett.l 0 0 0 0 0 0 0 0
svantaggiati
ISCED1e?2 362 101 5.975 2.00€ 7.523 2.48 16.608 .8936
ISCED 3 1.302 547 14.319 5.394 18.343 6.872 26.028 0.246
Gradodi —\coppy 0 0 0 0 0 0 70 35
istruzione
ISCED5€e6 444 148 3.658 1.55C 5.155 2.15 6.791 8972.
n.c. 15 10 12.924 5.804 23.668 10.87 23.733 10.878
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Obiettivo specifico (a)
Sviluppare sistemi di formazione continua e sostene I'adattabilita dei lavoratori

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto

App. Awv. Concl. App. Avwv. Concl.| App. Awv. Concl. App. Awv. | Concl.
010 - formazione per
occupati ( o formazioq 186 119 0 477 474 174 597 514 411 601 514 411
ne continua)
072 - alta formazione
- post ciclo 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1
universitario

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Tipologia progetto

App. Awv. Concl. App. | Aw. Concl., App. @ Aw.  Concl. App. Avv. Concl.
010 - formazione per
occupati ( o formazio- 11.403 1.924 0 13.92413.471 12.135 18.412 17.855 13.463 18.412 17.855 17.057
ne continua)
072 - alta formazione
- post ciclo 0 0 0 60 0 0 60 46 0 60 46 36
universitario

Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Tipologia progetto
App. Awv. Concl. App. | Aw. Concl., App. @ Aw. | Concl. App. Avv. Concl.

010 - formazione per

occupati ( o formazio- 1.910 1.222 0 2559 3.069 2773 3.345 4.168 2.9093453 4.408 3.101
ne continua)

072 - alta formazione

- post ciclo 0 0 0 0 0 0 0 38 0 0 38 33
universitario
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dédlObiettivo Specifico (a)

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne @ Totale Donne Totale Donne
M 1.205 8.360 11.191 11.191
Genere
F 719 5.111 6.710 6.710
Attivi 1.924 719 13.462 5.108 17.426 6.432 17.426 .438
Lavoratori autonom 0 0 3.124 1.066 4.630 1.524 4.630 1.524
Disoccupati 0 0 8 3 473 278 473 278
N Disoccupati di 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione |lunga durata
nel mercato
del lavoro | Persone inattive 0 0 1 0 2 0 2 0
Persone inattive che
frequgntano corsi di 0 0 1 0 5 0 5 0
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
15-24 anni 473 193 905 383 1.092 441 1.092 441
Eta
55-64 anni 655 186 708 197 1.123 319 1.123 319
Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0 0
Gruppi di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabili
Persone disabili 0 0 0 0 0 0 0 0
Altri sogg_et'q 0 0 0 0 0 0 0 0
svantaggiati
ISCED1e?2 362 101 2.761 912 2.761 912 2.761 912
ISCED 3 1.183 500 7.658 2.984 7.658 2.984 7.658 42 .98
Gradodi 1 coppy 0 0 0 0 0 0 0 0
istruzione
ISCED5€e6 364 108 1.982 852 2.028 867 2.028 867
n.c. 15 10 1.070 363 5.454 1.947 5.454 1.947
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Obiettivo specifico (b))
Favorire l'innovazione e la produttivita attraverso una migliore organizzazione e qualita del lavoro

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto
App. Awv. Concl. App. Avwv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.

010 - formazione per
occupati ( o formazio- 53 0 0 130 52 50 191 135 124 289 187 130
ne continua)

072 - alta formazione

- post ciclo 7 7 0 23 23 6 23 23 12 59 23 15
universitario

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Tipologia progetto

App. Awv. Concl. App. Avwv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.

010 - formazione per

occupati ( o formazio- 10.400 0 0 16.169 10.728 10.722| 18.019 16.839 15.984| 21.909 21.412 17.273
ne continua)

072 - alta formazione

- post ciclo 418 122 0 533 231 102 533 231 170 666 231 170
universitario

Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Tipologia progetto

App. Awv. Concl. App. | Aw. Concl., App. @ Aw. | Concl. App. Avv. Concl.

010 - formazione per

occupati (o 970 0 0 970 3.210 3.210 97( 3.871 3.797 970 5.1551904
formazione continua)

072 - alta formazione

- post ciclo 32 30 0 66 54 24 66 54 43 66 61 47
universitario
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo Specifico (b))

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne @ Totale Donne Totale Donne
M 70 7.055 11.031 14.015
Genere
F 52 3.904 6.039 7.628
Attivi 122 52 10.951 3.903 17.061 6.038 21.628 7.62
Lavoratori autonom 4 0 3.714 1.143 4.323 1.289 5.941 1.771
Disoccupati 0 0 8 1 9 1 15 1
N Disoccupati di 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione |lunga durata
nel mercato
del lavoro | Persone inattive 0 0 0 0 0 0 0 0
Persone inattive che
frequgntano corsi di 0 0 0 0 0 0 0 0
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
15-24 anni 12 6 766 318 1.134 449 1.383 540
Eta
55-64 anni 4 1 709 201 991 279 1.244 359
Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0 0
Gruppi di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabili
Persone disabili 0 0 0 0 0 0 0 0
Altri sogg_et'q 0 0 0 0 0 0 0 0
svantaggiati
ISCED1e?2 0 0 2.910 955 3.997 1.239 4.838 1.482
ISCED 3 93 37 6.447 2.308 10.042 3.588 12.680 4.487
Gradodi 1 coppy 0 0 0 0 0 0 0 0
istruzione
ISCED5€e6 29 15 1.544 630 2.946 1.185 4.020 1.631
n.c. 0 0 58 11 85 27 105 28
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Obiettivo specifico (¢ )
Sviluppare politiche e servizi per I'anticipazionee gestione dei cambiamenti, promuovere la competiita e
l'imprenditorialita

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Tipologia progetto

App. Awv. Concl. App. | Aw. Concl., App. @ Aw. | Concl. App. Avv. Concl.

010 - formazione per
occupati (o formazio- 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 9 0
ne continua)

020 - formazione
finalizzata al
reinserimento
lavorativo

9 0 0 64 58 29 115 113 82 163 161 106

072 - alta formazione
- post ciclo 30 18 0 71 55 17 71 55 32 119 55 46
universitario

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto

App. Awv. Concl. App. Avwv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv.  Concl.

010 - formazione per
occupati (o formazio- 0 0 0 0 0 0 22 0 0 500 688 0
ne continua)

020 - formazione
finalizzata al
reinserimento
lavorativo

370 0 0 16.67812.267 11.796 29.970 19.539 18.386 45.471 32.819 32.495

072 - alta formazione
- post ciclo 506 77 0 649 179 65 649 179 141 782 179 141
universitario
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Imprese di appartenenza dei destinatari degli interenti secondo classificazione nazionale FSE

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Tipologia progetto

App. Awv. Concl. App. | Aw. Concl., App. @ Aw.  Concl. App. Avv. Concl.

010 - formazione per

occupati (o formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 245 0
continua)

020 - formazione
finalizzata al
reinserimento
lavorativo

4 0 0 4741 3.247 3.239 7.349 5.076 5.057 12.25475%. 9.748

072 - alta formazione

- post ciclo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
universitario

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo Specifico ( ¢ )

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 42 6.707 10.087 17.075
Genere
F 35 5.739 9.631 16.611
Attivi 77 35 12.140 5.600 18.721 9.208 32.014 16.81
Lavoratori autonom 28 8 47 17 47 17 195 66
Disoccupati 0 0 306 139 997 423 1.669 801
. Disoccupati di 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione |lunga durata
nel mercato
del lavoro  Persone inattive 0 0 0 0 0 0 3 0
Persone inattive che
_frequ_entano corsi di 0 0 0 0 0 0 0 0
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
15-24 anni 1 1 1.058 259 1.415 341 2.397 619
Eta
55-64 anni 8 3 1.055 544 1.815 970 2.973 1.561
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari délObiettivo Specifico ( ¢ )

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0 0
Gruppi di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabili
Persone disabili 0 0 0 0 0 0 0 0
Altri soggetti 0 0 0 0 0 0 0 0
svantaggiati
ISCED1e?2 0 0 304 139 765 335 9.009 4.499
ISCED 3 26 10 214 102 643 300 5.690 2.775
Gradodi 1 opp g 0 0 0 0 0 0 70 35
istruzione
ISCED5e6 51 25 132 68 181 99 743 399
n.c. 0 0 11.796 5.430 18.129 8.897 18.174 8.903

Analisi qualitativa

Le attivita finanziate nelllambito dell’Asse hanimiteso promuovere il miglioramento della compeitidiv

delle imprese e la capacita di adattamento deirddon attraverso specifici interventi formativivaiti a

soggetti occupati.

La costruzione dei relativi dsiivi ha dungue necessariamente richiesto la

collaborazione con le imprese interessate, consdipai vantaggi — a lungo termine — della formazo

Nel 2011 ha concorso all’attuazione dell’Asse aniehprosecuzione degli interventi di contrasto aliii

economica rivolti ai lavoratori con tutele o petogtdi ammortizzatori sociali in deroga.

Al 31.12.2011, I'Asse | ha raggiunto una capaciténgpegno pari a circa il 50% dell'intera dotazione

finanziaria del’Asse e ha registrato pagamenti @ére 38 MEuro. Con tali risorse sono stati readiz i

seguenti interventi:

- percorsi di politica attiva volti al reinserimemtoofessionale di lavoratori coinvolti in crisi angtali;

- interventi rivolti ad utenza occupata;

. percorsi di apprendistato;

- progetti integrati a supporto delle imprese venete;

. voucher di alta formazione e di formazione contjnua

« azioni innovative.

Al 31.12.2011 risultano complessivamente avvia€l pEogetti che hanno coinvolto oltre 73 mila destni.
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OBIETTIVO A

Nellanno di riferimento non sono stati avviati éntenti a valere su questo obiettivo specifico.
L'avanzamento registrato si riferisce al proseguitnedelle attivita rientranti in un progetto spesimale
avviato nel 2008 e relativo all'attuazione dell:as0 del D.lgs n. 276/2003. L’intervento ha pronués
realizzazione di percorsi di apprendistato e ghiorandistato volti a favorire I'inserimento profiessle dei

giovani e ha previsto la possibilita per gli apphieti di frequentare Master di primo livello.

Complessivamente sono stati realizzati — e paategrmine — 2 Master, che hanno coinvolto 36 dlligeui

10 donne.

OBIETTIVO B

Sull'obiettivo specifico b) dedicato aFavorire l'innovazione e la produttivita attraverama migliore
organizzazione e qualita del lavoroVa a ricadere la maggior parte degli interventiiavvnel 2011

sull’Asse |.

In particolare, a fronte del perdurare della cisiRegione del Veneto ha ritenuto improcrastirahbitviare
politiche di accompagnamento strutturale per fagpmel breve e nel medio periodo, la ripresa ptogue
occupazionale. Tali politiche hanno trovato pieppli@azione nelle azioni innovative di cui allanea 3del
Piano Anticrisi, per la quale nel 2011:

si sono conclusi tutti i progetti rientranti nellfase;
sono stati avviati tutti i progetti approvati canll fase, dedicata alle Alte professionalita;

sono stati approvati i progetti rientranti nellefise dedicata alla valorizzazione del capital@min

Con riferimento alla | fase, il 30.04.2011 si smomclusi gli 85 progetti finanziati nell’ambito deeDirettiva
approvata cobgr n. 2299 del 28.07.2008nalizzati a sostenere la realizzazione di ind@tv integrati a
supporto delle imprese venete che — per processilugivi, posizionamento nel mercato e profilo
competitivo — sono risultate in grado di manten&recupazione e assorbire personale in uscita tte al

realta.

Nel corso del 2011 ha trovato attuazione anchéfiese dellalinea 3 dedicata alle Alte Professionalita, di
cui allaDgr n. 1568 del 08.06.2010Con tale avviso, si € ritenuto strategico promuewer sviluppo di
progetti integrati rivolti alle imprese, al managar) ai titolari delle imprese private e alle alte
professionalita, al fine di aumentarne I'occupabié favorire il contestuale sviluppo delle impratteaverso

percorsi di innovazione organizzativa, di prod&tdi processo.

L'awiso ha promosso l'utilizzo sinergico tra i finstrutturali, considerando che la formazione e la
valorizzazione del capitale umano — in quanto ewelamentali dello sviluppo socio-economico teriéte

e strumenti funzionali alla competitivita delle irepe — possono essere resi piu efficaci se accorapag
adeguatamente da interventi che rientrano nel cainiptervento del FESR.

In particolare sono stati previsti:
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interventi di aggiornamento professionale nei isitprodulttivi;

percorsi di formazione di figure professionali genziali e manageriali, ivi comprese quelle figure
di "cerniera" e di supporto all'innovazione par@mente importanti per I'innovazione delle PMI;
iniziative per la creazione di nuova imprenditaté&ahei settori strategici del’economia regionale;
percorsi di accompagnamento delle imprese nellaidieine e realizzazione delle attivita formative;
iniziative formative rivolte ai responsabili deltesorse umane e ai rappresentanti dei lavoratori
finalizzate a favorire le competenze per il colidgato tra la formazione e i temi dell'innovazione e

della competitivita.

| destinatari degli interventi, sono i dirigentieealte professionalitd occupate presso impresatgrioperanti

in unita localizzate sul territorio regionale camtratto di lavoro dipendente.

Nel mese di gennaio 2011 hanno preso awvio i 2dgitiofinanziati a valere sull'avviso; in tali pret, la

cui conclusione ¢é prevista per il 31.03.2012, sstati coinvolti piu di 2.000 destinatari, tra cuailédonne.

Nel novembre del 2011 é stata avviata anche lafabke dellaLinea 3 del Piano. A seguito della
pubblicazione dell’avviso approvato cBgr n. 1735 del 26/10/2011sono stati finanziati 72 progetti, di cui
64 nell’Asse Adattabilita, che saranno avviati eritr10.04.2012. Le risorse complessivamente alosano
pari a 6.635.003,27 Euro, di cui 5.648.994,23 BulbAsse Adattabilita.

I 50% dei progetti approvati & orientato ai tendllad “strategia Lean” Liean cost accounting Lean

production Lean manufacturing.ean organizatioh

Nel quadro delle politiche strutturali di contrasita crisi, assume inoltre particolare rilievo hed’impegno
congiunto della Regione del Veneto e dell’Ente tilale Artigianato Veneto (EBAV), della Cassa Edile
Artigiana Veneta (CEAV) e della Cassa Edile Venfttigiana (CEVA), che ha portato all'approvaziorie d
tre avvisi pubblicati nel 2011Dgr nn. 1736/11, 1737/11 e 1738)lper la presentazione di progetti
finalizzati alla realizzazione di azioni innovatiper le imprese artigiane, con una particolarenaibme a

guelle del settore edile.

Il settore dell'artigianato infatti, con oltre 1@00 imprese, vanta nell'economia veneta un ruolgrande
rilievo non soltanto dal punto di vista humericaa mnche in relazione alle competenze nell'ambitie de
produzioni che specializzano il Veneto, come il ifgbl'oreficeria, le calzature, il vetro, l'alimiame, la

meccanica, i servizi alla persona.

E stato possibile cofinanziare 68 progetti (oltré7% degli 88 progetti pervenuti), per un conttibtotale di
3.781.284,00 Euro a valere sull’Asse Adattabilita. condivisione di intenti e di finalita ha portato
raddoppiare le risorse disponibili nei diversi avpubblici, grazie alle risorse messe a dispos&idagli
enti sottoscrittori delle convenzioni, offrendo casle imprese artigiane opportunita formative che

diversamente sarebbe stato piu difficile realizzalieello di singolo ente.
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Nel’anno di riferimento si segnala inoltre l'avamento delle attivita di cui all®gr n. 2606 del
02/11/2010 Con tale avviso la Giunta regionale aveva nel02@tomosso la presentazione di azioni

innovative per le imprese venete e, sempre nedksstanno, aveva approvato 47 progetti.

Al momento dell’avvio si € registrato il coinvolgamto di oltre 200 partner e i progetti si sonocailtiti in
181 interventi formativi di cui 144 di tipo tradimale e 37 di tipo non tradizionale (quali intenveti
incontro tra le imprese finalizzati a sostener@npdi sviluppo e la costruzione e il mantenimeditoeti tra
le imprese stesse, interventi di scambio di pellsaina imprese, erogazione di borse di studio alzkmper
la partecipazione a master). Sono stati finanziatitre, 82 interventi di aggiornamento di brevweata (da

16 a 30 ore), 210 interventi di aggiornamento diia® lunga durata.

Nel corso del 2011, l'attivita dei 46 progetti aatii si € svolta regolarmente sebbene si sia dovuto
provvedere ad una proroga della conclusione défieita (inizialmente prevista per il 31.03.2012pei
spostata al 31.07.2012) alla luce della situazisneio-economica e in considerazione del carattere
fortemente innovativo degli interventi legati aksmno dei piani di sviluppo e alla costruziondededti tra

imprese. Le risorse allocate sono state pari 206000 Euro.

Infine, nel 2011 si registra la pubblicazione diauviso Dgr n. 588/201) per la presentazione di progetti
finalizzati all'erogazione di Voucher di alta formane. Con tale iniziativa, si intende sostenetteazerso la
flessibilita operativa, la crescita professionatg khvoratori e al contempo agevolare l'innovaziatedle
PMI nei distretti produttivi e nei settori ritenirategici dell’economia regionale. | voucher fativi per la
partecipazione ai corsi del Catalogo InterregiondieAlta formazione sono finalizzati a favorire la
costruzione di un percorso di formazione personatiz che faciliti I'inserimento nel mondo del lagoo

supporti il miglioramento della professionalita.

OBIETTIVO C

Nel 2011 sono stati avviati tutti i progetti finaaiz nell’ambito dell’intervento anticrisi promossonDgr n.

650/2011e rivolto a lavoratori che usufruiscono di casgagrazione e mobilita in deroga.

L’intervento in questione, con cui si € data attoae alla Linea 1 del Piano di Politiche Attiveddintrasto

alla crisi, ha rivestito carattere prioritario restino di riferimento.

In fase di progettazione I'abbinamento del lavamtll'impresa e stato determinato non solo sudisebdel
tradizionale criterio della vicinanza “geograficel luogo di lavoro e del domicilio), ma anche in
considerazione della valorizzazione della naturacifiga dell’azienda e del profilo del lavoratore.
sostanza gli interventi anticrisi promossi nel 20hno mantenuto I'impianto originario e le candsteche,
ormai consolidate e tipiche di queste azioni, dleestrano su:

la focalizzazione sulla persona,;

la promozione di partenariati operativi pubblico/ato;

il coinvolgimento diretto dei servizi pubblici eiyati per il lavoro;
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. l'istituzione della Dote individuale;

- l'attenzione costante all’apprendimento continudraaerso lattivazione di piani di azione
individuali e flessibili, articolati in diverse tgtogie di azione tra loro complementari, di
informazione, orientamento, formazionework experience ricerca attiva di lavoro,

accompagnamento al lavoro.

Complessivamente sono oltre 28.000 i destinatagit@nno sottoscritto il patto di servizio, di c@i.973 a

valere sull’Asse |.

Sullo stesso obiettivo specifico ricadono inoltheeadue iniziative volte alla riqualificazione canversione
e reinserimento occupazionale di lavoratori in fdsespulsione dai processi lavorativi (non rientirael
Piano anticrisi), con cui si sono sostenuti pianrildncio produttivo e processi di ricollocamendelle

risorse umane nelle aree di crisi. A riguardo,lall2.2011, si registra il seguente avanzamento:

- perlaDgr. n. 2022/2008lel 22 luglio 2008 si sono conclusi tutti i pragevviati;
- perlaDgr n. 1112/2010del 23 marzo 2010 sono state approvate e avviptefste progettuali, di

cui 4 giunte a conclusione.

3.1.2. Problemi significativi incontrati € misure prese pe risolverli

Con riferimento all’Asse Adattabilita, le maggiddifficolta riscontrate nel 2011 sono da riconduaia
complessita degli interventi anticrisi che hanmhigsto un ridisegno integrato e complessivo dsl@iche
regionali.

Il complesso delle attivita messe in atto ha rescessario un particolare sforzogtivernancelegli attori
pubblici e privati del territorio regionale, tedlaaregolazione delle modalita inerenti la concessi degli

ammortizzatori sociali e la fruizione delle polite attive.

Inoltre, si & profuso un significativo sforzo nefiéesi di organizzazione e calendarizzazione deggrventi, a

causa dell'instabilita della permanenza dei lawwtatei periodi di sospensione dal lavoro.

Infine, merita di essere accennata la questioretdegjla riconciliazione degli interventi di patiéi attiva con
la corrispondente indennita di partecipazione eeoda INPS, risoltasi solo nel giugno 2011 corrirfiento

all'annualita 2009.
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3.2.

Asse Occupabilita

3.2.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progres

Informazioni sui progressi materiali e finanziari

Asse Il - Occupabilita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
App. | Awv. Concl. App. | Aw. Concl., App. Awv. Concl. App. Aw. Concl.
Progetti 662 426 179 951 83C 545 1.351 1.076 8575611, 1.457 1.092
Destinatari 24.65617.733| 11.075 33.231 32.839 21.270 70.438 54.432 47.313 95.863 80.438 70.807

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 11.354 19.447 31.136 46.633
Genere
F 6.379 13.392 23.296 33.805
Attivi 30 15 5.364 2.170 17.038 7.489 32.239 13.227
Lavoratori autonom 2 0 441 91 518 108 1.154 285
Disoccupati 1.084 554 4.776 2.827 9.249 5.140 .3 7.559
. Disoccupati di 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione  lunga durata
nel mercato
del lavoro Persone inattive 16.619 5.810 22.699 8.395 28.14510.667 33.897 13.019
Persone inattive che
frequentano corsidi (o ooy 5737 21607  7.830 26992 10054 32698  742.3
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
15-24 anni 17.250 6.067 24.176 8.934 30.597 11.52238.142 14.501
Eta
55-64 anni 11 6 546 242 2.016 879 3.572 1.466
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 561 215 941 356 941 356
Gruppi di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabili
Persone disabili 421 119 575 187 749 255 749 255
Altri soggeti 0 0 1.035 901 2097 1753 2.097 1.753
svantaggiati
ISCED 1e?2 16.483 5.733 23.707 8.902 29.513 11.37945.680 17.763
ISCED 3 821 404 4.249 2.103 5.179 2.627 13.251 5.876
Grado i \oppyg 0 0 0 0 0 0 80 37
istruzione
ISCED5e6 257 179 1.388 861 1.797 1.141 3.426 21.97
n.c. 172 63 3.495 1.526 17.943 8.149 18.001 8.157

Obiettivo specifico (d )
Aumentare I'efficienza, I'efficacia, la qualita e linclusivita delle istituzioni del mercato del lavao

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto
App. Awv. Concl. App. Avv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv.  Concl.

001 - potenziamento

e 1 1 0 2 2 0 3 3 0 3 3 0
servizi all'impiego
011 - percorsi 28 22 0 28 28 0 28 28 28 28 28 28
formativi integrati
911 - assistenza
sociale e altri servizi 1 1 0 1 1 0 2 2 0 2 2 0

alla persona
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Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Tipologia progetto

App. Awv. Concl. App. | Aw. Concl., App. @ Aw.  Concl. App. Avv. Concl.

011 - percorsi

L . 724 20 0 724 320 0 724 449 446 724 449 446
formativi integrati

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo Specifico (d )

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 9 88 118 118
Genere
F 11 232 331 331
Attivi 20 11 320 232 449 331 449 331
Lavoratori autonom 0 0 10 9 11 10 11 10
Disoccupati 0 0 0 0 0 0 0 0
. Disoccupati di 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione |lunga durata
nel mercato
del lavoro  Persone inattive 0 0 0 0 0 0 0 0
Persone inattive che
frequgntano corsi di 0 0 0 0 0 0 0 0
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
15-24 anni 0 0 2 2 2 2 2 2
Eta
55-64 anni 5 4 66 37 108 61 108 61
Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0 0
Gruppi di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabili
Persone disabili 0 0 0 0 0 0 0 0
Altri sogg_ett.l 0 0 0 0 0 0 0 0
svantaggiati
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari délObiettivo Specifico ( d )

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne

ISCED 1e?2 2 0 44 29 60 41 60 41

ISCED 3 11 5 186 128 248 175 248 175
Gradodi 1 coppy 0 0 0 0 0 0 0 0
istruzione

ISCED5€e6 7 6 90 75 139 114 139 114

n.c. 0 0 0 0 2 1 2 1

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIEiHHHHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Al 31.12.2011

Tipologia progetto

Al 31.12.2008

Obiettivo specifico (e )
Attuare politiche del lavoro attive e preventive, on particolare attenzione all'integrazione dei miganti nel
mercato del lavoro, all'invecchiamento attivo, aldavoro autonomo e all'avvio di imprese

Al 31.12.2009

Al 31.12.2010

App.

Avv.

Concl. App.

Avv.

Concl.

App.

Awv. Concl. App.

Avv.

Concl.

003 - formazione pos
obbligo formativo e
post diploma

290

83

0 319

280

232

483

309 304

50

473 413

011 - percorsi
formativi integrati

18

17

18

18

18 18

18

18

18

014 - percorsi
scolastici formativi
all'interno dell'obbligo
formativo

278

277 179 384

383

277

485

484 383

57

7 484

020 - formazione
finalizzata al
reinserimento
lavorativo

27

27

67

67 67

115

115 67

072 - alta formazione
- post ciclo
universitario

30

12

0 148

75

194

125 32

234

}

17

082-formazione
permanente-
aggiornamento
professionale e
tecnico

55

24 9

63

55

21
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Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto

App. Awv. Concl. App. Avv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.

003 - formazione pos
obbligo formativoe | 4.162  1.028 0 4508 5.348 2401 6.67/9 5.743 5.4498577| 7.971 7.180
post diploma

011 - percorsi
o . 1.121 0 0 1.121 1.017 0 1.121 1653 1.618 1.121 531.6 1.618
formativi integrati

014 - percorsi

scolastici formativi
) . 17539 16.655 11.075 21.164 21.726 15.530 26.394 27.099 20.600 31.875 32.725 26.218
all'interno dell'obbligo

formativo

020 - formazione
finalizzata al

] ) 0 0 0 4,168 3.310 3.310 31.21317.476 17.476 49.641 32.887 32.887
reinserimento

lavorativo

072 - alta formazione
- post ciclo 68 30 0 373 162 29 440 215 115 561 260 163

universitario

082-formazione
permanente-
aggiornamento 0 0 0 131 0 0 2.825 412 283 3.042  3.108 969
professionale e
tecnico
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dédlObiettivo Specifico (e )

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 11.345 19.359 31.018 46.515
Genere
F 6.368 12.204 21.580 32.089
Attivi 10 4 5.009 1.903 16.554 7.123 31.755 12.861
Lavoratori autonom 2 0 429 80 505 96 1.141 273
Disoccupati 1.084 554 3.887 1.93¢ 7.939 3.830 ar.9 6.249
N Disoccupati di 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione |lunga durata
nel mercato
del lavoro | Persone inattive 16.619 5.810 22.667 8.363 28.10510.627 33.857 12.979
Persone inattive che
frequentanocorsidi (o ooy 5737 21602 7.825 26987 10049 32693  692.3
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
15-24 anni 17.250 6.067 24.12C 8.878 30.517 11.44238.062 14.421
Eta
55-64 anni 6 2 448 173 1.858 768 3.414 1.355
Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 561 215 941 356 941 356
Gruppi di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabili
Persone disabili 421 119 575 187 749 255 749 255
Altri soggetti 0 0 366 232 712 368 712 368
svantaggiati
ISCED1e?2 16.481 5.733 23.265 8.475 28.891 10.77645.058 17.160
ISCED 3 810 399 3.582 1.494 4.325 1.846 12.397 5.095
Gradodi 1 coppy 0 0 0 0 0 0 80 37
istruzione
ISCED5e6 250 173 1.221 709 1.541 910 3.170 1.741
n.c. 172 63 3.495 1.526 17.841 8.048 17.899 8.056
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Obiettivo specifico ( f)
Migliorare l'accesso delle donne all'occupazione idurre la disparita di genere

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
App. Awv. Concl. App. | Aw. Concl., App. @ Aw. | Concl. App. Avv. Concl.

Tipologia progetto

011 - percorsi

L . 16 13 0 16 16 0 16 16 16 16 16 16
formativi integrati

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
App. Awv. Concl. App. | Aw. Concl., App. @ Aw.  Concl. App. Avv. Concl.

Tipologia progetto

011 - percorsi

L . 1.042 0 0 1.042 956 0 1.042 1385 1.326 1.042 1.386326
formativi integrati

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo Specifico ( f)

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 0 0 0
Genere
F 0 956 1.385 1.385
Attivi 0 0 35 35 35 35 35 35
Lavoratori autonom 0 0 2 2 2 2 2 2
Disoccupati 0 0 889 889 1.310 1.310 1.310 1.310
. Disoccupati di 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione  lunga durata
nel mercato
del lavoro  Persone inattive 0 0 32 32 40 40 40 40
Persone inattive che
_frequt_antano corsi di 0 0 5 5 5 5 5 5
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari dédlObiettivo Specifico ( f)

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
15-24 anni 0 0 54 54 78 78 78 78
Eta
55-64 anni 0 0 32 32 50 50 50 50
Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0 0
Gruppi di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabili
Persone disabili 0 0 0 0 0 0 0 0
Altri soggett 0 0 669 669 1385  1.385 1.385 1.385
svantaggiati
ISCED1e?2 0 0 398 398 562 562 562 562
ISCED 3 0 0 481 481 606 606 606 606
Gradodi —\coppy 0 0 0 0 0 0 0 0
istruzione
ISCED5e6 0 0 77 77 117 117 117 117
n.c. 0 0 0 0 100 100 100 100

Analisi qualitativa

In linea con l'andamento registrato nelle precedannualita, anche per il 2011 si conferma il ruolo
predominante dell’Asse Occupabilitd sia dal purteista finanziario (su di esso si concentra oitr@0%

del totale degli impegni registrati al 31.12.20%iB) in termini di “vivacita programmatoria”.

Cio é principalmente da ricondurre alla sfavorevotngiuntura economica degli ultimi anni che ha
pesantemente condizionato I'attuazione del PORyi iirderventi si sono prioritariamente concentisui
contrasto alla crisi, mettendo in campo azioni ipeniglioramento dell’occupabilita e di integrazierira
politiche attive e preventive.

Oltre alle misure di contrasto alla crisi, che harmoncorso in larga misura all'attuazione dell’Asse

registrano anche azioni di sistema, progetti satt@ percorsi di formazione rivolti a giovani decupati.
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OBIETTIVO D

Nellanno in corso si registra la prosecuzione dégterventi, gia avviati nel 2010, finalizzati all

prosecuzione di un processo di ammodernamentoesteizis per il lavoro in ambito territorialeDgr n.
809/10e Dgr n. 3508/10.

Le iniziative sono state promosse con lintentar@tidere sempre piu effettivo, in termini di garandi
accesso alle prestazioni, in condizioni di equitadiritto sociale al lavoro; assunto di partena,
consapevolezza che la realizzazione di politichelasro, ispirate ai principi dellflexicurity, richieda

servizi per il lavoro altamente qualificati, avendtiadini e imprese come utenti finali.

Per quanto riguarda le attivita di assistenza fanel si segnala la prosecuzione, anche per il ,26&ll
servizio di copertura degli sportelli dislocatitsitto il territorio veneto: complessivamente siteolavvio di
28 progetti (relativi all'implementazione degli steli) ripartiti per le 7 province del Veneto.

E proseguita anche liniziativa dedicata allimplemeazione del portale “CLIC LAVORO”, destinato
all'incontro tra domanda e offerta di lavoro a lleenazionale che ha, per altro verso, consentto |

realizzazione di:

. Sistema portale web.

- Borsalavoroveneto, Job site.

- Survey e gestionale.

- Datawarehouse.

- Valorizzazione del patrimonio applicativo esistente

- Area di lavoro dedicata alla gestione dell' offddemativa.

- Integrazione con tutti i servizi della Regione deheto rivolti a Orientamento, Formazione e ai
servizi per il lavoro.

- Accreditamento enti.

- Sistema informativo di valutazione dei servizi pdsvoro.

. Verifica della coerenza.

Nel corso del 2011 sono anche state realizzateidmiadi sistema aventi ad oggetto I'implementazi@nlo
sviluppo dei sistemi informativi connessi con ivsa&ral lavoro (di cui allaDgr n. 1692/2009. E infatti
proseguita la realizzazione del secondo affidamémtbouse relativo ad un’azione di sistema mirata a
rendere efficace l'interconnessione con sistendrimitivi di altre realta istituzionali connesseaajlestione

degli interventi anticrisi (SILR).

OBIETTIVO E

L'obiettivo specifico e€) promuove I'attuazione politiche del lavoro attive e preventive, con paokare

attenzione all'integrazione dei migranti nel mewadl lavoro, all'invecchiamento attivo, al lavenatonomo
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e all'avvio di imprese. Sull’'obiettivo in questiose concentra la maggior parte delle iniziative iate/

sull’Asse II.

In particolare, si registrano gli interventi di ¢@asto alla crisi rientranti nel quadro del Pianatiérisi della
Regione del Veneto. Nel 2011 sono proseguite lenagiromosse nell’'ambito delle tre Linee di intarie

definite nel suddetto Piano.

Con riferimento allaLinea 1 sono stati realizzati, in compartecipazione césde | Adattabilita,gli
interventi destinati ai lavoratori posti in sospens e percettori di ammortizzatori sociali in dggoLaDgr
n. 650/2011 che ha previsto uno stanziamento di 10.554.72Ekdf sull’Asse Occupabilita, e stata

caratterizzata da:

- Il'integrazione tra interventi di politica attivacemponenti di sostegno;
- laflessibilita dei percorsi;

« lindividuazione di unita di costo standard.

Gli interventi sono stati modulati in base allaatardel periodo di sospensione del lavoratore aR&rt nei
casi di sospensione di lunga durata, il percorseadlitica attiva si € arricchito di servizi e intenti
progettatione to onesulla base delle esigenze del singolo lavorafdedl. Asse Occupabilitd sono andati a
ricadere gli interventi piu consistenti in cui #@voratore necessitava di essere ricollocato netaterdel

lavoro.

Nella domanda di formazione aziendale, inoltre¢ sibbinato il lavoratore con I'impresa sulla bas#ad
collocazione di quest'ultima, dando valore aggiumatta dimensione comunitaria aziendale. Infatti, i
lavoratori “abbinati” secondo questo criterio hami@evuto una dote composta da 2 ore di intervento

personalizzato e 48 ore di formazione di gruppo.
Come per gli interventi similari, avviati nelle peglenti annualita, le attivita in questione hanmesdo:

. focalizzarsi sulla persona;

- promuovere partenariati operativi pubblico/privati;

- coinvolgere i servizi pubblici e privati per il laxo;

« istituire la Dote individuale;

- porre attenzione all'apprendimento continuo attrswd’attivazione di piani di azione individuali e
flessibili, articolati in diverse tipologie di azie tra loro complementari, di informazione,

orientamento, formaziongjork experiencericerca attiva di lavoro, accompagnamento alravo

SullAsse Il Occupabilita, oltre alla realizzaziortk interventi a favore dei lavoratori posti in sas

integrazione, l'intervento si € rivolto anche aideatori in mobilita in deroga.

Gli interventi sono stati realizzati da soggeturaditati per i Servizi al lavoro, ai sensi dell’25 della L.R.

3/2009. Tali soggetti hanno erogato al lavoratara serie di servizi, tra quelli potenzialmente glbij e
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previsti nellapposita direttiva regionale. Il costli tali servizi & stato individuato facendo risoralle
semplificazioni di cui al Reg. (CE) 396/2009.

Con riferimento alldlinea 2 nel 2011 sono stati avviati 46 percorsi di rieeiredividuale, finanziati con il
bando “Borse di Ricerca connesse all'implementazidirReti di Conoscenza contro la Crisi Economich”
cui allaDgr n. 1103 del 23.03.2030

Obiettivo prioritario dell'iniziativa & stato quelldi salvaguardare il patrimonio Bhow-howposseduto da
studiosi universitari titolari di assegni, borsestiidio o di contratti a termine che, a seguitdadetisi,
rischiavano I'espulsione dal sistema R&S. Un bagadi conoscenza che il sistema veneto aveva e ha |

necessita di recuperare e valorizzare per sosténerescita e 1o sviluppo delle imprese.

| 46 progetti individuali della durata di 12 mesascuno, approvati e finanziati nel 2010, hannoeciap
campi di specializzazione innovativi e distintistrategici per 'economia regionale e si sono tarnarati
per la costituzione di una ampia rete di partetafiaalizzata a creare l'interfaccia attiva tratesma della

ricerca e mondo del lavoro.

Infine, sono proseguite le attivita rientranti adllinea 3 del Piano Anticrisi, volta a promuovere azioni

innovative per le imprese venete.

Nel 2011 si sono conclusi i progetti, relativi allafase, finanziati nellambito dell®gr n. 2299 del
28.07.2009 a valere sull’Asse Occupabilita, che si ponevaonme obiettivo specifico I'attuazione di
politiche attive e preventive di contrasto allaodisupazione. Nell'ambito degli 85 progetti approvat

compartecipazione con I'Asse |, 8 afferivano alb&Occupabilita.
Queste le azioni prescelte dagli enti e dalle algeattuatrici:

. azione 3 Nuovi prodotti, processi o servizi 0 miglioramept@mdotti, processi 0 servizi esisteénti
che registra il 41% delle ricorrenze;

. azione 1 Miglioramento qualita, sicurezza, igiene, impattmtdientalé che registra il 21% delle
ricorrenze;

. azioni 2 ‘Certificazioni volontarie riconosciuteche registrano il 9% delle ricorrenze.

In attuazione della Il fase della Linea 3, nell'atolwellaDgr n. 1568 del 08.06.2010 di cui si e gia parlato

nell’Asse | Adattabilita — sono stati finanziatiogetti integrati a supporto delle imprese venete.

Nell'ambito specifico del’Asse Occupabilita, coetemente con le finalita dellAsse, sono stati finati
percorsi professionalizzanti rivolti a ex-dirigeri alte professionalita, privi di occupazione alka di
inserimento in formazione. | percorsi sono stastagti in relazione ai reali fabbisogni occupazbrdi
specifici contesti produttivi locali, al fine di sienerne l'innovazione e la competitivita, ancheaserso
I“assorbimento” di personale in uscita da altralt@. In particolare, I'avviso prevedeva 'erogamodi un

incentivo all’assunzione pari a 4.000 Euro per ogrovo assunto, a condizione che:
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fossero assunti soggetti disoccupati/inoccupagingpb indeterminato o si trasformassero contratti a
tempo determinato in contratti a tempo indeternareaitro 60 giorni dalla fine del progetto;

| soggetti partecipassero ad almeno un percorsodivo.

Sull’'Asse in questione sono stati approvati 47 ptiigper un valore di risorse allocate pari a 6.895,27

Euro.

Nel 2011 ha preso avvio anche la Ill fase deifeea 3con I'approvazione dellBgr n. 1735 del 26.10.2011
per la realizzazione di interventi integrati a soppp delle imprese venete, attraverso la qualeaéo st
possibile finanziare su tale asse 8 dei 72 progettrovati. Le risorse allocate per I'Asse Occultalsono
pari a 986.009,04 Euro.

Oltre alle misure di contrasto alla crisi, sul m&d® obiettivo specifico rientrano anche le inixi@ rivolte

ai giovani e i progetti settoriali.

Con riferimento alle iniziative volte a finanziaszioni innovative per giovani, si segnala I'avangatn
delle attivita finanziate a seguito dell'avviso plibato nel 2010@gr n. 2030del 03.08.2010finalizzato a
promuovere un'integrazione sinergica tra mondoadetiuola, della formazione e dell'impresa per argva
costruire un modello completo e integrato. Nel 2@bDo stati approvati 27 progetti — per un importo

complessivo di 1.956.469,79 Euro — che hanno mesgim nel corso dei primi mesi del 2011.

A valere sull’Asse Occupabilita sono stati previgrcorsi, organizzati in stretta collaborazione cpartner
aziendali, finalizzati a promuovere e a supportangorenditorialita giovanile in alcuni settori pdattivi
individuati.

Ai giovani partecipanti sono state trasferite lenpetenze e le esperienze necessarie, organizzanoi@tori
e workshop per esplorare aree di business e sttumetici per lo sviluppo di idee imprenditoriadi la
costruzione di validbusiness plannonché fornendo un supporto concreto, di tipo firenziario, nelle fasi

iniziali di sviluppo delle attivita. | progetti appvati nell’Asse sono stati 27, per un totale difi@rventi.

Infine, con riferimento ai progetti settoriali,ssgnala il completamento delle attivita formativeviste dalla

Dgr n. 2033/201Con la quale sono stati stanziati 10 MEuro e fhiete 2 tipologie progettuali:

per giovani senza rilevanti precedenti esperienpéepsionali, in possesso di un buon livello di
scolarizzazione (diploma o laurea) sono stati gtevinterventi di sviluppo di competenze
professionalizzanti (44 percorsi piu lunghi cheaicludono con un esame di qualifica);

per adulti espulsi dal mercato del lavoro a causlia csituazione di crisi, dopo una esperienza
professionale anche significativa, ma con diffiaali reinserimento professionale a causa di livelli
di scolarita bassi e di competenze professiomaltdite, sono stati previsti 54 percorsi brevi dcai

150 ore d’aula e un mese di stage in azienda.

La Regione ha definito una riserva per i progeittifativi volti alla qualificazione di figure profsi®nali del

settore energetico, che anche il Rapporto ISFOL92Bflividuava come potenzialmente in crescita
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soprattutto per la componente femminile. | progkttanziati hanno riguardato i settori dell’energdel

turismo e ristorazione e dell’alta informatica.

Gli utenti coinvolti sono stati 1.249 di cui il 368tenne. Il 42% delle oltre 52.000 ore di formazi@nstato
“speso” per l'attivita di stage in azienda. Sigeéfiivo anche il dato relativo ai partner di progettziendali

ed operativi, che sono stati 1665.

Nel 2011 e proseguita I'attivita di programmazicer@che per quanto riguarda le attivita di formazione
rivolte a figure professionali nel settore del aesd dei beni culturali, pur se con qualche impuda
riduzione rispetto alle precedenti annualita. Liévisd sono state messe a bando con la pubblicazietia
Dgr n. 1119/2011 saranno avviate nei primi mesi del 2012. Ngp@etti finanziati (10 di secondo anno e
10 di terzo anno) non sono stati inseriti progditiprimo anno, per i quali e stata prevista eschrsiente la
possibilita di riconoscimento dell'intervento fortiva senza oneri a carico del bilancio regionalgr8vede

il coinvolgimento di 255 allievi, per circa 18 mitae di formazione.

OBIETTIVO F

Non si registrano dati di avanzamento con riferitoall’obiettivo specifico in questione, in quartienica

iniziativa attivata, volta a ridurre le disparitégegnere, si € conclusa nel 2010.

3.2.2. Problemi significativi incontrati € misure prese per risolverli

Con riferimento all’Asse Il si confermano in paleecriticita gia evidenziate nella valutazione cottd per

I'Asse |, con esplicito riferimento alle difficol@ttuative legate agli interventi anticrisi.

Con riferimento specifico a questo Asse preme dagnaanche la difficolta incontrata nel 2011 in

concomitanza con l'introduzione delle tabelle stddli costi unitari.

La metodologia di calcolo delle Unita di Costo Skam (UCS) € stata approvata corDigr n. 698/2011e
ha richiesto uno studio elaborato per la definigiakelle UCS da utilizzare per la gestione dellititdi

formazione iniziale per la terza annualita.

Se da un lato, dunque, l'introduzione dei costdéad ha avuto come risultato una notevole seropfifone
in materia di gestione finanziaria dei progettin gmsitive ricadute sul sistema delle erogaziotgrmedie e
del rendiconto finale, l'innovativita della sempd#izione ha al contempo comportato la necessita di
“ripensare” molti aspetti della gestione e rendteaione dei progetti e ha altresi determinato,i peggetti

beneficiari, la necessita di adeguarvi le propricpdure di gestione, in parte ormai consolidate.
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3.3.

3.3.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progesi

Asse Inclusione sociale

Informazioni sui progressi materiali e finanziari

Asse Il —

Inclusione Sociale

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
App. | Awv. Concl.. App. | Aw. Concl. App. | Aw. Concl. App. Aw. Concl.
Progetti 35 0 0 48 47 3 92 48 48 92 91 59
Destinatari 540 0 0 760 478 0 2.318 1311 1.240 18.33.099| 1.874

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 264 636 1.783
Genere
F 0 214 675 1.316
Attivi 0 0 179 80 554 333 744 473
Lavoratori
. 0 0 21 15 38 28 42 28
autonomi
Disoccupati 0 0 274 125 696 314 779 367
Posizione | Disoccupati di 0 0 0 0 0 0 0 0
lunga durata
nel mercato
dellavoro o cone inattive 0 0 25 9 61 28 1576 476
Persone inattive che
frequentano corsidi 0 16 6 30 13 1537 457
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
15-24 anni 0 0 68 25 197 80 1.717 528
Eta
55-64 anni 0 0 24 5 67 22 78 28
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0 0
Gruppi di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabili
Persone disabili 0 0 100 25 193 64 193 64
Altri soggeti 0 0 244 115 872 437 872 437
svantaggiati
ISCED 1e?2 0 0 310 124 572 215 1.701 557
ISCED 3 0 0 115 56 350 184 892 410
Gradodi —opp 4 0 0 0 0 0 0 0 0
istruzione
ISCED5e6 0 0 53 34 347 249 464 322
n.c. 0 0 0 0 42 27 42 27

Obiettivo specifico (g)
Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il(re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggtaper
combattere ogni forma di discriminazione nel mercat del lavoro

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto

App. Awv. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Awv. Concl.
003 - formazione post
obbligo formativo e 0 0 0 0 0 43 0 0 43 43 11
post diploma
010 - formazione per
occupati (o formazione 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
continua)
020 - formazione
finalizzata al 35 0 0 3 34 3 3 34 34 35 34 34
reinserimento
lavorativo
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Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto
App. Awv. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Awv. Concl.

800 - orientamento
consulenza e 0 0 0 13 13 0 13 13 13 13 13 13
informazione

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto

App. Awv. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Awv. Concl.

003 - formazione post
obbligo formativo e 0 0 0 0 0 0 1.318 0 0 1.318 1.507 333
post diploma

010 - formazione per
occupati (o formazion
continua)

@D

o
o
o
o
o
o

240 246 226 240 527 527

020 - formazione
finalizzata al
reinserimento
lavorativo

540 0 0 540 415 0 540 830 799 540 830 799

800 - orientamento
consulenza e 0 0 0 220 63 0 220 235 215 220 235 215
informazione

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo Specifico (g)

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 264 636 1.783
Genere
F 0 214 675 1.316
Posizione Attivi 0 0 179 80 554 333 744 473
nel mercato
del lavoro Lavoratorl 0 0 21 15 38 28 42 28
autonomi
Disoccupati 0 0 274 125 696 314 779 367
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari délObiettivo Specifico (g)

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
Disoccupati di 0 0 0 0 0 0 0 0
lunga durata
Persone inattive 0 0 25 9 61 28 1.576 476
Persone inattive che
frequentano corsidi 0 16 6 30 13 1.537 457
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
15-24 anni 0 0 68 25 197 80 1.717 528
Eta
55-64 anni 0 0 24 5 67 22 78 28
Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0 0
Gruppi di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabili
Persone disabili 0 0 100 25 193 64 193 64
Altri soggeti 0 0 244 115 872 437 872 437
svantaggiati
ISCED1e2 0 0 310 124 572 215 1.701 557
ISCED 3 0 0 115 56 350 184 892 410
Gradodi —\opp 4 0 0 0 0 0 0 0 0
istruzione
ISCED5e6 0 0 53 34 347 249 464 322
n.c. 0 0 0 0 42 27 42 27

Analisi qualitativa

Nel 2011 non é stato pubblicato alcun avviso areadell’Asse Inclusione Sociale su cui pero sigigteato
lawio di 43 progetti e la conclusione di 11 diegti. | progetti approvati afferiscono ad un awviso
pubblicato nel 2010 per la presentazione di aziomiovative per i giovani, ritenute funzionali

allimplementazione di nuove sinergie tra i mondila scuola, della formazione e dell'impresa.

Si segnala inoltre la conclusione di un progetttioval potenziamento dei servizi di istruzione, iatw nel
2010.
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OBIETTIVO G

L'unico avanzamento registrato sull’asse nel 20dlriguardato I'avvio dei progetti finanziati neltdito

dellaDgr n. 2030 dell’8 agosto 201(oer la presentazione di azioni innovative.

L’intervento si é rivolto a giovani disoccupati denti per i quali sono stati realizzati percatigiattici di
studio, di ricerca e di sviluppo di prodotti/seivitzpici”, ma allo stesso tempo innovativi per afg settori
produttivi. L'iniziativa & stata costruita con Iltanto di contrastare attivamente il fenomeno ddipersione

scolastica, favorendo l'instaurarsi di rapportbdlidra il mondo della scuola e quello delle impee

Con DDR n. 1671 del 11 novembre 2010 erano stgroaati 43 percorsi, che si sono avviati nel 2011
coinvolgendo oltre 1.500 studenti, di etd compttesa 15 e i 24 anni, di cui il 30% donne, intemadi ad

acquisire competenze professionali a completandgitoorso di studi.

| percorsi attivati hanno previsto una durata casgiva compresa tra le 160 e le 300 ore e undifede di

stage in azienda.
Le risorse allocate ammontano a circa 3 MEuro.

Nel 2011 sono inoltre giunte al termine le attivitéll'intervento volto al potenziamento dei serviii
istruzione promosso cddgr n. 4200 del 29 dicembre 200Anche in questo caso si é inteso affrontare il
problema della dispersione scolastica. L'intervemserito nel contesto delle azioni di rafforzameelingo
tutto I'arco della vita, & stato caratterizzatofode innovativita, anche di tipo gestionale, stjtéo perché
si sono implementati percorsi formativi dedicatli agperatori volti a dotare il personale di piu \&ée e
diffuse competenze necessarie a coprire i fabbisdgh mercato del lavoro e a facilitare il dialogo
scuole/imprese. Sono stati realizzati 15 percorsnétivi per un totale di 7.200 ore di formaziomegate sia
in aula (formazione in presenza), che tramite FAIDnfazione a distanza) che attraverso la realionezdi

project work.

3.3.2. Problemi significativi incontrati € misure prese pe risolverli

Nellanno 2011, per quanto concerne le attivitaidate, non si sono evidenziate specifiche diffiolt

relativamente all’Asse prioritario di riferimento.
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3.4.

Asse Capitale Umano

3.4.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progres

Informazioni sui progressi materiali e finanziari

Asse IV — Capitale umano

Totale dei progetti e destinatari dell’Asse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl. App. Aw. Concl.
Progetti 478 13 0 949 447 293 1.006 875 758 1.06720 9 810
Destinatari 8.263 593 0 25.7328.375 5.663 26.30717.025 12.868 26.367 22.203 19.987

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 334 4.325 8.676 11.616
Genere
F 259 4,050 8.349 10.587
Attivi 7 0 1.088 493 5.112 2.360 8.274 3.680
Lavoratori autonom 0 0 215 74 477 197 794 330
Disoccupati 18 7 1.661 761 2.289 1.12C 3.203 1.495
. Disoccupati di 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione  lunga durata
nel mercato
del lavoro  Persone inattive 568 252 5.626 2.796 9.624 4.869 0.726 5.412
Persone inattive che
frequentano corsidi 0 0 0 365 258 657 412
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
15-24 anni 541 223 4.474 2.282 7.776 3.980 9.261 64%.
Eta
55-64 anni 1 1 138 61 796 295 1.063 390
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0 0
Gruppi di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabili
Persone disabili 0 0 0 0 0 0 0 0
Altri soggetti 0 0 0 0 0 0 0 0
svantaggiati
ISCED1e?2 0 0 1.938 981 3.679 1.775 4.906 2.234
ISCED 3 361 189 3.995 1.878 6.564 3.037 8.390 3.700
Gradodi 1 opp g 0 0 35 20 61 38 67 41
istruzione
ISCED5e6 232 70 2.290 1.114 5.636 2.924 7.390 853.8
n.c. 0 0 117 57 1.085 575 1.450 727

Obiettivo specifico ( h)
Elaborare e introdurre delle riforme dei sistemi diistruzione, formazione e lavoro per migliorare l'irtegrazione e
sviluppare I'occupabilita, con particolare attenzime all'orientamento

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto

App. Awv. Concl. App. Avwv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.

001 - costruzione e
sperimentazione di

.. . 0 0 0 36 1 0 47 47 0 47 47 46
prototipi e modelli di
integrazione
004 - orientamento,
consulenza e 136 0 0 241 117 114 241 209 205 242 212 209

formazione formatori
e operatori
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Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Tipologia progetto

App. Awv. Concl. App. Avwv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv.  Concl.

001 - costruzione e
sperimentazione di

e @ 0 0 0 11789 0 0 11789 3180 0 @ 11.789 6.701 6.644
prototipi e modelli di

integrazione

004 - orientamento,

consulenza e 2002 0 0 3660 1.892 1.845 3.729 3324 3247 3729997 3315

formazione formatori
e operatori

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo Specifico ( h )

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Degthatarl Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
avviati

M 0 864 3.022 5.327
Genere

F 0 1.028 3.482 5.371

Attivi 0 0 6 1 2.486 1.261 5.089 2.402

Lavoratori autonom 0 0 1 0 118 71 411 194

Disoccupati 0 0 16 6 340 217 947 468

Disoccupati di

. 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione  lunga durata
nel mercato
del lavoro | Persone inattive 0 0 1.870 1.021 3.678 2.004 4.662 2.501
Persone inattive che
frequentano corsidi 0 0 0 365 258 657 412
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
15-24 anni 0 0 1.889 1.014 3.731 2.005 5.088 2.631
Eta
55-64 anni 0 0 0 0 388 159 595 225
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari délObiettivo Specifico ( h)

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Degthatarl Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
avviati

Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0

Migranti 0 0 0 0 0 0 0 0
Gruppi di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabili

Persone disabili 0 0 0 0 0 0 0 0

Altri sogg_ett.l 0 0 0 0 0 0 0 0

svantaggiati

ISCED 1e?2 0 0 1.646 873 3.037 1.550 4,188 1.984

ISCED 3 0 0 209 127 788 393 2.039 916
Gradodi 1\ gepy 4 0 0 0 0 0 0 0 0
istruzione

ISCED5e 6 0 0 0 0 1.709 1.016 3.144 1.799

n.c. 0 0 37 28 970 523 1.327 672

Obiettivo specifico (i)
Aumentare la partecipazione alle opportunita formatve lungo tutto I'arco della vita e innalzare i livelli di
apprendimento e conoscenza

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Progetti

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto
App. Awv. Concl. App. | Aw. Concl., App. @ Aw.  Concl. App. Avv. Concl.

081 - formazione

permanente . 86 0 0 126 84 84 126 98 96 126 98 96
Aggiornamento
culturale

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto
App. Awv. Concl. App. | Aw. Concl., App. @ Aw.  Concl. App. Avv. Concl.

081 - formazione
permanente .
Aggiornamento
culturale

1.011 0 0 1189 1.085 1.085 1367 1.201 1.188 1.367.488 1.194
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo Specifico (i)

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 529 569 754
Genere
F 0 556 632 734
Attivi 0 0 656 313 702 335 933 413
Lavoratori autonom 0 0 172 58 173 59 185 65
Disoccupati 0 0 371 199 408 222 458 242
N Disoccupati di 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione |lunga durata
nel mercato
del lavoro  Persone inattive 0 0 58 44 91 75 97 79
Persone inattive che
frequgntano corsi di 0 0 0 0 0 0 0 0
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
15-24 anni 0 0 5 4 16 14 16 14
Eta
55-64 anni 0 0 70 39 71 39 86 47
Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0 0
Gruppi di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabili
Persone disabili 0 0 0 0 0 0 0 0
Altri sogg_et'q 0 0 0 0 0 0 0 0
svantaggiati
ISCED1e?2 0 0 277 105 336 141 360 148
ISCED 3 0 0 580 301 614 321 849 405
Gradodi 1 coppy 0 0 12 9 12 9 14 9
istruzione
ISCED5€e6 0 0 207 139 215 146 236 156
n.c. 0 0 9 2 24 15 29 16
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Obiettivo specifico (1)
Sostenere la creazione di reti tra Universita, cerittecnologici di ricerca, mondo produttivo e istituzionale con particolare
attenzione alla promozione della ricerca e dell'inavazione

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Tipologia progetto

Al 31.12.2008

Al 31.12.2009

Al 31.12.2010

Al 31.12.2011

Aw. | Concl.

App.

App.

Avv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.  App.

Avv.

Concl.

003 - formazione pos
obbligo formativo e
post diploma

72 1 0

205

69

27

205

202

198

20

2 199

004 - orientamento,
consulenza e
formazione formatori
e operatori

75

75

62

60 75

62

61

004 - ifts

11

11

11

11

006 - creazioni e
sviluppo di
reti/partenariati

35 0 0

35

28

28

35

28

28 35

28

28

071 - alta formazione
- nell'ambito dei cicli
universitari

27

27

27

27 27

27

27

072 - alta formazione
- post ciclo
universitario

149 12 0

193

143

40

239

191

| 144 299

33 144

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto

App. Awv. Concl. App. Avwv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv.  Concl.
003 - formazione pos
obbligo formativo e 855 17 0 1.254 943 291 1.254 1330 1.182 1.254 (01.39.184
post diploma
004 - orientamento,
consulenza e 0 0 0 1625 0 0 1625 1480 1480 1.625 1.731 1.557
formazione formatori
e operatori
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Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto

App. Awv. Concl. App. Avv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.
004 - ifts 0 0 171 0 171 159 0 171 302 151
006 - creazioni e
sviluppo di 296 0 296 276 276 296 276 276 296 349 312
reti/parternariati
071 - alta formazione
- nell'ambito dei cicli 0 0 0 1.555 388 1.680 2.118 2.071 1.680 2.118 712.0
universitari
072 - alta formazione
- post ciclo 4.009 576 4,193 3.791 2.166 4.396 3.957 3.424 564.4 4.127  3.559
universitario

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddiObiettivo Specifico ( |)

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 334 2.932 5.085 5.5635
Genere
F 259 2.466 4,235 4,482
Attivi 7 0 426 179 1.924 764 2.252 865
Lavoratori autonom 0 0 42 16 186 67 198 71
Disoccupati 18 7 1.274 556 1.541 681 1.798 785
. Disoccupati di 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione  lunga durata
nel mercato
del lavoro  Persone inattive 568 252 3.698 1.731 5.855 2.790 .9675 2.832
Persone inattive che
frequt_entano corsi di 0 0 0 0 0 0 0 0
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
15-24 anni 541 223 2.580 1.264 4.029 1.961 4,157 00Q.
Eta
55-64 anni 1 1 68 22 337 97 382 118
Gruppi Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari délObiettivo Specifico ()

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
vulnerabili o anti 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
Persone disabili 0 0 0 0 0 0 0 0
Altri sogg_ett.l 0 0 0 0 0 0 0 0
svantaggiati
ISCED1e?2 0 0 15 3 306 84 358 102
ISCED 3 361 189 3.206 1.450 5.162 2.323 5.502 2.379
Gradodi 1\ ey 4 0 0 23 11 49 29 53 32
istruzione
ISCED5e 6 232 70 2.083 975 3.712 1.762 4.010 1.930
n.c. 0 0 71 27 91 37 94 39

Analisi qualitativa
L'avanzamento finanziario registrato sullAsse I&€112011, ha portato al raggiungimento di oltre 5&uvb

di impegni e 28 MEuro di pagamenti.
Due le nuove iniziative promosse sull’Asse, chgosio indirizzate secondo le seguenti direttrictsyiche:
- il rafforzamento del mondo della ricerca universia
- il sostegno del secondo ciclo di istruzione.
Con riferimento alla prima attivita, gli obiettisono stati quelli di diffondere la cultura dellaesza e della

tecnologia, investire sul sapere per competereér®fii destinatari opportunita di professionalzienae e di

occupazione di qualita.

A sostegno invece del secondo ciclo dell'Istruzicsied inteso operare nella duplice prospettivaymdato
di arricchire il curriculum scolastico degli studiecon contenuti operativi ed esperienze sul cardathaltro

di rendere piu stretto il raccordo del sistema atlue con il territorio e con il mondo del lavoro.

Focus sull’applicazione del regime di cui alla Satke Universita
In merito agli interventi che hanno coinvolto lei\drsita applicando il regime proposto dalla Schdda
specificita — condivisa dalla Commissione Europsatg CE n. 13748, del 30.07.2008) — si evidenz& ch

sono stati approvati ed avviati i seguenti intetiven

- Assegni per attivita di ricerca e alta formazione.
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Dottorati di ricerca.
Moduli professionalizzanti.
Master di | e Il livello.

Le linee di intervento sono state strutturate arfiriate per rispondere in maniera efficace allaulset e

specifiche esigenze del territorio. Obiettivo pitemio dell'investimento & stato quello di potengiail

sistema universitario e della ricerca veneto, raéodo i rapporti tra universita, centri di riceamprese,
attraverso la valorizzazione delle risorse umangegnate nell’ideazione e nella realizzazione camgiwe
sinergica di progetti di ricerca e di innovazionkeaeficio della competitivita delle imprese e defViluppo
del territorio. Ogni progetto, infatti, e stato atd sulla base del fabbisogno reale delle impegbda
coinvolto un fitta rete di partenariato.

Inoltre, i principali progetti approvati sono fuomiali ad una maggiore integrazione tra la cultarargifica
e la cultura di impresa che incentivi la creaziamemprese high tech, sia come spin off da strettdr
ricerca, che come da start up industriali.

Di seqguito una tabella riepilogativa degli intertidmanziati:

Tab 3. Applicazione regime di specificita

Universita/Centro di ricerca Attivita Destinatari = Importo impegnato’
Assegni di Ricerca 71 1.971.000,00
. . . Dottorati di Ricerca 28 2.080.080.,00
Universita Ca Foscari Moduli Professionalizzanti
) ; ’ 1.364 1.258.281,68
Master di | e Il livello
Assegni di Ricerca 145 3.839.945,42
L
Master di | e Il livello ’ 3.952 2.537.087,99
Assegni di Ricerca 65 1.838.200,00
Universita di Verona oduh Brafestionioaari T A
Master di | e Il livello 621 1.536.500,01
Assegni di Ricerca 42 1.102.277,99
Universita IUAV Venezia v C?Olf[tgra? di Rlcelr_ca . ! 487.516,26
oduli Professionalizzant, 992 878.506,45
Master di | e Il livello
CNR Assegni di Ricerca 23 695.132,26
TOTALE 23.351.528,06

*| dati in tabella sono da intendersi al 31.12.2011
Con specifico riferimento all'anno oggetto del nete Rapporto, si sottolinea I'avvio di un nuovteimento

inerente gli Assegni per attivita di ricerca e &tanazione.

Tra i caratteri distintivi degli Assegni di Ricertimanziati va senza dubbio annoverata la rinnogatargia

tra sistema universitario e sistema delle impresgyisito fondante di ogni progetto di ricerca esupposto
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imprescindibile sia per il ritorno di innovazione swiluppo sul territorio, sia per i possibili sbbcc

occupazionali dei destinatari.

Rispetto alle precedenti esperienze, gli AssegniRdierca 2011 si caratterizzano per un maggiore
coinvolgimento delle imprese (il partenariato adi&le, reso obbligatorio, & stato considerato umetdo
imprescindibile di ogni progetto) anche nella cetgibne degli obiettivi e dei contenuti dei singpércorsi

di ricerca.

OBIETTIVO H

In riferimento all’obiettivo h), per I'anno di rifenento sebbene non si registri 'avvio di nuovivaa vi

sono stati avanzamenti relativi alla programmazidegli anni precedenti.

Rientra nell'obiettivo, infatti, I'azione promossan Dgr n. 3297 del 3 novembre 20Q%he ha approvato
l'indizione di una gara dappalto per l'affidamenttel servizio di assistenza tecnica finalizzata all
formazione per i formatori. Alla data del preseRipporto, la gara e stata aggiudicata nell’ott@f&0 e

prendera awvio, a seguito di alcune difficolta dline procedurale, nei primi mesi del 2012.

Nel 2011 si segnala, inoltre, la conclusione dep#iyetti avviati nell’ambito dell'intervento prorsso nel
2009 Ogr n. 1758/2009 relativo ai processi di riconoscimento validasore certificazione delle

competenze.

L’intervento ha contribuito all'elaborazione ed roduzione delle riforme dei sistemi di istruzione,
formazione e lavoro per migliorare l'integrazioneswéluppare I'occupabilita, con particolare attemsa
all'orientamento. L'obiettivo di base legato allastruzione di un sistema veneto delle competernzatire
dai prodotti realizzati, coerentemente con i rif@nti europei e con la hormativa nazionale e cotatiaiin
merito, fa si che esso si intersechi anche traalmente con i percorsi in corso di realizzaziomafiziati

nell’Asse V Transnazionalita-Interregionalita, gaanno trattati nel capitolo di competenza.

Questa azione di sistema ha coinvolto nella subizrezione 500 partner e 7000 operatori del sistema
istruzione-formazione-lavoro. Tra questi 2500 setadi coinvolti nelle azioni di accompagnamentareac
10.000 sono stati i destinatari finali tra occupdisoccupati, inoccupati e studenti. | 46 progstimo stati
divisi rispetto agli ambiti di apprendimento:

- 25 progetti ambiti non formali e informali (Lineg;B

. 21 progetti ambiti formali (Linea A).

L’approccio che ha caratterizzato questa azion&té si tipobottom upperché si e ritenuto che il sistema
dovesse partecipare sia alla costruzione del nwgedicesso sia alla costruzione condivisa e ppaéei

degli strumenti a supporto dellimplementazione glelcesso.

L'azione é stata seguita in itinere mediante irgativa regia regionale finalizzati al coordinamertal
monitoraggio (incontri, convegni su temi specificpndivisione di materiali di lavoro messi a dispmse

in un'area web riservata che ha raccolto ancheglittrumenti e le proposte elaborati dai progett
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Il 2011 é stato principalmente caratterizzato digke sperimentale dei progetti. La Regione deléi@ia
ritenuto opportuno impiegare subito due degli seotnelaborati, esito alla sperimentazione, rendénd
operativi nellambito degli interventi a favore dewvoratori coinvolti dalla crisi economica: I'attato di

risultati di apprendimento e il dossier evidenze.

OBIETTIVO |

La Regione del Veneto, anche a seguito del rinndeb Protocollo d’'Intesa con I'Ufficio Scolastico
Regionale, con Unioncamere e con le Parti Soclgr(n. 1885 del 15/11/2011), ha inteso rilanciare
I'Alternanza Scuola - Lavoro quale metodo didatteficace e dai risultati tangibili. Si & inteserfanto,
promuovere un modello che coinvolgesse direttamerattivamente il sistema produttivo nella defions

di un progetto di lavoro mirato al potenziamentdledskills degli studenti, ridefinendo nel contempo

contenuto professionalizzante dell’esperienza.

Ne é conseguito un ruolo attivo delle imprese nielée di progettazione dell’intervento ma anchdarfalse
di gestione, nel tentativo di favorire una formadoequilibrata che rendesse sinergiche le competenz
tecnico-pratiche e quelle conoscitive, riflessiveomunicative, secondo il ciclo di apprendimenta ahse

del concetto di competenza.

Da queste riflessioni & scaturito il bando approvedn Dgr n. 1954 del 22/11/2011che ha stanziato
1.500.000 Euro per la promozione di percorsi deAlanza Scuola — Lavoro rivolti a studenti dellgssl
guarte e quinte degli Istituti di Istruzione secaria di secondo grado del Veneto, con i seguerndétinb
strategici:
- offrire agli studenti la possibilitd di accederéuaghi di educazione e formazione diversi da quelli
istituzionali, per valorizzare al meglio le loro tpozialita personali e professionali e stimolare

apprendimenti informali e non formali;

- arricchire e professionalizzare, attraverso I'eigpeia tecnico-professionale, il curriculum scolasti
degli studenti con contenuti operativi, rilevandeadorizzando le competenze, in particolare quelle

trasversali;

. favorire la transizione dello studente al mondo ld@bro o agli studi universitari, anticipando
attraverso I'esperienza formativa nei luoghi dideo; la valutazione circa la corrispondenza delle

aspettative e degli interessi personali con glhadee le opportunita professionali;

- rafforzare il ruolo di centralita assunto dall'istone e dalla formazione nei processi di creseita
modernizzazione della societa veneta e considdraaecordo tra istruzione, formazione e mondo
del lavoro un fattore strategico sia per le imprese per i giovani che si affacciano al mercato del

lavoro nel territorio veneto.

| progetti avranno una durata massima di 260 oraredumero di destinatari non inferiore a 30 urliiz.

scadenza per la presentazione dei progetti édisé&0/01/2012.
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OBIETTIVO L

In continuita con la strategia tesa alla valoritzzag delle intelligenze e al potenziamento delesmst

universitario quale volano dello sviluppo, c@gr n. 1739 del 26/10/2011la Regione del Veneto ha
approvato un bando, il cui stanziamento ammont®@01000 Euro, finalizzato alla realizzazione digmtti

di ricerca e sviluppo correlati a specifici fablgjabespressi dal sistema produttivo locale.

Le ricerche, della durata di un anno, saranno dbedia giovani laureati non occupati ai quali sdraoluto
un Assegno di Ricerca del valore massimo di 24B0 e ai quali verra anche offerto il coordinanent

scientifico dei progetti delle Universita e dei @edi Ricerca pubblici veneti.

| giovani ricercatori lavoreranno su progetti dieresse delle imprese ed in stretto rapporto coardée
aziendali di riferimento, utilizzando i laboratemiversitari ed eventualmente approfondendo e ootdndo

ipotesi di lavoro anche presso Universita e CehtRicerca esteri.

L'impianto del provvedimento, strettamente connealtm spirito della Legge n. 240/2010 (Legge Gelin
focalizza gli obiettivi prioritari verso I'occupazmie dei destinatari e il trasferimento di know-halvgistema

regionale delle imprese. Lratio di questa diversa impostazione e non solo quélimintire un feed-back
pit mirato al sistema delle imprese, ma anche gueil arricchire “il ricercatore” di un bagaglio di

competenze piu aderenti alle esigenze di profeabiarespresse dal sistema produlttivo.

| presupposti dell'iniziativa ed i risultati attesbno in linea con la strategia di valorizzazioeiedmigliori
intelligenze, potenziando il sistema universitagmale volano dello sviluppo e dell'innovazione,
supportando le imprese nella innovazione di praxesdi prodotto per uscire piu agevolmente dalisi er
rafforzarne la competitivita.

Alla scadenza del bando sono pervenute 85 propé3tdelle quali sono state approvate e finanziateun
impegno di 1.486.722,90 Euro. La scadenza per ibastei progetti approvati é il 31 marzo 2012. Tut6®
Progetti di Ricerca, sono stati avviate entro ismdi marzo 2012.

Concorre alllavanzamento dell’'obiettivo specificoche la chiusura degli 82 progetti relativi allazee
annualita dei percorsi di Dottorati di ricerca ¢di allaDgr n. 722/2009 e degli 11 percorsi IFTS finanziati
nel 2009 Dgr n. 1963/2009 e gestiti dai Poli Formativi del Veneto. | destiari formati in questo caso sono
stati 170.

Infine, nel 2011 sono stati avviati 42 progetti dug pari a 87 percorsi di ricerca individuali, dirziati
nell'ambito del bando Assegni di Ricerca, approvaioDgr n. 1102 del 23/03/2010

3.4.2. Problemi significativi incontrati € misure prese pe risolverli

Con riferimento all'’Asse non si segnalano partidataticita nell’anno di riferimento.
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3.5.

Asse Transnazionalita e Interregionalita

3.5.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progres

Informazioni sui progressi materiali e finanziari

Asse V — Interregionalita e Transnazionalita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
App. | Awv. Concl. App. | Aw. Concl., App. Aw. Concl. App. Aw. Concl.
Progetti 0 0 0 49 37 0 50 50 40 52 52 40
Destinatari 0 0 0 1.151 31 0 1151 978 839 1.1511.205 839

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
M 0 20 577 716
Genere
F 0 11 401 489
Attivi 0 0 15 2 717 270 941 358
Lavoratori autonom 0 0 0 0 220 70 300 95
Disoccupati 0 0 10 5 209 105 209 105
. Disoccupati di 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione  lunga durata
nel mercato
del lavoro  Persone inattive 0 0 6 4 52 26 55 26
Persone inattive che
_frequ_entano corsi di 0 0 4 3 34 18 37 18
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
15-24 anni 0 0 16 3 142 69 162 78
Eta
55-64 anni 0 0 0 0 83 19 102 22
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlAsse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne
Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranti 0 0 0 0 0 0 0 0
Gruppi di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabili
Persone disabili 0 0 0 0 0 0 0 0
Altri soggetti 0 0 0 0 0 0 0 0
svantaggiati
ISCED1e?2 0 0 3 0 102 30 138 41
ISCED 3 0 0 12 2 452 178 570 231
Gradodi 1 opp g 0 0 0 0 0 0 0 0
istruzione
ISCED5e6 0 0 16 9 352 164 425 188
n.c. 0 0 0 0 72 29 72 29

Obiettivo specifico (m)
Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di inizidve e di reti su base interregionale e transnaziaie, con
particolare attenzione allo scambio delle buone ptache

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto
App. Awv. Concl. App. Avwv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv.  Concl.

003 - trasferimento

) 0 0 0 36 36 0 36 36 36 36 36 36
buone prassi

010 - formazione per
occupati

415 - adeguamento e
innovazione degli 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 3 0
assetti organizzativi

417 - assistenza alla
redazione di piani e 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
programmi
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Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto
App. Awv. Concl. App. | Aw. Concl., App. @ Aw.  Concl. App. Avv. Concl.

003 - trasferimento

. 0 0 0 778 31 0 778 567 533 778 567 533
buone prassi

010 - formazione per

. 0 0 0 373 0 0 373 411 306 373 638 306
occupati

Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari ddlObiettivo Specifico (m)

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne @ Totale Donne Totale Donne
M 0 20 577 716
Genere
F 0 11 401 489
Attivi 0 0 15 2 717 270 941 358
Lavoratori autonom 0 0 0 0 220 70 300 95
Disoccupati 0 0 10 5 209 105 209 105
N Disoccupati di 0 0 0 0 0 0 0 0
Posizione  lunga durata
nel mercato
del lavoro | Persone inattive 0 0 6 4 52 26 55 26
Persone inattive che
frequt_entano corsi di 0 0 4 3 34 18 37 18
istruzione e
formazione
n.c. 0 0 0 0 0 0 0 0
15-24 anni 0 0 16 3 142 69 162 78
Eta
55-64 anni 0 0 0 0 83 19 102 22
Gruppi Minoranze 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabili
Migranti 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui ROM 0 0 0 0 0 0 0 0
Persone disabili 0 0 0 0 0 0 0 0
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari délObiettivo Specifico (m)

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
Totale Donne Totale Donne Totale Donne Totale Donne

Altri sogg_ett.l 0 0 0 0 0 0 0 0

svantaggiati

ISCED1e?2 0 0 3 0 102 30 138 41

ISCED 3 0 0 12 2 452 178 570 231
Qradg di ISCED 4 0 0 0 0 0 0 0 0
istruzione

ISCED5€e6 0 0 16 9 352 164 425 188

n.c. 0 0 0 0 72 29 72 29

Analisi qualitativa

Nell’anno di riferimento del presente rapporto, 48 V ha registrato un discreto avanzamento testatm
dall'avvio di due nuovi progetti e dalla pubblicage di un nuovo awviso volto alla promozione di un
progetto sperimentale di cooperazione interregmeatli applicazione del principio di complementariga

fondi.

L’avanzamento finanziario dell’Asse evidenzia ijgeungimento di una capacita di impegno di oltrfg0%o,
cui corrisponde, rispetto al 2010, un migliorameaédi’efficienza realizzativa (14,55%) che tuttavisulta
essere ancora al di sotto della media dell'intecg@mma (circa il 40%).

OBIETTIVO M

L'unico avviso pubblicato nel 2011 a valere sullasriguarda la “Selezione di un Organismo Intermedi
per l'attuazione dell'accordo tra la Regione deléfe e la Regione Autonoma della Sardegna in naatkri
cooperazione interregionale’Dgr n. 2423/201). L’awviso ha inteso dare attuazione all’Accordo d
cooperazione interregionale, per il periodo 201282@ottoscritto il 2 agosto 2011.

L'iniziativa € volta ad attuare misure innovative abntrasto alla crisi specificamente rivolte adtsima
produttivo delle micro e piccole imprese. L'opemam intende offrire concrete opportunita di
sperimentazione di percorsi innovativi di collalmoae tra le imprese operanti nei due territonestendo
in competenze e innovazione e trasferendo buortelpea L'obiettivo perseguito € quello di rafforeala
collaborazione economica tra le due Regioni, petrastare la crisi finanziaria ed occupazionalgesare il

divario tra le aree geografiche e creare i pressipper una crescita stabile.

Nel corso del 2011 sono state intraprese le negesattivita propedeutiche allavvio dell'intervent

fortemente voluto da entrambe le Amministraziongiamali. Nel giugno del 2011 si era provveduto
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all'approvazione del Protocollo di Intesa tra Regialel Veneto, Confindustria Veneto e Confartigiana
Veneto, per l'avvio del Programma (Dgr n. 886 delgiugno 2011) al fine di coinvolgere attivamerite i

partenariato locale nella promozione dell'iniziativ

In questa fase preparatoria, si € evidenziato pnoapio altamente cooperativo e propositivo daegpdrtutti
i soggetti coinvolti, che é risultato strategicofiai del rapido raggiungimento dei primi obietti{stipula

degli accordi, co-progettazione, elaborazione dawiso congiunto tra le due regioni).

Contribuisce al carattere innovativo dell'iniziaianche I'integrazione tra i due fondi struttu(®&0OR FSE
Veneto e POR FESR Sardegna), per la cui sinergiispettiva Autorita di Gestione hanno collaborato

attivamente. L’operazione verra avviata nel 2012.

Sempre a valere sull’Asse V nel 2011 e stata ragthizun’azione di monitoraggio qualitativo, condaton il
supporto dell'organismian houseCentro di servizi e di documentazione per la coamgpene economica
internazionale - Informest (affidamento avvenutm &gr. n. 3215/09. L’attivita valutativa ha avuto ad
oggetto gli interventi per il rafforzamento dellangnsione transnazionale e interregionale dei raisti
istruzione, formazione e lavoro del Veneto, promaoss 2008 corDgr. n. 4124del 30 dicembre, e conclusi

nel 2010. L’analisi sulle azioni progettuali haeisib:

evidenziare il valore aggiunto transnazionale enbivazione delle buone pratiche, trasferibili sul
territorio regionale;
capitalizzare I'esperienza e valorizzarne i pragutt significativi;

condividere e trasferire gli apprendimenti.

L'analisi degli esiti raggiunti dai 36 progetti teaati nel biennio 2009-2010 ha portato all'idéictizione di
alcunidriver, utili per una lettura trasversale delle espegetandotte, peraltro molto diversificate tra loro
per tema e approccio perseguitadriver utilizzati per I'azione di capitalizzazione e didirizzo per la

programmazione futura riguardano:

l'interazione con le politiche pubbliche;
'innovazione degli approcci formativi;

la mobilita per acquisire nuove competenze.

Dall’analisi condotta sono emerse, in particolaleune buone pratiche che troveranno ulterioreipitits

di sviluppo, diffusione e trasferimento nei prossimerventi che si intendera promuovere.

Nel 2011 inoltre sono proseguiti i lavori dei tnegetti legati alla “Diffusione di Best practicesgii Uffici
Giudiziari italiani” (Dgr n. 1811 del 01/07/2008 | progetti interregionali, finalizzati al trasfimento di
buone pratiche per il miglioramento dei processbptativi e per I'ottimizzazione delle risorse maadir
disponibili degli Uffici Giudiziari, hanno riguarta la Procura della Repubblica di Venezia, la Corte

d’Appello di Venezia e I'Ufficio del Giudice di Padli Vicenza.

Rapporto Annuale di Esecuzione 2011 POR Vengibdh. CRO 2007-2013 111



Regione del Veneto

L'iniziativa s'inserisce nell’ambito della prioritélello sviluppo della cooperazione interregionalelet
miglioramento della capacita istituzionale e amstnativa della PA, e ha rappresentato una grande
innovazione nel settore della giustizia, sia peontenuti e le finalita (lammodernamento degliiaiff
giudiziari e il miglioramento del rapporto tra diaga e comunita locale), sia per la particolaretstirazione

degli interventi, che ha visto la partecipazionenditeplici soggetti.

L'iniziativa ha riscosso notevole successo preasie te Regioni coinvolte e un rilevante intereaderello
europeo e ministeriale (Ministero del Lavoro e @ePolitiche Sociali, Ministero della Giustizia e

Dipartimento della Funzione Pubblica).

| dati di avanzamento del 2011 riportano anchedkpguimento delle attivita, finanziate nel 20h@&renti i

12 progetti interregionali rivolti alle imprese (@i allaDgr n. 2468/2009.

Per la realizzazione delle attivita sono state \auie le imprese che, in qualita di partner azi¢indanno
messo in formazione i propri dipendenti, e gli eltiormazione, le Universita, le associazioni diegoria e
altre imprese operanti al di fuori dei confini reggli e nazionali, in qualita di partner non azign@istinti

tra operativi e di rete), per un totale di oltré® Jartner.

Destinatari delle varie attivita sono stati gli irapditori ed i lavoratori occupati presso impreswgie

operanti in unita localizzate sul territorio regide

Al contrario, lo stato di disoccupazione e statthigsto esclusivamente per quegli interventi chenba
previsto I'erogazione di borse di studio a titolopdemialita per tesi di laurea e per la partedipee a
master. Inoltre, & stata prevista la partecipazadleeattivita di persone occupate presso centricérca e di
innovazione regionali per l'accesso a borse indigld per attivita di scambio tra centri di ricerca,

innovazione e imprese a livello interregionaleamsnazionale.

Gli interventi hanno inteso offrire reali opportténidi confronto e scambio tra le imprese, prevedend
specifiche attivita di incontro e scambio. Per dalizzazione delle attivitd formative sono statevste
metodologie didattiche non tradizionali quali la FAl'outdoor, nonché attivita come I'assistenzaae |
consulenza, 'accompagnamento personalizzato, kaggpmento intergenerazionale, i seminari formaiivi
workshop e focus group. Si evidenzia, inoltre,ilizzo delle unita di costo standard per la rendteaione
delle attivitd eseguite ad esclusione dei costiidfgio riconosciuti sulla base delle spese effeftiente

sostenute.

A valere sul medesimo Asse, si segnala infine Bamee della Regione del Veneto alla Rete di
Apprendimento Transnazionale FSE “Net@work” avvariLi® febbraio 2011. Obiettivo della Rete é quello
di diffondere la conoscenza di soluzioni efficactrdsferimento di strumenti e strategie sperimesatite a
migliorare 'occupazione e la coesione socialezibae verra svolta a partire dall'analisi delleticiia
individuate nel processo di controllo della crisi,considerazione delle specifiche esigenze Iaeati vista
delle riforme strutturali da avviare nel periodosporisi e con particolare riferimento all’utilizatei fondi
FSE.
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Y

L'attivita della Rete & consistita in azioni mirate scambio e confronto transnazionale, attraveaso
partecipazione diretta al gruppo di lavoro attivatd tema delle strategie e delle misure di cotdrafia
crisi.

Le prime esperienze condotte nell’ambito del lawdiranalisi e approfondimento dei temi oggettoaledite
hanno permesso la valorizzazione e condivisionkedpkrienza veneta in tema di integrazione ditjpbie

attive e passive, ampliando le possibilita di dibme di confronto con altre regioni e paesi egiop

3.5.2. Problemi significativi incontrati € misure prese pe risolverli

Per I'anno di riferimento non si evidenziano probétiche direttamente collegate all’Asse analizzato.
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3.6. Assistenza Tecnica

3.6.1. Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progres

Informazioni sui progressi materiali e finanziari

Asse VI — Assistenza Tecnica

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

App. | Awv. Concl. App. | Aw. Concl., App. Awv. Concl. App. Aw. Concl.

~

Progetti 9 9 3 13 13 6 13 13 7 15 15

Obiettivo specifico (n)
Migliorare l'efficacia e I'efficienza dei Programmi Operativi attraverso azioni e strumenti di supporp

INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Al 31.12.2008 Al 31.12.2009 Al 31.12.2010 Al 31.12.2011

Tipologia progetto
App. Awv. Concl. App. Avv. Concl. App. Awv. Concl. App. Awv. Concl.

001 - informazione e
comunicazione per 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
attivita istituzionali

003 - manifestazioni
ed eventi informativi

403 - assistenza
tecnica alla
preparazione, 4 4 2 7 7 3 7 7 3 9 9 3
realizzazione e
sorveglianza

999 - altre
informazioni e 3 3 0 3 3 2 3 3 3 3 3 3
comunicazioni

999 - altri servizi per
la collettivita
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Analisi qualitativa

| dati rilevati al 31 dicembre 2011 testimonianoawanzamento finanziario per lo piu legato al ctidacsi
di attivita gia avviate nelle precedenti annualitaparticolare ad oggi risulta esser stato imptypét del
70% della dotazione finanziaria dell’Asse (20.138.Zuro a fronte degli oltre 28 MEuro previsti) nren
pagamenti ammontano ad oltre 10 MEuro. | progettiai fino ad oggi sono 15, di cui due riferibili

all’annualita 2011.

OBIETTIVO N

Con riferimento alle attivita rientranti nell’Asa4, il 2011 ha segnato sostanzialmente la compietasa a
regime degli interventi inerenti i servizi di Agsisza Tecnica, di Valutazione Strategica e Opexativdi

Realizzazione del Piano di Comunicazione del POR.

Per quanto riguarda i servizi éissistenza Tecnicanel corso del 2011, & proseguito il servizio di A
all'Autorita di Gestione, fornito dalla societa EGPERA spa, che si & concretizzato nel supporto
specialistico all’'attivita di programmazione, gest, monitoraggio e controllo del Programma: laetacha
operato in maniera costante sidnont che inbackoffice Il supporto fornito si e focalizzato, oltre chdls
attivita tradizionali di affiancamento allAdG, ame su specifiche attivita tra cui si citano, a ltito
esemplificativo, le azioni di monitoraggio degliérventi anticrisi cofinanziati con il FSE e la iéfione
delle modalita applicative delle opzioni di semniplizione dei costi, con particolare riferimentoaall
conclusione del percorso di definizione della metodia dei costi indiretti forfettari e a quello ailozione e
formalizzazione di alcune tipologie di Unita di @m$Standard. Ancora, I'attivita di assistenza soacentrata

sulla definizione di un Accordo di cooperazioneintgionale per progetti di contrasto alla crigsireamica.

Parimenti hanno continuato ad erogare il propriwiz® sia '’Associazione Tecnostruttura, con fifleento
alle attivita di assistenza tecnica istituziona® I'entein houseVeneto Lavoro, che ha proseguito nel
prestare supporto professionale e strumentale rgisauffici regionali responsabili dell'attuaziorgegli

interventi.

Nell’anno di riferimento si sono dimostrate partazonente intense anche le attivita rese dal RTlomeo

Studi e Ricerche s.r.l. e Greta Associati in qaalitValutatore Indipendente.

Con riferimento infatti al servizio dvalutazione Strategica e Operativa nel 2011 si sono registrate

numerose attivita quali:

» la presentazione dell'aggiornamento del Disegndaldutazione alldSteering Groug?OR CRO FSE
(il 14 febbraio 2011);

* la presentazione (il 15 luglio 2011) al Gruppo Pamemte di Lavoro per la gestione della
Programmazione Unitaria del Secondo Rapporto dutdalone del POR FSE al 31 dicembre 2010
(trasmesso al Comitato di Sorveglianza con not44465 del 19 luglio 2011 e alla Commissione
Europea con nota n. 345046 del 19 luglio 2011);
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» la presentazione all8teering Groupdella versione provvisoria del “Modello economadriper la
valutazione degli impatti economici delle politichefavore del capitale umano finanziate con il
FSE” (18 luglio 2011).

Il Rapporto presentato ha restituito un’analisi deladro socio-economico, che ha tenuto conto anche
dell’evoluzione del contesto normativo in materiastruzione, formazione e lavoro, fornendo affopdi
dettagliati sui temi correlati all'occupazione. NR&pporto sono stati, infatti, analizzati gli efifsul mercato

del lavoro veneto della congiuntura negativa, glialimento dei giovani in cerca di occupazione #ade

disoccupazione femminile.

Il documento riporta anche i dati relativi all'irglae valutativa condotta sul territorio in meritbedficacia
delle iniziative di comunicazione realizzate; lgsulianze dell'indagine hanno testimoniato un buaug di

conoscenza del POR FSE da parte del territorio.

A tal proposto si segnala che il 2011 ha visto dnmento di massimo “vigore” ancliella campagna di
comunicazione promossa dalla societa AIPEM srl. L’attivita dinaonicazione si € concretizzata in
particolare nell'organizzazione di numerosi evgmtmozionali — tra cui una campagna itinerante i o
promuovere maggiormente la conoscenza del POR E&fHestualmente si € posta particolare cura alla
definizione e legittimazione dell'identita propraella campagna, attraverso la formalizzazione dei s
simboli ufficiali (con I'approvazione di una “Guidd logotipo istituzione e alle sue corrette apgdioni”) e

la loro diffusione attraverso numerosi materialoimativi distribuiti sul territorio ¢fr. cap. 6).

Nel 2011 sono state, inoltre, avviate due nuovgitattriferite ad interventi gestiti dalla DirezierAttivita

Ispettiva e Partecipazioni Societarie, in qualitAwtorita di Audit.

In primo luogo, si segnala I'aggiudicazione delkray indetta dalla Direzione, per l'individuaziodeun
soggetto esterno a supporto delle attivitaudiit La gara (di cui allagr n. 2659 del 16 novembre 2010
che ha previsto un importo a base d’asta di 12500 (iva esclusa), si € conclusa nel mese di roatgy

2011 con l'affidamento del servizio alla societaNK® spa.

A dicembre dello stesso anno, poi, 'AdA ha adeaitibun’iniziativa progettuale promossa da Tecndtsira,
avente ad oggetto undfoposta di supporto tecnico alle Autorita di Audiei programmi operativi

2007/2013 delle regioni e delle province autonbme

In sostanza, il progetto, concordato con la Comomngs Europea, si inserisce nell’ambito degli inegrtv
istituzionali di Tecnostruttura a favore delle At di Audit regionali, la gran parte delle queBultano

essere responsabili delle attivita di audit sialpgrarte FESR che per quella FSE.

Il progetto risponde alla richiesta, avanzata dabr@inamento regionale delle AdA, di potenziare e
consolidare I'attivita di assistenza tecnica neifoanti delle Autorita di Audit e prevede I'ampli@mto e il
rafforzamento dell'attivita di Tecnostruttura sernia, con particolare attenzione alle implicazianicpdurali
legate alla gestione. Il progetto coprira il pedadi programmazione dal 2011 fino alla chiusuratabihe

dei programmi operativi, prevista per il 2015.
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La Regione del Veneto ha aderito all'iniziativafiak di garantire un maggior supporto alle atéistvolte
dalla Direzione Attivita ispettiva e partecipazi@ucietarie, individuata come AdA per il FESR e ipEiSE.

Per I'adesione all'iniziativa sono stati stanzimpegnati 15.000 Euro a valere sul Fondo Soé&atepeo
e 15.000 a valere sul Fondo Europeo di Sviluppddiede.

3.6.2. Problemi significativi incontrati € misure prese pe risolverli

Nel 2011, in relazione all'asse considerato, norosgiati riscontrati problemi particolari.
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4. COERENZA E CONCENTRAZIONE

Grado di concertazione e coerenza interna della sitegia.

Il Programma, nonostante I'adozione delle misureatitrasto alla crisi economica, continua a dinawstr
coerente con la logica strategica chiaramente etinnella fase programmatoria, con la struttucare
l'identificazione degli obiettivi (specifici e opativi) e attivita.

In termini di concentrazione delle risorse, aglisiAdella filiera della conoscenza (Adattabilita apiale
umano, volti a contenere gli effetti negativi dailési economica) sono destinati complessivamdrgé,b%
delle risorse programmate (pari al 28,3% degli igmpeli spesa e al 24,1% dei pagamenti alla fine26&M).

Gli Assi Occupabilita e Inclusione sociale concantr nel complesso il 57,9% delle risorse e il 668¢lid
impegni e il 71,6 dei pagamenti al 31.12.2011. dunata meno rilevante in termini percentuali (1,86% si
considerano le quote programmate, 1,2% nel caso idggegni e 2,1% nel caso dei pagamenti, sempre al

31.12.2011) é destinata alle azioni mirate al pognento di Transnazionalita e Interregionalita.

La programmazione 2007-2013 ha ritenuto necesstatalire vincoli o priorita territoriali per I'attazione
degli interventi, che, quindi, vanno a concentragdle aree (hon necessariamente geografiche) gijjima

criticita, richiesta e dinamicita.

Il raggiungimento dell’obiettivo strategico “migliamento dell’accesso e della permanenza nel medehto
lavoro” e stato perseguito, anche nel 2011, attsavid potenziamento della formazione iniziale ejdella a
favore dell’'utenza disoccupata. Allo sviluppo drq@si integrati per l'inserimento lavorativo, fafazione
della strategia d'intervento a favore dell’occugigdbisi sono unite le azioni di rafforzamento dekde dei

servizi per il lavoro.

L’obiettivo strategico mirato al sostegno della acith di adattamento dei lavoratori e delle imprestato
ricercato promuovendo voucher e progetti di inna@e per le imprese, i distretti e i comparti priidu
privilegiando le esigenze di riqualificazione etmiturazione e la promozione di percorsi formatlvialto
apprendistato volti a favorire I'inserimento orgardtivo e professionale dei giovani. Nell’ambitdI'ddta
Formazione, sono stati confermati i percorsi dicsdizzazione e riqualificazione con I'erogazione d
voucher formativi a favore di laureati e diplomaiGcupati e disoccupati, da utilizzarsi nell’ambdtelle

offerte formative presenti nel Catalogo Interregien

Al raggiungimento della priorita strategica relatial miglioramento del capitale umano hanno comcors
progetti di Istruzione e Formazione Tecnica Superite azioni di ricerca e di approfondimento diiciare
negli Istituti Secondari Superiori; le attivita @iientamento attuate negli ambiti universitari liva studenti
delle scuole superiori; i moduli professionalizzamtmaster, i dottorati e gli assegni di ricercagrk
experience(percorsi integrati di ricerca e formazione) nefilzito dei distretti produttivi. Le azioni di

sistema, mirate al miglioramento dei sistemi d&dlanazione e dell'istruzione, finalizzate alla consione
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e alla costruzione di un modello regionale di dieetzione delle competenze, hanno contribuito des@se

lo sviluppo delle competenze.

Il miglioramento dell'inclusione sociale dei sog@etppartenenti all'area dello svantaggio, infigestato
attuato con interventi volti a migliorare I'integiane/mantenimento o il reinserimento lavorativeaggetti

svantaggiati e con azioni mirate alla formazioradi’erientamento.

Alle risorse comunitarie destinate al rafforzamedtdla strategia concorrono anche risorse regiogali
nazionali. Il POR parte FSE della Regione del Venedirizzato fin dalla fase programmatoria verso
l'attuazione di “misure attive e preventive sul sap del lavoro” ha potenziato questa tendenzah@ne

forse proprio) a causa degli effetti sul mercatid@oro della crisi economica.

Coerenza esterna della strategia

Anche per quanto concerne la coerenza esterndR Parte FSE della Regione Veneto presenta nelle
differenti fasi (programmazione e attuazione) ucéaduata coerenza con gli orientamenti strategici

comunitari e gli obiettivi di Lisbona, con il QSNeepolitiche nazionali e regionali.

Le politiche adottate in conseguenza della crish nfeanno modificato il quadro delle politiche
complessivamente programmate e mirate al rispetta dStrategia Europea per I'Occupazione, degli
orientamenti integrati per la crescita e I'occupaei (2008-2010) e degli obiettivi della strategididbona
nel suo complesdpponendo particolare attenzione al primo settegegjico (Investire nel capitale umano e

modernizzare i mercati del lavoro), cosi come ri¢cegl Piano Nazionale di Riforma 2008- 2610
Facendo proprie le esigenze dichiarate:
- nel documento sull&tato di attuazione al 2009 del Programma naziomlRiforma (PNR) 2008-
2010 che poneal primo posto la necessita di fornire misure imiatd di contrasto alla crisi,

evitando, tuttavia, di far prevalere istanze diverdermine sul medio lungo periodo, con Il

conseguente rischio di arretrare nei processfalimia gia avviati da tempo;

- nelle linee di intervento del PNR che si pongombikttivo di fornire risposte adeguate al cambio di

congiuntura internazionale perseguendo al contdenpenlizzazione degli obiettivi Europa 2020;

- nei suggerimenti per l'uscita dalla crisi delle Goricazioni della Commissione Europea al

Consiglio;

" e relative Raccomandazioni annuali della Commissione

8 A questi documenti si aggiungano dacisione del Consiglio del 15 luglio 2008 sugliemtamenti per le politiche degli Stati
membri a favore dell’occupaziomelarelazione congiunta per il 2010 sulla protezionkérelusione sociale licenziata dal Consiglio

dell'Unione Europea.

Rapporto Annuale di Esecuzione 2011 POR Vengibdh. CRO 2007-2013 119



Regione del Veneto

la Regione del Veneto ha attuato una strategianteeviene su:

1. i lavoratori coinvolti nei processi di crisi, int@ado il sostegno al reddito con misure di politica

attiva atte a rafforzarne I'occupabilitd;

2. le imprese, per sostenerne l'innovazione, la rieosiene e la ristrutturazione.

A livello regionale, il processo di attuazione degterventi del POR parte FSE é coerente ancheilcon
Programma Regionale di Sviluppo che pone il fattor@ano e il mercato del lavoro, la cultura e lligione

e le politiche sociali tra gli obiettivi permanedglla Regione.

In termini di principi trasversali, le pari opponita trovano una duplice considerazione. Da un, lato
programma assicura il coinvolgimento potenzialel'idedra popolazione, senza differenze di genere,
cittadinanza ed eta. Dall’altro considera fascdadpbpolazione (disabili, immigrati, carcerati, .etche
presentano maggiori difficolta a essere inseritglin@terventi formativi e lavorativi (Asse prioatio
Inclusione sociale) e alla componente femminilepibgramma contempla, infatti, una specifica linea
d’intervento (all'interno dell’Asse Occupabilitagple pari opportunita di genere, denominata “Oezigne
femminile attraverso la costruzione di percorsinfativi, anche di eccellenza e integrati con azidini
orientamento, tesi a migliorare la partecipazioostenibile delle donne al lavoro”. La linea di ivento
mira, in particolare, a valorizzare la professigaalella componente femminile nei settori nei glealonne
sono tradizionalmente presenti, a incoraggiarecéaso in quelli in cui sono sottorappresentateiduare il
differenziale retributivo, coniugando la loro paif@zione al mercato del lavoro con le esigenzélizm |
programma ha dato seguito a tali impegni avvianidong azioni di formazione per l'inserimento e il

reinserimento occupazionale delle donne (aziong @1 POR).

Y

La sostenibilitd ambientale &€ presente sin dalke fdella programmazione. Il programma, infatti, puo
prevedere opportunitd concrete per la promozionka dmstenibilita ambientale nelllambito dell’Asse
Capitale umano, che dedica un’azione alla “reafimree di progetti guida di valore strategico (lewdi
technologies), in grado di mobilitare una plurafitésoggetti pubblici e privati su azioni di rilewa impatto
economico e sociale (ad esempio mobilita sostenibibntrollo emissioni inquinanti, risparmio endig®
ecc.)”. Tra i progetti avviati al 31.12.2011, unargentuale stimabile attorno al 3-4% ha dato luago
interventi legati e riconducibili in modo piu o nemiretto ai temi della sostenibilitd ambientalele

risparmio energetico.
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5. ASSISTENZA TECNICA

La programmazione comunitaria necessita di intdifaralizzati a sostenere I'esecuzione del Program
operativo e a garantire la corretta gestione ddlase finanziarie in termini di efficienza edieéficia. Per
guesto viene assunta al proprio interno l'esigediaprogrammare alcuni importanti interventi di
rafforzamento dellgovernancedel Programma stesso che trovano collocazioneafgetemente all'interno

dell’Asse VI dedicato all’Assistenza Tecnica, a loustesso destina il 4% delle risorse complessive.

Nellanno di riferimento del presente Rapporto tévda registrate sullAsse per la Regione del ¥&n
hanno sostanzialmente riguardato il proseguimeatle dttivita inerenti il servizio di Assistenza chéca,
fornito da Ecosfera spa, quello di Valutazione t8fgica e Operativa affidato al R.T.l. Tolomeo Stedi
Ricerche s.r.l. e Greta Associati, la realizzazidek Piano di Comunicazione in capo ad AIPEM sd. L

attivita in oggetto risultano proseguite conformaiaealle rispettive previsioni contrattuali.

Al contempo, come gia anticipato nel paragrafo Bed, il 2011 si segnala I'avvio di due nuove atéiva
valere sull’Asse di riferimento. Entrambi gli imbenti sono gestiti dalla Direzione Attivita Ispeti e

Partecipazioni Societarie, in qualita di AutoriigAdidit.

Nel 2011 é stata aggiudicata la gara d’appaltmaguiura aperta indetta nel 200y( n. 2659/10Q, con cui
é stata individuata la societa KPMG spa come isttg incaricato di supportare I'Autorita di Audiélle

attivita di propria competenza.

Sempre nellambito delle attivita di Assistenza fiea, nel 2011 si segnala l'adesione dellAdA ad
un’iniziativa promossa da Tecnostruttura ad oggdRtmposta di supporto tecnico alle Autorita di Auddi
programmi operativi 2007/2013 delle regioni e degdtevince autononiel’iniziativa si configura come un

affidamentan house che ha previsto lo stanziamento di 15.000 Euralere sul Fondo Sociale Europeo.
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6. INFORMAZIONE E PUBBLICITA
Nel 2011 le attivita di informazione e comunicaz®i sono svolte regolarmente e con continuita.

La Societa Aipem Srl di Udine (aggiudicataria dgipalto, come precisato nei precedenti rapportijdta
esecuzione al Piano di comunicazione, realizzaedmikiative programmate. Di seguito si elencano le

principali attivita.

Guida al logotipo FSE

Nel corso dei primi mesi dell’anno e stata perfeaia, approvata e pubblicata on line la “Guidagbtipo
istituzionale e alle sue corrette applicazioni”, dai
elaborazione era gia stata anticipata nel precedent
rapporto, che contiene tutti i logotipi e gli elamtie

Ottobre 2011

grafici che & necessario apporre su ogni materiale

promozionale ed informativo relativo a progetti ed

> | ILFONDO - lLfoNbo | interventi riferibili al Fondo Sociale Europeo.
!!IsnnnALE' NEL VRS EROPED p
La Guida & stata pubblicata nel sito

NEL VENI
| By

www.piusaipiuvai.it (ma € raggiungibile anche dalle

pagine dedicate al F.S.E. del sito internet istioale

della Regione del Veneto).

La versione digitale della guida (in formato pdfsuficiente per I'acquisizione professionale dejdtipi;
per facilitarne anche I'uso non professionaleaititt, sono stati messi a disposizione altresesfiei singoli
elementi grafici, nelle versiopidf e jpeg

La Guida é stata approvata con Decreto del SegreRegionale per listruzione, il lavoro e la
programmazione (Autorita di Gestione) n. 2 del 382011.

A seguito della rinnovata strategia comunicativeMiaistero del Lavoro e delle Politiche socialiaa 'uso
dei logotipi statali, nel mese di ottobre la Guiélastata rivista e opportunamente aggiornata; lavaauo
versione é stata pubblicata con le stesse modalitéaindicate.

La nuova guida é stata approvata dall’Autorita distone il 17.10.2011 (Decreto del Segretario Reajeo

per l'istruzione, il lavoro e la programmazioner/i.

Newsletter “FSE VENETO”

Nel mese di marzo e stato realizzato il primo nuntBruna newsletter pensata per informare e diagdogan
tutti coloro che si occupano a vario titolo di Fon&ociale Europeo nel Veneto, denominata “FSE
VENETO".
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Il primo numero ha avuto una diffusione FSEVENETO O]

esclusivamente tramite posta elettronica attraver el

un’azione DEM (direct e-mail marketing) su ur & IS FSEVENETO

database di circa 8.000 nominativi.

o2

BN

Nel mese di settembre e stato diffuso il seconc |
numero della newsletter, dedicato in massima peart
guanto presentato ed emerso nel corso del Condiat
Sorveglianza del 2011. A differenza del primo numer
che ha avuto solo una versione digitale

Limpresa veneta nella pros;

distribuita tramite web, questa seconda pubblicez® |
stata stampata in un numero limitato di copie. L.
newsletter sono archiviate e scaricabili dal sito

WWW.piusaipiuvai.it.

Il Fondo Sociale Europeo Trasmissioni televisive “Piu sai, piu vai!”

nel Veneto

pil vail  mE

Come anticipato nel precedente Rapporto di

Esecuzione, nel corso del primo trimestre 2011 é
) VidsoDOG FSE stato dato avvio alla realizzazione e messa in onda

di un ciclo di 16 puntate dedicate al Fondo Sociale

Secondo Ciclo di 20 puntate

"PIU*' SAI, PIU' VAI!" La trasmissione

del PRt Soaiale Efab- el Vet Europeo nel Veneto, dal titolo “Piu sai, piu vai!”.

Le trasmissioni — a carattere tematico — hannooavut

::‘N'TATA.'"
R 14 U"n'l“::"‘:"::m“ . . . .
mﬁi‘.mn;ma B durata di 10 minuti e sono state messe in onda su 6
pan Oppor
iR i emittenti televisive locali, scelte con la finalith
Temi delle Puntats
Inaovare per competers

garantire un'adeguata copertura del territorio

UNTRTAAS
:-.mx aalie Puntat:
Cenficeziont &

Guarda la puntaty

I regionale, intercettando i target di riferimento
@usrdalap) PUNTATA 02

Temi dell= Punta

o st congittr st s previsti dal piano di comunicazione.

TSuarda la untats

FUNTATR 15
e dalle PU
aijancio del el

Ogni trasmissione ha avuto due passaggi in fasce

PUNTATS 04
Temi delle Puntata

b e 1ol caros s gl orarie diverse, per garantire il massimo ascolto.

Gliardafa punts'y

Guardainpy

Nel corso dell’anno € stato pianificato un secondo
ciclo di trasmissioni televisive il cui format (pgonservando nome e sigla) si diversifica dal ptenge
perché le puntate non sono state registrate inostomh girate interamente in esterna, intervistasulduogo
i protagonisti, proponendo casi concreti e progeffettivamente realizzati, valorizzando I'espezardelle

persone che hanno effettivamente beneficiato dafiento del Fondo Sociale Europeo.

Il secondo ciclo si compone di 20 puntate da 10utnimli cui 8 gia messe in onda su 7 emittenti liocel
corso del 2011.
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Sito internet www.piusaipiuvai.it

I sito internet dedicato allattivita di comunidame e

. . Il Fondo Sociale Europeo
Piu sai nel Venelo

promozione del Fondo Sociale Europeo nel Venetw i(lgistrato
nelle sue linee essenziali) presenta un’ampia seziedicata alla

multimedialita, con video documenti di varia natu¢dalle

trasmissioni televisive “piu sai, piu vai!”, allédeoregistrazioni e

dei convegni, alle interviste ad operatori, impierde cittadini). Ew-m- mez“;"
Nel sito sono state contenute le pagine dedicdte qalida al z :
corretto utilizzo dei logotipi, come descritto mainto ad essa T
dedicato. (o fEEYemio 2

Ep——

Video Doc FSE

In aggiunta alla funzione piu propriamente inforiveat e

promozionale del sito internet, nel corso dell’'ango stato $00 6818300
realizzato un sistema di compilazione on-line, ftanaccesso

riservato, al fine di facilitare gli operatori neltompilazione delRttestato dei risultati di apprendimento

e delDossier che raccoglie le evidenze delle competer(Bossier e Attestato che sono il risultato della

sperimentazione avviata con la deliberaziond#68 del 16.06.09 dedicata alle azioni di sistema per la

realizzazione di strumenti operativi a

ILFONDO
SOCIALE EUROPEQ
hall NELVENETO ....... S—
Attestato del Risultati di Apprendimento Acquisiti

supporto dei processi di riconoscimento,

validazione e certificazione delle

ILFONDO IBULTATI DI APPRENDIMENTO l segut nda
Dhhapors R competenze).
NELVENET! i
ILFONDO
SOCIALE EUROPEQ
Kl NELVENETO

Alla fine della fase di compilazione il

sistema formatta automaticamente |l

ATTESTATO documento richiesto e lo invia via mail

DEI RISULTATI DI S — ,
APPRENDIMENTO all'operatore stesso.

Guidaoperativa [

DOSSIER
LT LT Il file (in formato pdf) dell'attestato e/o

del dossier potra quindi essere stampato

e firmato dalle parti.

Attraverso questo sistema non solo si aiutano i @ compilare correttamente l'attestato e il dkrss
(rispettando i criteri sostanziali obbligatori) miada certezza della conformita degli output ahfar grafico

corretto.
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Promozione itinerante

BN

Per la distribuzione di materiale informativo subnélo Sociale Europeo e stata awviata una specifica
promozione itinerante sul territorio del Venetalizzata attraverso il posizionamento di uno stanudbile
appositamente realizzato e personalizzato con i
logotipi e gli stilemi grafici del Fondo Sociale

Europeo nel Veneto.

Detto stand risulta facilmente trasportabile e
montabile secondo due soluzioni modulari, cosi da
essere adattato di volta in volta alle singole

situazioni.

Considerato che I'obiettivo & quello di intercegtdr

target nei luoghi e nei momenti di maggiore

aggregazione, si e ritenuto di privilegiare gli Zpa
espositivi dei centri commerciali regionali, valut® attentamente per ogni provincia, il centro

maggiormente frequentato.

A tal fine e stato predisposto un calendario diserze
al i O -
finalizzato ad una adeguata copertura del teratmgionale con = K NeLvenero.....

una particolare attenzione al target di riferimento \
L’iniziativa si & qualificata quale iniziativa infmativa principale ¢

4

2011 — art. 7, comma 2, lettera b, del Reg. 18Z4&20 f f

Di seguito si citano brevemente le principali putdstioni "

realizzate e distribuite nell’ambito di tale attavpromozionale (a . e R =
cui, peraltro, sono stati affiancati anche altmalain funzione

dei target di riferimento).

ILFDNDD
_ _ _ _ 4 SOCIALE EUROPE
* I'FSExTe: brochure di 12 pagine che illustra in modd NELVENETO ........

sintetico le principali caratteristiche del Prograan
Operativo Regionale del Fondo Sociale Europeo.

* Promozione del servizio badanti

un dépliant informativo sul servizio “Sportelli kati”, con

le indicazioni delle caratteristiche del servizochi € rivolto ' ¥

" b
& ) SPORTELLI
Il dépliant & stato inviato anche ai Centri pempliego : BADANTI

Perché i bisogni assistenziali crescono.

e dove rivolgersi per avere ulteriori informazioni.

provinciali del Veneto, corredato da un manifesto (\\ b v ‘

presentazione.
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e Dote Lavoro 2011

Nel corso dellanno € stato realizzato e distribbulitmateriale %‘é?.";'ﬁg%opm 1] f l

informativo relativo alla cosiddetta Dote Lavorord&nno

2011. Si tratta di una veloce guida operativa tavael imprese, RICHIEDI QUI UNA
. , - , s COPIA DELLA GUIDA I
lavoratori in cassa integrazione in deroga e in ilitabin SUDOTE LAVORO

deroga, distribuita anche tramite i Centri per piego, ALK BEBIONE A LVOSAICH
" OASAR0RLA N DERoBA

Associazioni di categoria ed Organizzazioni sindaeac.. In

questo secondo caso, assieme alla pubblicazione st

realizzati e distribuiti n. 2.500 poster con il metho

soggetto.

Partecipazione a Job & Orienta 2011

Si e svolta a Verona, dal 24 al 26 novembre 2. XXIl edizione della manifestazione fieristica hl&

Orienta”, dedicata all’'offerta formativa e lavoketiper i giovani in procinto di terminare il propercorso

scolastico, predisponendo dei prodottormativi snelli ma completi sui seguemgmi:

Energia, Ambiente e Costruzioni, Grafica, Turismo €eTerritorio, Meccanica e Meccatronica e
Ristorazione illustrativi delle attivita organizzate dalle Sde delle Azioni innovative per giovani

dei vari settori

“Job & Orienta ": illustrativo delle varie attivita organizzate roplessivamente nell’ambito dello

stand regionale

Area Imprese: illustrativo delle attivita organizzate per legrese partecipanti allo stand regionale

tra cui, in particolare, il programma di Focus Grou

Agenzie per il lavora illustrativo delle attivitd organizzate dalle Agee per il Lavoro e dal Centro
per I'lmpiego di Padova, che hanno svolto anch#iviga di ricerca e individuazione dei profili

professionali per le imprese venete

Seminari: illustrativo delle attivita formative organizzatiagli Istituti e dagli enti attuatori dei

percorsi FSE
Business Gamee Lean Game illustrativo delle attivita di simulazione d'imgsa, aperte ai giovani

Linea 3 —con informazioni in merito al Bando FSE “Per taazione di valore in azienda”
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EMECLATRER

ENERGIA, AMBIENTE ny ILVENETO
E COSTRUZIONI ; . S DA GUSTARE!

Call center

Durante tutto I'anno € proseguito il servizio dllaenter a supporto del numero verde regionatejoatia
lunedi a venerdi, particolarmente utile nell'assce I'assistenza informativa per le c.d. Doti Lave-
edizione 2011.

Esposizione della bandiera e pubblicazione dei befngari

Si conferma, anche per il 2011, quanto riportatd mecedente rapporto di esecuzione in ordine
all'esposizione della bandiera europea pressoda dell’Autorita di Gestione, in Venezia in occamalella
festa dell’Europa 2011, nonché presso la sede daltone del Comitato di Sorveglianza dello sco2€o

giugno 2011.

Analogamente, si conferma la pubblicazione deltietedei beneficiari, secondo le modalita gia espast
precedente Rapporto.
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